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mejora de la ensefianza en los cetros educativos.

Orden 18 julio del 2007. Procedimiento para la aprobacién y elaboracién del Plan de convivencia
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A. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

A.1. Caracteristicas del centro y su entorno

El IES Francisco de los Rios esta situado en Fernan Nufiez (Cdrdoba), en un entorno rural, con un
nivel socioeconémico medio. Contamos con 2 lineas de la ESO, 4 lineas de Bachillerato, 1 de CFGM y 1 de
CFGS “Administracion de sistemas informaticos” , todos ellos en horario regular de mafiana. Existe ademas
un grupo de la ESPA en horario de tarde

A.2. Caracteristicas de la comunidad educativa

Al ser el Unico centro de bachillerato del municipio, tenemos matriculados alumnos de todos los
niveles socioecondmicos y clases sociales, si bien, el nivel general del municipio es de una economia
“media”. No encontramos problemas debidos a desventajas socioculturales o a ambientes sociales
desfavorecidos. No hay préacticamente alumnado inmigrante. La plantilla del centro es relativamente estable,
siendo la mayoria de los componentes del claustro, profesores con destino definitivo en el centro.

A.3. Situacion de la convivencia en el centro (tipo y nimero de conflictos que se producen, causas y
sectores implicados en ellos)

El nivel de conflictividad no es muy alto. La media de expulsiones del centro por afio es de una a
cinco. Las causas principales de los partes de incidencias son interrupciones de clase, llegar tarde a clase, no
seguir las instrucciones del profesor, insultos a compafieros, fumar en los servicios..., es decir, faltas leves .

A.4. Actuaciones desarrolladas en el centro ante situaciones conflictivas y efectividad de las mismas.
Participacion del profesorado, las familias, el alumnado, el personal de administracion y servicios y
otros profesionales externos al centro en dichas actuaciones.

La mayoria de los partes de incidencias reflejan faltas leves, por lo que una amonestacion oral es
suficiente. El profesor que anota la incidencia en el parte, la anota también en la agenda del alumno (para que
sea conocida por los padres).

El parte de incidencias es revisado diariamente por el jefe de estudios. En caso de que se encuentren
faltas reiteradas por parte de algin alumno (aunque sean leves), jefe de estudios, departamento de orientacion
y tutor hablan con el alumno en cuestién y deciden una sancion (generalmente en los primeros cursos de la
ESO se suele castigar sin recreo, quedarse hasta las tres los dias que salen a las dos...).

B) OBJETIVOS A CONSEGUIR

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento
del centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a
realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:
= Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el

centro.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.



= Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacién y
cumplimiento de las hormas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

= Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

» Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

= Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

C) NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
CADA AULA

Las normas de convivencia generales de centro y particulares del aula, concretaran los derechos y
deberes del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluira la existencia de un sistema que detecte
el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicaran.

C.1. Consideraciones previas

Medidas educativas y preventivas (especificadas en punto E)

Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Circunstancias que atendan la responsabilidad:

= El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

= La falta de intencionalidad.

= La peticion de excusas.

Circunstancias que agravan la responsabilidad:

= La premeditacién.

= Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

= Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente.

= Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién personal o social.

» La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.



= La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa. En este caso seran especialmente graves los desperfectos que se puedan
producir en el material informatico (aula de informatica y aulas tic).

Ambitos de la conducta a corregir

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

C.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracidn sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

¢. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus comparieros.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.
e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f. Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h. Olvido de la agenda de manera reiterada.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por sus representantes legales, en las condiciones en que se
establezcan en los criterios de evaluacion de cada departamento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:

Por la conducta Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase, se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicara:

= El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion. El profesorado de guardia se hard carga del alumno/a en cuestion que traera trabajo para



= El profesor que pone la correccion (expulsion en este caso), debe anotarlo en el parte de incidencias.
Debe quedar claramente explicitado el motivo de la sancién y describir claramente cudl ha sido la
conducta del alumno que ha provocado la sancion. La descripcién debe permitir que jefatura de
estudios se haga una idea clara y precisa de qué ha sucedido. El profesor ademas, debe anotar en la
agenda del alumno la incidencia y ocuparse de revisar al dia siguiente la firma de los padres dandose
por enterados.

En caso de que un alumno olvide reiteradamente la agenda o no quiera entregarla al profesor, sera
llevado inmediatamente a jefatura de estudios o al tutor, que comunicara a sus padres tanto la incidencia
como la obligacion de traer la agenda.

Por el resto de conductas contrarias, las correcciones podran ser las siguientes

= Amonestacion oral.

= Apercibimiento por escrito.

= Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes pablicos.

= Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

=  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
Cualquier profesor o profesora tiene capacidad para imponer alguna de las cuatro primeras

correcciones. Las dos ultimas son potestad del Director del IES, que informara a la Comision de
Convivencia.

C.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a. Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f.  La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.



g. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

i. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

j. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

= Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

= Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méaximo de un mes.

= Cambio de grupo.

= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

= Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

= Cambio de centro docente.
Serd competencia del director o directora del centro, la imposicion de las medidas disciplinarias de

las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia, que dard traslado a la Comision de
Convivencia.

C.4. Procedimiento para la imposicién de correcciones y medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas, sera preceptivo, en
todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccion o medida disciplinaria a
imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales. Asimismo, para la imposicién de determinadas
correcciones deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.



Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de dos

dias lectivos una reclamacion contra las correcciones 0 medidas disciplinarias impuestas, ante quien las
impuso.

C.5. Normas de comportamiento en clase

Al comienzo del curso 2006/2007 el claustro de profesores acordd establecer unas normas de
comportamiento basicas para que los alumnos las conociesen desde el primer dia y asi evitar situaciones de
enfrentamiento, partes, etc desde el principio. Estas normas se aprobaron en ETCP y han sido incluidas en el
ROF. Las normas establecidas son las siguientes:

1. Respetar el turno de palabra

2. No cambiar de sitio para las diferentes clases. Tampoco se pueden cambiar las mesas de sitio, salvo
que, en circunstancias excepcionales, el profesor dé premiso para ello.

3. Enclase no se puede comer ni beber (para beber agua se aprovecharan los cambios de clase).

4. No se sale al ser vicio en mitad de una clase (salvo circunstancias muy excepcionales, en las que el
profesor dara permiso)

5. La clase debe mantenerse limpia.
6. Los alumnos no se levantaran de su sitio sin pedir permiso

7. No esta permitido traer moviles a la clase, ni revistas de entretenimiento. En caso de no cumplir esta
norma, el movil sera recogido por el profesor y no se entregara al alumno hasta que sus padres se
personen a recogerlo en jefatura de estudios.

8. Hay que entrar en clase puntualmente.

9. Los alumnos procuraran permanecer dentro del aula en los cambios de clase. Se puede estar fuera del
aula el tiempo necesario para ir al servicio y despuées volver al aula. En ningln caso estaran los
alumnos alborotando ni gritando en los pasillos. Se espera al profesor dentro del aula y no fuera de
ella.

10. EI tutor entregard una llave al delegado de clase. Este se ocupard de que antes de salir al patio, la
clase quede vacia y cerrar. Cuando se vuelve del recreo, el delegado debe abrir el aula lo mas
rapidamente posible para evitar el alboroto de alumnos en los pasillos.

En caso de que el alumno incumpla alguna de estas normas podra ser sancionado sin recreo los dias
gue se considere oportuno, tiempo en el que sera atendido por el jefe de estudios y profesorado de guardia de
recreo, medida que ser4 comunicada por escrito a los padres a través de la agenda y, en caso de reiteracion,
por medio de un escrito de la jefatura de estudios.



D. COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia estara integrada por el director del centro, que actlia de presidente, el
jefe de estudios, dos profesores/as, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por
cada uno de los sectores entre sus representantes en el consejo escolar.

La Comisidn de Convivencia identificara las necesidades que surjan en este &mbito y propondra al
consejo escolar las medidas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Para ello
revisard anualmente el desarrollo de lo previsto en el Plan de Convivencia y realizard aportaciones de cara al
siguiente curso

La Comisién de Convivencia se reunird, segun se establece en la normativa, al menos dos veces
durante cada curso escolar. Ademas es las preceptivas, se convocaran las reuniones que se estimen necesarias
en el desarrollo de cada curso escolar. A las reuniones de la Comision de Convivencia destinadas a revisar el
Plan de Convivencia se incorporara el responsable del departamento de orientacion asi como la persona
designada para fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La Comisién de Convivencia revisara trimestralmente las medidas disciplinarias impuestas y
realizard las aportaciones que considere oportunas al respecto. En cada reunién del Consejo Escolar, la
jefatura de estudios informara a los componentes de la comision de convivencia de las sanciones impuestas a
los alumnos en cada trimestre. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de sanciones graves, se informara con la
mayor brevedad posible (mediante notificacion por escrito).

E) MEDIDAS QUE EL CENTRO APLICARA PARA DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER
CONFLICTOS

Se encuentra en la Sala de Profesores un parte de incidencias en el que cada profesor anota los
incidentes (mas graves y menos graves) que se tenga con el alumnado. El jefe de estudios revisa diariamente
ese parte y anota las faltas de cada alumno. Jefatura de estudios, tutor correspondiente y Departamento de
Orientacién deciden en qué momento deben hablar con un alumno determinado para evitar que se sigan
produciendo las faltas. Median, ademas, entre el alumno y el profesor que ha sancionado para tratar de
resolver el conflicto y evitar que vaya a mas y deciden la sancién que corresponde (amonestacion oral,
reunion del tutor con los padres, atencion del alumno en el departamento de orientacion...).

Los padres son informados de cualquier situacion de conflicto que se produzca a través de la agenda
escolar. EIl profesor que anota la incidencia en la agenda se preocupara de revisar que ésta haya sido
debidamente firmada por los padres.

En caso de realizarse una entrevista entre el tutor y los padres el alumno, se levanta acta de ésta en el
correspondiente libro de registro que existe en el centro.

Entre las Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro destacariamos las
siguientes:

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.
=  Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez.

» Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de
convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, especificando los derechos y



Puesta en funcionamiento, si se estima oportuno, del Plan de Observacion (anexo 1), Plan de
Mediacién (anexo 1) y del Aula de convivencia (anexo IlI).

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo. En la reunion que
cada tutor tiene con los padres al principio de curso, se hara entrega de una copia de las normas
generales del centro y particulares de aula. A través de la agenda escolar, los padres tienen
conocimiento inmediato de cualquier tipo de incidencia en este sentido y también pueden
comunicarse con el profesorado realizando preguntas, sugerencias...

Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias. En el Plan de Accion Tutorial estan previstas
una serie de actividades de este tipo, para desarrollar en todas las tutorias de la ESO. Por otra parte
el coordinador del Plan de Igualdad presenta para cada curso escolar un conjunto de actividades
relacionadas con esta cuestion.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase. En
las normas de comportamiento de aula ya se especifica como debe ser el comportamiento en los
cambios de hora.

Ademas, el profesorado de guardia vigilara los pasillos, fundamentalmente en los que estan los
grupos del primer ciclo de la ESO y se ocupara de mantener el orden. EIl Equipo Directivo y
profesorado de guardia se ocuparé de que todos los profesores procuren la maxima puntualidad a
clase, ya que es en los periodos de cambio de hora donde se producen mas conflictos.

Medidas destinadas a implicar a los alumnos en las tareas de cuidado del centro: elaboracién de un
plan de actuaciones para que la clase quede ordenada al termino de la jornada escolar, formacion de
grupos de voluntarios que colaboren con las tareas de supervision de la limpieza durante los recreos,
organizacion de un concurso anual con el que premiar a la clase mas limpia y ordenada, etc.

F) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

En la propuesta de formacion del profesorado que se realiza anualmente, se tendrdn en cuenta

acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacion del profesorado en relacién a:

Educacion para la cultura de paz

Mejora de las préacticas educativas en relacion con la convivencia
Préacticas educativas relacionadas con la igualdad

Mediacién escolar

Resolucion pacifica de conflictos

G) ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PLAN

Una vez aprobado el Plan de Convivencia, se colgard una copia del mismo en la web del centro.

Habra también una copia en la Sala de Profesores para que pueda ser consultada en cualquier momento.
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H) PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Los documentos en los que han de quedar reflejadas las diferentes fases del procedimiento de
recogida de las incidencias son los siguientes:

o0 Libro de incidencias en Sala de Profesores, en el que cada profesor anota éstas en el mismo
momento en que se producen. Es revisado periddicamente por jefatura de estudios, tutores y
departamento de orientacion para tomar las medidas oportunas (descritas ya en el punto C)

0 Agenda escolar del alumno, en la que se informa al padre de cualquier tipo de incidencia. El padre
debe firmarla y darse por enterado del hecho en concreto. A través de la agenda también se fijan
reuniones con padres, acuerdos, etc.

o0 Libro de registros de reuniones tutor-padres, en el que quedan recogidas todas las reuniones
celebradas con padres para resolver conflictos, informar, recibir informacion, etc. Quedan reflejados
también los acuerdos tomados.

) EUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y TUTORES COMO MEDIADORES EN LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Las funciones de los tutores y del Departamento de orientacién como mediadores de conflictos son
las siguientes:

1. El plan de orientacién y accidn tutorial potenciara el papel del tutor o la tutora en la coordinacion del
equipo docente, asi como en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado a su cargo.

2. Los tutores y tutoras trasladaran al alumnado de su grupo, por escrito, las normas de convivencia
aplicables en el centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el plan de convivencia.

3. Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres del alumnado que haya
sido objeto de medida disciplinaria por una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, con la finalidad de analizar su evolucidn e integracion escolar y proponerles, en su caso, la
suscripcion del compromiso de convivencia

4. El Departamento de Orientacion mediara en la resolucion de conflictos, segun lo especificado en
puntos anteriores.

Las funciones de los delegados en la mediacién de resolucién de conflictos se encuentran recogidas
en el anexo dedicado al Plan de Mediacion.

J) ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE EN RELACION A LA CONVIVENCIA

En el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, se revisaran periddicamente (al menos una vez al
trimestre) las actuaciones llevadas a cabo en relacion a la convivencia y se realizaran las aportaciones
oportunas. El Director, el Jefe de Estudios y el Departamento de Orientacidn se reuniran cuantas veces sea
necesario.
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K) ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y COORDINACION DE ESTOS
CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los Equipos Docentes revisaran y tendradn conocimiento de las actuaciones llevadas a cabo en
relacion con la convivencia en cada grupo-clase a través de las reuniones mensuales que mantiene con el
Departamento de Orientacién, en las reuniones de evaluacion (en las que se informara de las actuaciones en
relacion con la convivencia desarrolladas en cada grupo durante el trimestre), y en reuniones extraordinarias
del Equipo Docente, que se celebraradn siempre que se haya producido algun tipo de conflicto en el grupo.
(estas reuniones extraordinarias serdn convocadas por el tutor/a del grupo a peticion de cualquiera de los
componentes del Equipo Docente).

L) ACTUACIONES DE LOS TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES PARA FAVORECER
LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO TANTO EN EL
AULA COMO EN EL CENTRO

Plan de Acogida recogido en el Plan de Accion Tutorial.

M) ACTUACIONES PREVISTAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXISTA Y
RACISTA

Recogidas tanto en el Plan de Accion Tutorial, como en el Plan de Igualdad.
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ANEXO |

PLAN DE OBSERVACION ESCOLAR. EL OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA
(pautas para ponerlo en funcionamiento caso de que se estime necesario)

1. Objetivos.

> Detectar y prevenir necesidades, problemas y conflictos relacionados con la convivencia en las aulas
y en los espacios comunes del centro.

» Desarrollar diversas actuaciones para la mejora de la convivencia en el centro.
2. Organizacion

El Observatorio de Convivencia estard formado por los miembros del Departamento de Orientacién
del Centro, los profesores/as tutores/as y dos alumnos/as de cada grupo (delegado/a y subdelegado/a). En
principio sera de aplicacién en la ESO, aunque posteriormente se puede incorporar a los grupos de
Bachillerato y Ciclos Formativos.

3. Funcionamiento

El Observatorio de Convivencia tendrd reuniones periddicas (al menos dos por trimestre), y
funcionara para cada grupo por si solo o por ciclos educativos. En estas reuniones se hablard sobre los
problemas, necesidades y dificultades que se han detectado en las aulas y en los espacios comunes del Centro.
Teniendo en cuenta toda esta informacién, se disefian posibles planes de mejora para desarrollar en las clases
de tutoria y a través del equipo educativo en las distintas areas curriculares, que deberan implicarse en los
planes de mejora.

El Observatorio de Convivencia también podra proponer medidas preventivas generales para mejorar
la convivencia.

4. Actuaciones
Para poner en marcha este Plan de Observacion habra que desarrollar las siguientes actuaciones:

= Disefar el plan de reuniones.

= Concretar los ambitos y cuestiones para la observacion.

= Elaborar y aplicar cuestionarios de observacion.

= Disefiar planes de actuacion para la mejora de la convivencia escolar.

= Informar a los equipos educativos sobre dificultades de convivencia y planes de
mejora.

5. Medidas generales para la prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia escolar

Desde la Orientacion, las tutorias, y el equipo educativo de clase-grupo, deben desarrollarse diversas
medidas que pueden incidir positivamente en la convivencia escolar. Algunas de ellas son:

» Realizar actividades que impliquen la comunicacion y cooperacion.

= Potenciar valores de tolerancia, respeto, solidaridad, justicia, libertad y responsabilidad.

= Desarrollar la educcién emocional: expresar emociones, escucha activa, autoestima, empatia, etc.
= Adquirir habilidades sociales y estrategias de dialogo para resolver conflictos.
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6. Revision del plan
Al finalizar el curso escolar se elaborarda una memoria donde se incluirdn las actuaciones

desarrolladas durante el curso, las dificultades encontradas y una propuesta de mejora para la convivencia, y
para el funcionamiento y desarrollo del propio plan de observacion.
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ANEXO 1l

PLAN DE MEDIACION ESCOLAR
(pautas para ponerlo en funcionamiento caso de que se estime necesario)

1. Justificacion

El Plan de Mediacion Escolar se justifica desde la idea de que resolver los conflictos de convivencia
gue se presentan en el centro no debe suponer exclusivamente la imposicién de castigos sino que debe ser
también una tarea educadora para poder influir de manera positiva en la prevencion de otros conflictos
posteriores, y de esta manera, en la mejor convivencia del Centro. La mediacion supone analizar la ocurrido,
¢qué ha pasado?, ¢por qué?, ¢consecuencias?, etc, siendo un proceso de didlogo y comunicacion en el que
los implicados expresan su puntos de vista y estado de animo, intentando llegar, de forma pacifica, y con la
colaboracioén de un mediador, a un acuerdo que solucione el problema.

2. Objetivos

- Resolver de forma dialogada y pacifica los conflictos que pudieran presentarse entre distintos
miembros de la comunidad educativa.

- Desarrollar valores de tolerancia, respeto y dialogo en la resolucion de conflictos y diferencias que
pueden surgir en la convivencia humana.

- Adquirir habilidades emaocionales y sociales para la resolucion pacifica de conflictos.

3. Organizacion

La mediacién se organiza desde un Gabinete o Equipo de Mediacién formado por el Departamento
de Orientacion del Centro, profesores/as, padres y madres, y alumnos/as, entre los que debe haber miembros
del Consejo Escolar y/o de la Comision de Convivencia, pues debe haber una relacion fluida entre estos
admbitos. El Gabinete de Mediacion disefia y desarrolla el Plan de Mediacién. Celebraré reuniones periddicas,
segln las actividades que se organicen y los casos que se presenten.

También se debe organizar un Grupo de Mediacién formado por miembros de propio Equipo de
Mediacidn y otros alumnos, padres y profesores que seran los que intervengan en los casos de mediacidn que
se presenten.

4. Funcionamiento

Una vez que estan formados el Gabinete de Mediacion y el Grupo de Mediacion, y se ha elaborado
el protocolo de actuacidn y procedimientos a seguir se pone en marcha la mediaciéon. La mediacion debe
plantearse con caracter previo a la aplicacion del régimen sancionador establecido en el Plan de Convivencia.
El Director del centro y/o la Jefatura de Estudios ofreceran la mediacién a quienes estén implicados en
conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro. Si el procedimiento de mediacién finaliza con
acuerdo positivo entre las partes, podra ser tenido en cuenta en el procedimiento sancionador. EIl proceso de
mediacidn debe estar en conocimiento del tutor/a y la familia del alumnado afectado.

5. Actuaciones
El Protocolo de Mediacion debe incluir:
- Procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion escolar.
- Tipos de casos o conflictos que se pueden derivar hacia la mediacion.
- Agentes que intervienen en la mediacion.

- Tipos de compromisos a los que se puede llegar.
- Procesos a seguir.
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- Lafinalizacién de la mediacion.
- Comunicaciones a afectados, tutorias, familias, etc.
- Relaciones con Comision de Convivencia.

Una vez que se ha completado esta fase, se pone en marcha la Mediacion Escolar, aplicando el
Protocolo y los procedimientos de actuacion establecidos.

6. Revision del plan
Se elaborara una memoria donde se incluiran las actuaciones desarrolladas durante el curso, las

dificultades encontradas y una propuesta de mejora para la convivencia y para el funcionamiento y desarrollo
del propio Plan de Mediacion Escolar.
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ANEXO 1l

AULA DE CONVIVENCIA

(pautas para ponerlo en funcionamiento caso de que se estime necesario)

Descripcion
Espacio fisico donde son atendidos alumnos/as que debido a algin tipo de sancién, deben
permanecer fuera del aula. También acudiran los alumnos/as cuya sancién implica la privacion de recreo y la
permanencia en el centro en las Ultimas horas. Serd vigilada y atendida por equipo directivo y profesorado de
guardia segiin un protocolo de actuacion que se explica en los siguientes apartados.
Destinatarios
Alumnado privado del derecho a participar en las actividades lectivas como consecuencia de
correccion o medida disciplinaria.
Finalidades y objetivos
- Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillos, patio,...)
- Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva,
dialogada y transformadora.
- Participar en el proceso educativo con principios solidarios.
Funciones principales
1. Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en su aula.

2. Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

3. Hacer de termdmetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan todos los conflictos y se
pueden estudiar no s6lo cualitativa sino también cuantitativamente.

Estara abierta 30 horas semanales atendida por el profesor de guardia.

Normas de funcionamiento
a. Criterios pedagdgicos establecidos por el ETCP para la atencién del alumnado.

Cuando alguien es expulsado de su clase es trasladado al Aula de Convivencia; alli le atiende un/una
profesor/profesora que le hace rellenar una Ficha de Reflexion, material que sera proporcionado por el
Departamento de Orientacién. Si es posible, y tras un compromiso escrito del alumno/a y tras pedir disculpas,
éste vuelve a su clase.

Habra un libro de registro del Aula de Convivencia donde se realizara un seguimiento de alumnos

enviados, trabajo realizado, compromisos establecidos, informacion a las familias, seguimiento por parte del
Departamento de Orientacion y seguimiento y observaciones por parte de la comision de convivencia.
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b. Pasos a seguir con el alumno/a expulsado al Aula de Convivencia:
b.1 Profesor que expulsa:

Indicar qué trabajo concreto debe realizar el alumno. Posteriormente se encargara de revisarselo.
En el parte de incidencias (el mismo que hay en la sala de profesores) el profesor anotara la incidencia
concreta que ha provocado la expulsion (en el mismo parte que se cumplimenta para cualquier tipo de
incidencia, anotar: enviado aula de convivencia)

b.2. El profesor de guardia pone al alumno a realizar la tarea:
= Si el alumno viene sin material para trabajar, se le hace ir por él.

= Se le hace cumplimentar el Cuestionario de Auto-reflexion (estara en la carpeta de
recursos proporcionada por el departamento de orientacion) y le ofrecemos nuestra
ayuda si es necesario

= Se le indica que realice las tareas que le ha sefialado su profesor.(Si en la hora que
permanece en el aula de convivencia, no le da tiempo a realizar el cuestionario y
ademas las tareas puestas por el profesor, estas Ultimas quedan como tarea para
casa, aclarandole al alumno que el traerlas hechas supondra un atenuante para su
falta y el no traerlas, un agravante).

= Ademas, el Profesor de Guardia debe recordar al alumno que su actitud y su
conducta en el Aula de Convivencia se va a tener en cuenta como circunstancia
atenuante o agravante y va a quedar reflejada en el parte.

= SegUn se estime oportuno, se propondra al alumno/a la realizacion de alguna de las
tareas recogidas en la Carpeta de Recursos del Aula de Convivencia,
proporcionada por Departamento de Orientacion.

b.3. Las funciones del Departamento de orientacidn en esta tarea son:

= Revision diaria del libro de registro del aula de convivencia,

= Entrevistas personales con los alumnos que a ella acuden, establecimiento de
compromisos... (todo ello quedara registrado en el libro). Estas entrevistas se
realizaran, como minimo todos los viernes, para revisar las incidencias de la
semana.

Informacién a los padres

La primera vez que un alumno es enviado al aula de convivencia, el profesor que envia lo comunica
a los padres a través de la agenda (segun se especifico en puntos anteriores). Si la actitud persiste, el tutor o
jefe de estudios, citara a los padres, informéandoles de lo sucedido. Se procurara obtener por parte de los
padres un compromiso de mejora. Todo ello debe quedar reflejado en el libro de registro del Aula de
Convivencia.

Procedimiento a seguir cuando un alumno/a debe permanecer todo el dia en el aula de convivencia

1. Notificar a la familia que se le ofrece a su hijo/a la oportunidad de evitar la expulsion, quedandose
en el Aula de Convivencia (jefatura de estudios).
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2. Cada profesor/a de guardia consignard, al finalizar cada hora de clase, la actitud y la actividad
realizada por el alumno/a.

3. Cada profesor del alumno le entregara trabajo, lo corregira y anotara en el libro de registro la
eficacia y el cumplimiento del mismo.

Actuaciones pendientes
Elaboracidn del Libro de Registro del Aula de Convivencia, en el que se recogeran los datos de los

alumnos, motivos de las sanciones, cumplimiento de los trabajos impuestos, compromisos de las familias,
incidencias registradas...
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Modelos de recogida de informacion

AULA DE CONVIVENCIA - Ficha de control de asistencia del alumnado

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos: Nombre: Grupo:
DATOS DEL PROFESOR
Apellidos: Nombre:
Asignatura: Fecha: Hora:
MOTIVOS POR LOS QUE LO ENVIA:
PERIODO EN EL AULA DE CONVIVENCIA | Fecha/Hora Fecha/Hora Fecha/Hora

Para rellenar por el profesorado de guardia del Aula de Convivencia:

TAREAS PARA REALIZAR

Primer Cuestionario de
autorreflexion

Segundo cuestionario de
autorreflexién

Tercer cuestionario de
autorreflexion

Fdo.: El alumno/a

Fdo:. El profesor/a de Guardia
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AULA DE CONVIVENCIA - Ficha de autorreflexion

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre: Grupo:

DATOS DEL PROFESOR QUE LO ENVIA

Apellidos: Nombre:

Asignatura: Fecha: Hora:

DESCRIPCION DE LO QUE HA OCURRIDO POR PARTE DEL ALUMNO/A

¢Qué, como, cuando, con quién ha pasado...?. Todas las personas cometemos errores. El problema
no estd en el error en si mismo, sino en las causas que lo provocan y en las consecuencias negativas que
acarrean. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar, auto-observarnos, conocer las causas que
nos han Ilevado a tal actitud o accion, reconocer las consecuencias que puede tener el hecho en si, comprender
qué efectos causa en quienes te rodean e indagar las posibles actuaciones que puedes realizar para solucionar
el problema. Por lo tanto, te rogamos que contestes a las siguientes cuestiones de la manera mas sincera
posible. La seriedad de tus respuestas te podra ayudar a que la falta que hayas cometido se califique
COMO Menos grave.

1.- ¢Cual es el principal motivo por el que crees que el profesor te ha amonestado o te ha expulsado de
clase?

¢ Qué gesto, reaccion o palabras dichas por ti crees que lo han provocado?

¢Por qué has actuado de esa manera?

¢Ha habido otros compafieros qué hayan intervenido para que tu hayas sido sancionado/a?

2.- ;Como te sientes con lo ocurrido al pensar en lo que te puede ocurrir como consecuencia? ¢COmo crees
gue va a ser la reaccion de tus padres cuando lo sepan?
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3.- Escribe de cuantas maneras diferentes podias haber evitado la amonestacién o la expulsion.

4.- Ponte por un momento en el lugar de tu profesor/a. ; Como crees que se ha sentido? ¢Qué hubieras hecho
ta si hubieras estado en su lugar?

5.- Piensa cdmo te gustaria resolver esta situacion
= Ante tus compafieros de clase:
= Asolas con el profesor/a:
= Con la Jefatura de Estudios:

= Con tus padres:

¢ Qué crees que debes hacer para resolver esta situacion de la mejor manera posible para ti?

¢ Qué te comprometes a cumplir? ;Cuando?

Fecha y firma del alumno
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