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Evaluacion en la E.S.O.

1. Procedimiento de evaluacion ESO

Los miembros del Departamento de Informatica del IES “Francisco de los Rios” han
acordado que para la obtencién de la calificacidon en cada una de las sesiones de
evaluacion, el profesorado se valdra de los criterios de evaluacion.

La evaluacion sera criterial y continua. Se pretende la superacion de los criterios de
evaluacién y por tanto de las competencias especificas establecidas para la materia.

La evaluacién inicial sera competencial, basada en la observacién, tendra como referente
las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera contrastada con los
descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que serviran de
referencia para la toma de decisiones.

Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacién no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacion. Las calificaciones de la 12 y 22 evaluacién (evaluacién de seguimiento) tendran
caracter informativo del progreso de cada alumno y alumna.



2. Instrumentos de evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
«La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion
de las competencias especificas.»

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de
2023, «El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacioén y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.». Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado
se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, «El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente.»

1. Pruebas Escritas (Al menos una prueba por trimestre y las fechas seran
comunicadas al alumnado con tiempo suficiente, la evaluacion es continua).
Tareas evaluables
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Actividades propuestas en clase
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3. Criterios de Evaluacion

Se relacionan de manera directa con las competencias especificas y permiten evaluar su
grado de adquisicion. Dicha relacion y la descripcidn de los criterios esta desarrollada en el
apartado siguiente.

* Los criterios de evaluacion asociados a cada competencia contribuyen en la misma
medida, al grado de desarrollo de la misma, por lo que tendran el mismo valor.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION

*Cada criterio establecido puede ser evaluado y calificado en varias ocasiones a lo largo
del trimestre/curso mediante diferentes instrumentos de evaluacion.

*La nota final de la materia y la de cada una de las competencias asociadas se calculara
teniendo en cuenta la ponderacion establecida para cada criterio y su relacion con las
competencias clave y especificas que tiene asociadas.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacioén y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas. A partir de los criterios de calificacion se pueden expresar los
resultados de la evaluacién de cada materia.

La evaluacién se hace en base a los criterios de evaluacion de cada una de las unidades
didacticas. Estos criterios de evaluacion de cada unidad estaran ponderados
equitativamente, estando vinculados a las competencias especificas y las competencias
clave por lo que ésta demostrara el grado de adquisicion de los contenidos, de las
capacidades y de las competencias clave a través de los criterios de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de la materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y
se expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin
emplear decimales. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a cinco.

Después de cada evaluacion el profesor articulara la recuperacion para aquel alumnado que
no haya tenido una calificacién positiva, seleccionando el instrumento que crea mas
oportuno (prueba, trabajo, actividad...)

4. 1 Calificacion Trimestral

- Se obtendra una calificacién de acuerdo con los criterios e instrumentos de evaluacién y
criterios de calificacién establecidos anteriormente.

- Se tendra en cuenta la ponderacioén de cada criterio y la calificacién se ajustara segun la
cantidad de materia trabajada.

- La calificacion trimestral se considera positiva si ésta es mayor o igual que 5. Siempre
que la nota sea superior a 5, se aproximara al entero mas proximo.



4. 2 Calificacién Final (Ordinaria) -

Debido al caracter continuo de la materia y nuestra propuesta de evaluacién trimestral, la
calificacion final se obtendra valorando la evolucién del alumno/a y la ponderacién de
cada criterio.

- En caso de que no se pudiera trabajar algun criterio establecido en la programacion, la
ponderacion se reajustara y el peso se afadira a los criterios restantes teniendo en cuenta
lo trabajado por el alumnado.

- La calificacion final se considera positiva si ésta es mayor o igual que 5.

La calificacion de la convocatoria ordinaria sera la media ponderada de las tres
evaluaciones.

En el caso de que el alumnado no obtuviera una calificacion positiva en la convocatoria
ordinaria, debera presentarse a la convocatoria extraordinaria

Para estos alumnos, el profesor de la materia elaborara un informe con los objetivos y
contenidos no alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion. Este informe
sera el referente para la superacion de la asignatura en la prueba extraordinaria.

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluaciéon no alcanzados y competencias no
adquiridas.

La calificacién de esta convocatoria extraordinaria se obtendra de la media entre dicha
prueba y las evaluaciones superadas anteriormente.

Evaluacion en el Bachillerato

1. Procedimiento de evaluacion BACHILLERATO

Los miembros del Departamento de Informatica del IES “Francisco de los Rios” han
acordado que para la obtencién de la calificacidn en cada una de las sesiones de
evaluacion, el profesorado se valdra de los criterios de evaluacion.

La evaluacién sera criterial y continua. Se pretende la superacion de los criterios de
evaluacion y por tanto de las competencias especificas establecidas para la materia.

La evaluacién inicial sera competencial, basada en la observacién, tendra como referente
las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera contrastada con los
descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que serviran de
referencia para la toma de decisiones.

Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacién no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacioén. Las calificaciones de la 12 y 22 evaluacién (evaluacién de seguimiento) tendran
caracter informativo del progreso de cada alumno y alumna.



2. Instrumentos de evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en
cuanto al caracter y los referentes de la evaluacion, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de
2023, el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

6. Pruebas Escritas (Al menos una prueba por trimestre y las fechas seran
comunicadas al alumnado con tiempo suficiente, la evaluaciéon es continua).
Tareas evaluables

Cuaderno digital - Portfolio

Actividades propuestas en clase

0 Presentaciones, Trabajos grupales, proyectos y exposiciones orales
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3. Criterios de Evaluacion

Se relacionan de manera directa con las competencias especificas y permiten evaluar su
grado de adquisicion. Dicha relacion y la descripcidn de los criterios esta desarrollada en el
apartado siguiente.

* Los criterios de evaluacion asociados a cada competencia contribuyen en la misma
medida, al grado de desarrollo de la misma, por lo que tendran el mismo valor.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION

*Cada criterio establecido puede ser evaluado y calificado en varias ocasiones a lo largo
del trimestre/curso mediante diferentes instrumentos de evaluacion.

*La nota final de la materia y la de cada una de las competencias asociadas se calculara
teniendo en cuenta la ponderacion establecida para cada criterio y su relacion con las
competencias clave y especificas que tiene asociadas.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacioén y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas. A partir de los criterios de calificacion se pueden expresar los
resultados de la evaluacién de cada materia.

La evaluacién se hace en base a los criterios de evaluacion de cada una de las unidades
didacticas. Estos criterios de evaluacion de cada unidad estaran ponderados
equitativamente, estando vinculados a las competencias especificas y las competencias
clave por lo que ésta demostrara el grado de adquisicion de los contenidos, de las
capacidades y de las competencias clave a través de los criterios de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de la materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y
se expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin
emplear decimales. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a cinco.

Después de cada evaluacion el profesor articulara la recuperacion para aquel alumnado que
no haya tenido una calificacién positiva, seleccionando el instrumento que crea mas
oportuno (prueba, trabajo, actividad...)

4. 1 Calificacion Trimestral

- Se obtendra una calificacién de acuerdo con los criterios e instrumentos de evaluacién y
criterios de calificacién establecidos anteriormente.

- Se tendra en cuenta la ponderacioén de cada criterio y la calificacién se ajustara segun la
cantidad de materia trabajada.

- La calificacion trimestral se considera positiva si ésta es mayor o igual que 5. Siempre
que la nota sea superior a 5, se aproximara al entero mas proximo.



4. 2 Calificacién Final (Ordinaria) -

Debido al caracter continuo de la materia y nuestra propuesta de evaluacién trimestral, la
calificacion final se obtendra valorando la evolucion del alumno/a y la ponderacion de
cada criterio.

- En caso de que no se pudiera trabajar algun criterio establecido en la programacion, la
ponderacion se reajustara y el peso se afadira a los criterios restantes teniendo en cuenta
lo trabajado por el alumnado.

- La calificacion final se considera positiva si ésta es mayor o igual que 5.

La calificacion de la convocatoria ordinaria sera la media ponderada de las tres
evaluaciones.

En el caso de que el alumnado no obtuviera una calificacion positiva en la convocatoria
ordinaria, debera presentarse a la convocatoria extraordinaria

Para estos alumnos, el profesor de la materia elaborara un informe con los objetivos y
contenidos no alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion. Este informe
sera el referente para la superacion de la asignatura en la prueba extraordinaria.

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluaciéon no alcanzados y competencias no
adquiridas.

La calificacién de esta convocatoria extraordinaria se obtendra de la media entre dicha
prueba y las evaluaciones superadas anteriormente.



CRITERIOS DE EVALUACION Y CA’LIFICACI(')N DEL MODULO APLICACIONES
OFIMATICAS (1° SMR)

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente tabla:

Ambito Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
General

\ CPPS \ (0]¢ \ RA \ % \ \ UA Denominacion \ Horas\ Te.

a,cj, | ¢h,
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k, l~, m, | ik, 1 5 |EFGH| 1 Introdlfccmn. Instalacion de 16 1°
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r n, o
a,oh | ol 2 | 2 A,B,C,D, ) Creacion basica y avanzada de % 10
m, n m E F,G documentos con el procesador de
textos.
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KlLm,| Lk | 9 2 %’ 113?, g’ ]I?I’ 9 | Técnicas de soporte 10 3°
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A continuacidn, se adjunta cada UA detallada:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion. Instalacion de aplicaciones

Objetivos Generales
¢, hi,k,l, myn, 0

c¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad,
para  instalar y  configurar  sistemas
microinformaticos.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y
logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

1) Interpretar y seleccionar informacion para
elaborar documentacion técnica y
administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de
los componentes fisicos y 16gicos, para asesorar
y asistir a clientes.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias,
determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de
calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, seflalando las acciones a
realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

o) Identificar y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

a seguir en el proceso.

Temporalizacion: 1° Duracion: 16 horas Ponderacion: 5%

Resultados de Aprendizaje

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos

Objetivos Especificos

e Aprender a usar correctamente el teclado adquiriendo una cierta velocidad mecanografica.
e Identificar las diferentes partes del ordenador y realizar cambios hardware basicos.

Competencias
a, c’ j’ k, l’ m’ n, ﬁ’ p’ r

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion 'y
mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software bésico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

j) Ejecutar procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades
de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.
) Utilizar los medios de consulta disponibles,
seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no
conocidos y dudas profesionales.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion,
colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

r) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales  siguiendo  las  normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del
ambito de su competencia.




e Instalar y configurar software de uso comun.

Tareas y Actividades

e Conocer las fases de desarrollo del software e identificar los tipos basicos de licencias.

\ Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
e Escribir documentos correctamente. e Ergonomia y mecanografia.
e Actualizar hardware basico. e Hardware, Software, periféricos, CPU,
e Conocer los tipos de licencia. memorias, etc.
e Instalar aplicaciones. e (Copyright, Copyleght, Freeware, ...

e Instalacion tipica, avanzada, completa, minima
personalizada.

aplicacion.
Recursos
e Software para la practica de mecanografia.
e Software para identificar el hardware del ordenador.

e Plataforma Moodle.
Observaciones

e Prictica de la mecanografia.
e (Cambios de hardware.
e Identificar tipos de software.
e Instalacion de software en general.
e Instalacion y configuracion de paquetes ofimaticos.
\ Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de 10% Practicas
instalacion. ’
b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de 20% Practicas
instalacion. °
c¢) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios 10% Practicas
establecidos. ¢
d) Se han documentado las incidencias. 10% Practicas
(1]
e) Se han solucionado problemas en la instalacion o integracion con 10% Practicas
el sistema informatico. °
Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacion en Practicas
y P 10%
el equipo. ¢
g) Se han actualizado las aplicaciones. 10% Practicas
(1]
h) Se han respetado las licencias software. 10% Practicas
(1]
i) Se han propuesto soluciones software para entornos de 10% Exposicion
(1]

e Paquetes ofimaticos de libre distribucion (LibreOffice y OpenOffice) para ser instalados.




Unidad de Aprendizaje 2: Creacion basica y avanzada de documentos con el procesador
de textos.

Temporalizacion: 1° Duracion: 50 horas Ponderacion: 20%

Objetivos Generales Competencias
¢, l,m a,c,h,m,n

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de | a) Determinar la logistica asociada a las
instalacion de sistemas operativos y programas | operaciones de instalacion, configuracion y
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, | mantenimiento de sistemas microinformaticos,
para  instalar y  configurar  sistemas | interpretando la documentacion técnica asociada y
microinformaticos. organizando los recursos necesarios.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para | ¢) Instalar y configurar software bdsico y de
elegir nuevas alternativas y mantenerse | aplicacion, asegurando su funcionamiento en
actualizado dentro del sector. condiciones de calidad y seguridad.

m) Reconocer y valorar incidencias, | h) Mantener sistemas microinformdticos y redes
determinando sus causas y describiendo las| locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
acciones correctoras para resolverlas. componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo  unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

Resultados de Aprendizaje

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de
procesadores de textos.

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Tareas y Actividades

e Realizacién de documentos basicos y avanzados con el procesador de textos.

Criterios de Evaluacion
a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de

herramientas 1% Practicas
b) Se han utilizado los elementos basicos en la elaboracion de 80% Prueba practica
documentos. o

¢) Se han disenado plantillas. 4% Préacticas




d) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos ..
) ¢ imAgenes P yp P 2% Practicas
e) Se han importado y exportado documentos creados con otras ..
) nan tmp Y exp 4% Prueba practica
aplicaciones y en otros formatos.
Se han creado vy utilizado macros en la realizacion de , .
H documentos y 4% Practicas
g) Se han elaborado manuales especificos. 5% Practicas

Recursos

e Software libre de procesador de textos.

e Gran cantidad de documentos modelo proporcionados por el profesor.
e Plataforma Moodle.

Observaciones




Unidad de Aprendizaje 3: Creacién basica y avanzada de documentos con la hoja de calculo.

Temporalizacion: 1°y 2° Duracion: 50 horas Ponderacion: 25%

Objetivos Generales Competencias
¢, l,m a,c,h,m,n

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de | a) Determinar la logistica asociada a las
instalacion de sistemas operativos y programas | operaciones de instalacion, configuracion y
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, | mantenimiento de sistemas microinformaticos,
para  instalar y  configurar  sistemas | interpretando la documentacion técnica asociada y
microinformaticos. organizando los recursos necesarios.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para | ¢) Instalar y configurar software basico y de
elegir nuevas alternativas y mantenerse | aplicacion, asegurando su funcionamiento en
actualizado dentro del sector. condiciones de calidad y seguridad.

m) Reconocer y valorar incidencias, | h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
determinando sus causas y describiendo las | locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
acciones correctoras para resolverlas. componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

Resultados de Aprendizaje

3. Elabora documentos y plantillas de calculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de hojas
de calculo.

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Tareas y Actividades

e Realizacién de documentos basicos y avanzados con la hoja de calculo

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se he.l personalizado las opciones de software y barra de 1% Précticas
herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basicos en la elaboracion de hojas 20% Prueba practica
de calculo.

¢) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para 24% Prueba practica
celdas, rangos, hojas y libros.

d) Se han aplicado férmulas y funciones. 20% Prueba practica




e) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos. 15% Prueba practica
(1]

f) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y 4% Practicas
plantillas. °

i rtado hoj alcul t o
g) Se hgn importado y exportado hojas de célculo creadas con otras 39, Précticas
aplicaciones y en otros formatos.
h) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos:
formularios, creacion de listas, filtrado, proteccion y ordenacion de 10% Practicas
datos.
: — — o o~ . . —
1)’Se han ut}llzado aphc,:a(:lones y periféricos para introducir textos, 30, Précticas
numeros, codigos e imagenes.

Recursos

e Software libre de hoja de calculo.

e (Gran cantidad de documentos modelo proporcionados por el profesor.
e Plataforma Moodle.

Observaciones




Unidad de Aprendizaje 4: Disefio y creacion de bases de datos.

Temporalizacion: 2° Duracion: 40 horas Ponderacion: 20%

Objetivos Generales Competencias
¢, l,m a,c,h,m,n

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de | a) Determinar la logistica asociada a las
instalacion de sistemas operativos y programas | operaciones de instalacion, configuracion y
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, | mantenimiento de sistemas microinformaticos,
para  instalar y  configurar  sistemas | interpretando la documentacion técnica asociada y
microinformaticos. organizando los recursos necesarios.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para | ¢) Instalar y configurar software basico y de
elegir nuevas alternativas y mantenerse | aplicacion, asegurando su funcionamiento en
actualizado dentro del sector. condiciones de calidad y seguridad.

m) Reconocer y valorar incidencias, | h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
determinando sus causas y describiendo las | locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
acciones correctoras para resolverlas. componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

Resultados de Aprendizaje

4. Elabora documentos con bases de datos ofiméaticas describiendo y aplicando operaciones de
manipulacion de datos.

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Tareas y Actividades

e Disefio conceptual basico de bases de datos.

e Disefio convencional basico de bases de datos.

e Implementacion de bases de datos sencillas.

e (Operaciones bésicas sobre la base de datos.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se. han identificado los elementos de las bases de datos 10% Practicas
relacionales.
b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

10% Prueba practica
0




‘ ¢) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar ‘ 15% ‘ Prueba practica

y eliminar registros).

d) Se han utilizado asistentes en la creacion de consultas. 20% Prueba practica
(1]

e) Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios. 15% Prueba practica
(1]

f) Se han utilizado asistentes en la creacion de informes. 15% Prueba practica
(1]

g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacion 10% Prueba practica

almacenada. °

h) Se han creado y utilizado macros. 5% Practicas

Recursos

e Software libre de base de datos.

e Documentos modelo proporcionados por el profesor.
e Plataforma Moodle.

Observaciones




Unidad de Aprendizaje 5: Imagen digital.

Duracion:

Temporalizacion: 2°y 3°
30 horas

Objetivos Generales

¢, l,m

c¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad,
para  instalar y  configurar  sistemas
microinformaticos.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias,
determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

técnicas de captura y edicion bdsicas.

Aspectos del Saber Hacer/Estar

e C(Creacion de foto-montajes.

Ponderacion:
5%
Competencias

a,c,h,m,n

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y

actualizacion en el ambito del sector informatico.

Resultados de Aprendizaje
5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber

Tareas y Actividades
e Manipulacion basica y avanzada de imagenes digitales.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes. 3% Précticas
b) Se ha realizado la adquisicion de imagenes con periféricos. 3% Précticas
h j ima iferentes resoluciones, segiin su L
c) Sq a trabajado con imagenes a dife , seg 3% Précticas
finalidad.




d) Se han empleado herramientas para la edicion de imagen digital. 88% Practicas

e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos. 3% Practicas
[ o 0
e Software libre de manipulacion de imagenes digitales. Irfanview, Gimp, etc.
e Plataforma Moodle.

Observaciones




Unidad de Aprendizaje 6: Video digital.
Duracion: Ponderacion:
30 horas 5%

Temporalizacion: 3°

Objetivos Generales Competencias
¢, l,m a,c,h,m,n

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de | a) Determinar la logistica asociada a las
instalacion de sistemas operativos y programas | operaciones de instalacion, configuracion y
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, | mantenimiento de sistemas microinformaticos,
para  instalar y  configurar  sistemas | interpretando la documentacion técnica asociada y
microinformaticos. organizando los recursos necesarios.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para | ¢) Instalar y configurar software bdsico y de
elegir nuevas alternativas y mantenerse | aplicacion, asegurando su funcionamiento en
actualizado dentro del sector. condiciones de calidad y seguridad.

m) Reconocer y valorar incidencias, | h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
determinando sus causas y describiendo las | locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
acciones correctoras para resolverlas. componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

Resultados de Aprendizaje

6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando
técnicas de captura y edicion basicas

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber



Tareas y Actividades
e Manipulacion basica y avanzada de videos digitales.

e C(Creacion de video-montajes.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de 59, Practicas
video.
b) Se han estudiado los tipos de formatos y codécs mas empleados. 5% Practicas
¢) Se han importado y exportado secuencias de video. 5% Practicas
d) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados. 5% Practicas
e) Se han elaborado video tutoriales. 80% Practicas

Recursos
e Software libre de manipulacion de video digital. Windows Movie Maker, KDenLive, etc.

e Montajes y videos de ejemplo proporcionados por el profesor.
e Plataforma Moodle.

Observaciones
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Unidad de Aprendizaje 7: Creacion basica de presentaciones.

Temporalizacion: 2° Duracion: 20 horas Ponderacion: 10%

Objetivos Generales Competencias
¢, l,m a,c,h,m,n

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de | a) Determinar la logistica asociada a las
instalacion de sistemas operativos y programas | operaciones de instalacion, configuracion y
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, | mantenimiento de sistemas microinformaticos,
para  instalar y  configurar  sistemas | interpretando la documentacion técnica asociada y
microinformaticos. organizando los recursos necesarios.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para | ¢) Instalar y configurar software basico y de
elegir nuevas alternativas y mantenerse | aplicacion, asegurando su funcionamiento en
actualizado dentro del sector. condiciones de calidad y seguridad.

m) Reconocer y valorar incidencias, | h) Mantener sistemas microinformdticos y redes
determinando sus causas y describiendo las | locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
acciones correctoras para resolverlas. componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y

actualizacion en el ambito del sector informatico.

Resultados de Aprendizaje

7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas de composicion y
disefio.

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Tareas y Actividades

e Realizacion de presentaciones basicas.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de o -
. 5% Practicas
presentaciones.
b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una o -
y 3% Practicas
presentacion.
¢) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas -
), i P Y. e a e, Pog y 5% Practicas
basicas de composicion, disefio y utilizacion del color.
d) Se han disefiado plantillas de presentaciones. 5% Précticas
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e) Se han creado presentaciones. 80% Préacticas

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones. 2% Practicas
[D A 0
e Software libre de presentaciones.

e Presentaciones de ejemplo proporcionadas por el profesor.
e Plataforma Moodle.

Observaciones
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Unidad de Aprendizaje

8: Manejo basico del correo y la agenda electronica.

Temporalizacion: 3°

Objetivos Generales

¢, l,m

c¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad,
para  instalar y  configurar  sistemas
microinformaticos.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias,
determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

uso con su configuracion.

Duracion: 10 horas

Resultados de Aprendizaje

8. Realiza operaciones de gestion del correo y la agenda electrdnica, relacionando necesidades de

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Tareas y Actividades

Ponderacion: 5%

Competencias
a, c’ h’ j’ m’ n’ ﬁ

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion 'y
mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

j) Ejecutar procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.
i) Utilizar los medios de consulta disponibles,
seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no
conocidos y dudas profesionales.
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Criterios de Evaluacion % 1E

a) Se han descritolos elementos que componen un correo , L.
) . q P 10% Practicas
electronico.

han analiz las n i Asi tion IT ..
b) Se han a al gdo as necesidades basicas de gestion de correo y 15% Précticas
agenda electronica.
C han nfigur. istintos ti nt IT ..
) Se’ han  configu ado distintos tipos  de cuentas de correo 15% Précticas
electronico.
d) Se han conectado vy sincronizado agendas del equipo informatico , L.
) y g quip 15% Practicas

con dispositivos moviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones. 15% Préacticas

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestion de correo

electronico (etiquetas, filtros, carpetas, entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electronica. 15% Préacticas
Recursos

15% Practicas

e Correo web.
e Ejercicios practicos.
e Plataforma Moodle.

Observaciones
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Unidad de Aprendizaje 9: Técnicas de soporte

Temporalizacion: 3°

Objetivos Generales

Duracion: 10 horas Ponderacion: 5%

Competencias

acgh i,k l,mn,o

a) Organizar los componentes fisicos y ldgicos
que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para
aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

¢) Reconocer y ejecutar los proce
instalacion de sistemas operativos

dimientos de
y programas

de aplicacion, aplicando protocolos de calidad,
para  instalar 'y  configurar  sistemas

microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en
los componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y

logicos para mantener
microinforméticos y redes locales.

sistemas

1) Interpretar y seleccionar informacion para
elaborar documentacion técnica y

administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de

los componentes fisicos y légicos,
y asistir a clientes.

para asesorar

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para

elegir nuevas alternativas y
actualizado dentro del sector.
m) Reconocer y  valorar

mantenerse

incidencias,

determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.
n) Analizar y describir procedimientos de

calidad, prevencion de riesgos

laborales y

medioambientales, sefialando las acciones a
realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

0) Identificar y valorar las oportunidades de

aprendizaje y empleo, analizando

las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su

carrera profesional.

a’ c’ f’ g’ h,j’ k’ l’ m, n’ ﬁ’ p, r

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion 'y
mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacién, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios
multiusuario,  aplicaciones y  dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo
a las necesidades y requerimientos especificados.
g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas
microinformdticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y
ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes
locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del
sistema en condiciones de calidad y seguridad.

j) Ejecutar procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades
de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado
manteniendo  unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.
) Utilizar los medios de consulta disponibles,
seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no
conocidos y dudas profesionales.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion,
colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.
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r) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales  siguiendo las  normas 'y
procedimientos establecidos definidos dentro del

Resultados de Aprendizaje

ambito de su competencia.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Tareas y Actividades
Consulta de manuales de usuario y administrador.
Realizacion de manuales de usuario y administrador.
Se han manipulado diferentes tipos de software.
Realizacion de copias de seguridad.
Programar copias de seguridad.

especialmente ofimatico.

Actualizacién y cambios en la configuracion de todo tipo software y

Criterios de Evaluacion % IE
han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso _
a) Se ., & p 30% Préacticas
de una aplicacion.
han identifi roblemas relacionados con el uso de —
b) Se a de c’a.do problemas relac 10% Préacticas
aplicaciones ofimaticas.
han utilizado manual rio para instruir en el uso de L
c) Se an u ado manuales de usuario p 10% Précticas
aplicaciones.
d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de —
) ¢ han ap 10% Préacticas
aplicaciones.
e) Se han realizado informes de incidencias. 10% Practicas
han apli los pr imientos necesarios para salvaguardar _—
) .Se an ap ’cado os proced ., © p g 10% Practicas
la informacion y su recuperacion.
g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacion técnica,
ayudas en linea, soporte técnico, entre otros) para solventar 10% Practicas
incidencias.
h) Se han solventando las incidencias en el tiempo adecuado y con el _—
? Se ha sofventa do las inc p y 10% Practicas
nivel de calidad esperado.
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Recursos

Software diverso.

Manuales de distintos programas.
Documentacion en linea de diverso software.
Programas de copias de seguridad.
Plataforma Moodle.

Observaciones
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1 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este mddulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformatico estandar, describiendo
sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
3

Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformatico y sus funciones.

Se ha reconocido la arquitectura de buses.

Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia, tensiones,
potencia, zdcalos, entre otros).

Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventiladores.

Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la configuracion de la
placa base.

Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes.

Se han identificado y manipulado los componentes basicos (modulos de memoria, discos
fijos y sus controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre otros).

Se ha analizado la funcion del adaptador grafico y el monitor.

Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, LAN, modems, entre
otros).

Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de integracion
(documentacidn, controladores, cables y utilidades, entre otros).

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante
aplicando técnicas de montaje.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2
h)

Se han seleccionado las herramientas y utiles necesarios para el ensamblado de equipos
microinformaticos.

Se ha interpretado la documentacién técnica de todos los componentes a ensamblar.

Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos sistemas de
fijacion para ensamblar-desensamblar los elementos del equipo.

Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de
refrigeracion en diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

Se han ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura /
grabacion en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

Se han configurado pardmetros basicos del conjunto accediendo a la configuracion de la
placa base.

Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnostico para verificar las prestaciones del
conjunto ensamblado.

Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus unidades
caracteristicas.

MonNTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQuiPO

PAGINA 2 DE 13



I.E.S. Francisco DE Los Rios
C.F.G.M. SisTEmAs MICROINFORMATICOS Y REDES

Se ha identificado el tipo de sefal a medir con el aparato correspondiente.

Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato segun la
magnitud a medir.

Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacion para un ordenador personal.
Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una fuente de alimentacion tipica.

Se han medido las tensiones en fuente de alimentacion tipicas de ordenadores personales.

Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.

Se han medido las sefales en los puntos significativos de un sistema de alimentacion
ininterrumpida.

4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y
relacionando las disfunciones con sus causas.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de problemas en el hardware
de un equipo.

Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento del
microprocesador.

Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico (mala
conexion de componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre
otras).

Se han sustituido componentes deteriorados.

Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

Se han elaborado informes de averia (reparacion o ampliacion).

5. Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un soporte de
memoria y justificando el procedimiento a seguir.

a)
b)

©)
d)
€)
f)

Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estdndar y una preinstalacion de
software.

Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la placa
base.

Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.

Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.

Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.

Se han restaurado iméagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo sus
ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

a)
b)

©)
d)

e)

Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa base.

Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas
semiensambladas («barebones») mas representativas del momento.

Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia
(HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su ensamblado.

Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos informaticos
empleados en otros campos de aplicacion especificos.

Se ha evaluado la presencia de la informatica mévil como mercado emergente, con una alta
demanda en equipos y dispositivos con caracteristicas especificas: moviles, PDA,
navegadores, entre otros.
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f)

Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al ensamblado de
equipos microinformaticos.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y
relacionando disfunciones con sus causas.

2)

Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de impresion
estandar.

Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.

Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de entrada.

Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de imagenes
digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus
posibles aplicaciones.

Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado, impresion
digital profesional y filmado.

Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mantenimiento de
equipos.

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y
mantenimiento de equipos.

Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccidon individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de
montaje y mantenimiento de equipos.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

2 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales, Personales y Sociales y los Objetivos Generales.
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La concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), junto con la temporalizacion, se recoge en la
siguiente tabla:

Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
RA % CE Denominacién Horas  Temp
0 a,b,c,d,ef g, . . »
1 40% hij 1 Componentes de los equipos microinformaticos 56 1
3 15% a,b,c,d, e f g, ) Componente?s el§ctrlco§ Qe los equipos 28 1
h microinformaticos
3 50, a,b,c,d, e, f, g 3 Prevencion de riesgos lal?orales y proteccion 14 5
h medioambiental
N a,b,c,d, e, f, g . . . .
2 10% h 4 Montaje de equipos microinformaticos 42 2
4 7% a,b,c,d,e, f, g 5 Mantenimiento de equipos microinformaticos 21 2
7 39, ab,cdef g 6 MantenlmlenFo d.e perlfezrl'cos de equipos 71 )
microinformaticos
5 10% ab.cdef 7 Herramlentqs dg clona(flf)n de equipos 23 3
microinformaticos
6 10% abcdef 8 Otros equipos 1nf0r’mj<1tlcos y dispositivos 14 3
moviles

3 UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N°1 Componentes de los equipos microinformaticos

Resultados de Aprendizaje

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformatico estandar,
describiendo sus funciones vy comparando prestaciones de distintos fabricantes.

Objetivos Especificos
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Conceptos generales.

Arquitectura del ordenador.

Placa base.

Microprocesador.

Memoria RAM.

Dispositivos de almacenamiento.
Periféricos.

Tarjetas de expansion.

Chasis.

Documentacion, cables y utilidades.

Seleccionar los componentes y periféricos que integran un equipo informatico, describiendo sus
caracteristicas, funciones y compatibilidad, y comparando las prestaciones entre diferentes

modelos del mismo vy distinto fabricante.
. Contenidos Especificos =

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

Seleccionar componentes y periféricos Descripciéon de las caracteristicas y
compatibles para el montaje de un funciones de los componentes y
equipo microinformatico. periféricos de un equipo
Comparar prestaciones de microinformatico.
componentes entre modelos del mismo
y distinto fabricante.
Reconocer la  documentacion 'y
utilidades que traen los componentes y
periféricos de un equipo
microinformatico.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito los bloques que componen un equipo R9 Trabajo /
microinformatico vy sus funciones. ° Prueba Teorica
e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de .
-, 0 Trabajo /
la configuracion de la placa base. 18% Prueba Tedrica
b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.
c¢) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de
microprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia, zoOcalos, 15% Trabajo /
entre otros). ’ Prueba Teorica
d) Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventiladores.
g) Se han identificado y manipulado los componentes bésicos .
. 7 . 0 Trabajo /
(mddulos de memoria, discos fijos y sus controladoras, soportes | 33% .
. - Prueba Teorica
de memorias auxiliares, entre otros).
h) Se ha analizado la funcion del adaptador grafico y el monitor. .
: o . . . 0 Trabajo /
1) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, | 14% .
Prueba Teorica
LAN, modems, entre otros).
f) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de 10% Trabajo /
componentes. ° Prueba Teorica
j) Se han identificado los elementos que acompafan a un
componente de integraciéon (documentacidon, controladores, | 2% Prueba Tedrica

cables i utilidadesI entre otros i
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Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°2 Componentes electronicos de los equipos microinformaticos

Resultados de Aprendizaje
3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus
unidades caracteristicas.

Objetivos Especificos

Conocer las caracteristicas de la sefial eléctrica, seleccionar los componentes eléctricos de un
equipo microinformatico y medir la sefial eléctrica de dichos componentes.

Contenidos Especificos

Electricidad.

Fuente de alimentacién y transformador.
Sistema de Alimentacion Ininterrumpida.
Herramientas de medicion.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
Seleccionar componentes eléctricos Describir las caracteristicas de la sefial
compatibles para el montaje de un eléctrica.
equipo microinformatico. Conocer las caracteristicas de Ia
Medir magnitudes eléctricas con el instalacion eléctrica de una oficina.
polimetro y la pinza amperimétrica. Descripcion de las caracteristicas y

funciones de los componentes eléctricos
de un equipo microinformatico.

Descripcion de las caracteristicas y

funciones de los sistemas de
alimentacion ininterrumpida.

Criterios de Evaluacion % 1IE

a) Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato Trabajo /
. 30% L
correspondiente. Prueba Tedrica
d) Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacién
para un ordenador personal. 30% Trabajo /
e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una fuente Prueba Tedrica
de alimentacion tipica.
g) Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacién 10% Trabajo /
ininterrumpida. Prueba Teorica

b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha
conectado el aparato segun la magnitud a medir.

¢) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

f) Se han medido las tensiones en fuente de alimentacion tipicas de | 30%
ordenadores personales.

h) Se han medido las senales en los puntos significativos de un
sistema de alimentacidn ininterrumpida.

Trabajo /
Prueba Practica
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Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°3 Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

Resultados de Aprendizaje
8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el
montaje y mantenimiento de equipos.
Objetivos Especificos

Conocer y aplicar la normativa de Prevenciéon de Riesgos Laborales respecto al montaje y

matenimiento de equipos microinformaticos, ademas de la normativa correspondiente a la

proteccion del medioambiente respecto al reciclaje y desecho de dispositivos informaticos.
Contenidos Especificos

Prevencion de Riesgos Laborales en informatica.
Proteccion medioambiental.

Aplicar la normativa de Prevencion de Conocer la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales durante el montaje Riesgos Laborales correspondiente al
de equipos. montaje de equipos.

Conocer la normativa correspondiente
al reciclado y desecho de dispositivos
electronicos.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
suponen la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y
mantenimiento de equipos.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de
seguridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en
la manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte
y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, | 60%
alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas y
los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y mantenimiento de equipos.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personal
requeridos.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos
como primer factor de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del

Trabajo /
Prueba Teorica

entorno ambiental. 40% Trabajo /
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada ° Prueba Tedrica
selectiva.
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Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°4 Montaje de equipos microinformaticos

Resultados de Aprendizaje
2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del
fabricante aplicando técnicas de montaje.
Objetivos Especificos

Ensamblar un equipo microinformatico siguiendo las instruccidon de sus componentes, ejecutar
herramientas de chequeo y diagndstico tras el ensamblaje y realizar un informe del mismo.

Contenidos Especificos
Herramientas y ttiles.
Ensamblado de equipos.
Configuracion BIOS.
Herramientas de andlisis y diagnostico.

Informes de montaje.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
Utilizar las herramientas utilizadas en Conocer las herramientas utilizadas en
el montaje. el montaje.

Interpretar la documentacion ténica de
los componentes antes del montaje.

Montar el equipo microinformatico.
Configurar la BIOS del equipo.
Ejecutar herramientas de analisis y
diagnostico.

Realizar un informe del montaje.

Realizar presupuestos de montaje.
Criterios de Evaluacion ) IE

a) Se han seleccionado las herramientas y utiles necesarios para el
ensamblado de equipos microinformaticos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los 15% Trabajo / Prueba
componentes a ensamblar. Teorica

¢) Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los
distintos sistemas de fijacion para ensamblar-desensamblar los
elementos del equipo.

d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base,
microprocesador y elementos de refrigeracion en diferentes | 40%
modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

e) Se han ensamblado los modulos de memoria RAM, los discos
fijos, las unidades de lectura / grabacion en soportes de memoria
auxiliar y otros componentes.

10% Prueba Tedrica

Trabajo / Prueba
Practica
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f) Se han configurado pardmetros basicos del conjunto accediendo a
la configuracion de la placa base.

g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para
verificar las prestaciones del conjunto ensamblado.

h) Se ha realizado un informe de montaje.

10% | Prueba Practica

10% Trabajo
15%

Trabajo

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°S Mantenimiento de equipos microinformaticos

Resultados de Aprendizaje
4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y
relacionando las disfunciones con sus causas.
Objetivos Especificos

Mantener equipos microinformaticos, relacionando las disfunciones con las causas y reparando
o sustituyendo componentes.

Contenidos Especificos
Tipos de mantenimiento.

Deteccion de averias.
Sustitucion de componentes compatibles.
Informes de averia.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
Detectar y resolver averias tipicas del Conocer los tipos de mantenimiento.
€quipo. Conocer las averias tipicas de un equipo
Aplicar herramientas especificas en el microinformatico.
mantenimiento de equipos. Elegir componentes compatibles a la
Sustituir componentes compatibles en hora de sustituirlos.
el equipo.

Realizar informes de averia.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de
problemas en el hardware de un equipo.
b) Se han identificado y solventado las averias producidas por
sobrecalentamiento del microprocesador. o Prueba Teodrica /
. . o . 40% .
¢) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo Prueba Practica
microinformatico  (mala  conexion de  componentes,
incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre
otras).

d) Se han sustituido componentes deteriorados.

. o . T jo/P
e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos. | 40% rabaj ° /. rueba
. S .. Teorica
f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.
Se han elaborado informes de averia (reparacion o ampliacion). 20% Trabajo
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Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°6 Mantenimiento de periféricos de equipos microinformaticos

Resultados de Aprendizaje

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y
relacionando disfunciones con sus causas.

Objetivos Especificos

Mantener los periféricos del equipo microinformatico relacionando las disfunciones con las
causas y analizar los diferentes periféricos multimedia del mercado.

Contenidos Especificos

Mantenimiento preventivo de periféricos.
Mantenimiento correctivo de periféricos.
Mantenimiento correctivo de periféricos de impresion.
Analisis de periféricos multimedia.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

Aplicar mantenimiento preventivo a
los periféricos.

Aplicar mantenimiento correctivo a
los periféricos.

Aplicar mantenimiento correctivo a
los periféricos de impresion.

Analizar diferentes periféricos
multimedia del mercado.

Criterios de Evaluacion % IE

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los
periféricos.

¢) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en
periféricos de entrada.

a) Se han identificado y solucionado problemas mecéanicos en
periféricos de impresion estandar.

b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion
estandar.

f) Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equipos
de fotocopiado, impresion digital profesional y filmado.

d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los
periféricos de captura de imagenes digitales, fijas y en
movimiento con sus posibles aplicaciones. 30% Trabajo

e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros
periféricos multimedia con sus posibles aplicaciones.

20% Trabajo

20% Trabajo

30% Trabajo

Recursos

Observaciones
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Unidad de Aprendizaje N°7 Herramientas de clonacion de equipos microinformaticos

Resultados de Aprendizaje
5. Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un
soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.
Objetivos Especificos

Instalar sistemas operativos en el equipo microinformatico a partir de imagenes creadas desde
otros equipos microinformaticos y almacenadas en diferentes tipos de soportes de memoria.

Contenidos Especificos

Sistemas operativos LIVE.

Secuencia de arranque BIOS.
Clonacion de sistemas con Clonezilla.
Gestion de particiones con Gparted.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
Configurar la secuencia de arranque Conocer la funciéon de un sistema
de la BIOS. operativo.

Crear un dispositivo USB de arranque. Conocer las particularidades de los
Crear imagenes de dispositivos de sistemas operativos Live.
almacenamiento. Conocer qué es la secuencia de
Restaurar imagenes de dispositivos de arranque de la BIOS.

almacenamiento. Conocer que es el sistema de
Duplicar dispositivos de particiones de wun dispositivo de
Administrar particiones en

dispositivos de almacenamiento.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacioén estandar y una
preinstalacion de software.

b) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque
configurables en la placa base.

¢) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria

20% | Prueba Practica

auxiliar.
d) Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de

particién/disco. .
e) Se han realizado imdgenes de una preinstalacion de software. 80% Trab;-l Zc/tizgueba
f) Se han restaurado imagenes sobre el disco fijo desde distintos

soportes.

Recursos

Observaciones

| Unidad de Aprendizaje N°8 Otros equipos informaticos y dispositivos moéviles
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Resultados de Aprendizaje

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas v adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

Objetivos Especificos

Reconocer diferentes conjuntos de chasis-placas en funcion de sus caracteristicas y el campo de
aplicacion, y analizar el impacto de la tecnologia movil.

Contenidos Especificos

Barebones.

Equipos embebidos.
Centros multimedia.
Equipos moviles.
Modding.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

Conocer diferentes configuraciones de
chasis-placas bases en funcion de las
caracteristicas especificas a las que se
destina.

Conocer la tendencia del modding.

Conocer diferentes tipologias de
dispositivos moéviles y su uso actual.

Criterios de Evaluacion % IE

6a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al
conjunto chasis-placa base.

6b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de | 10% Trabajo
las plataformas semiensambladas (barebones) mads representativas
del momento.

6d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan

los equipos informaticos empleados en otros campos de aplicacion | 45% Trabajo
especificos.

6¢) Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de

entretenimiento multimedia (HTPC), los chasis y componentes | 25% Trabajo

especificos empleados en su ensamblado.
6e) Se ha evaluado la presencia de la informatica mévil como
mercado emergente, con una alta demanda en equipos y

. L. . i . 2009 Trabajo
dispositivos con caracteristicas especificas: moviles, PDA, % J
navegadores, entre otros.
6f) Se ha evaluado la presencia del “modding” como corriente )

) vaiu P g 10% Trabajo

alternativa al ensamblado de equipos microinformaticos.
Recursos

Observaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO
SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO

12 CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje
se identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio
que hay implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de
Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar
las Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos
Generales), la concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacién) y la Organizacion y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje),
junto con la temporalizacion, se recoge en la siguiente tabla:

Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

RA % CE UA Denominacion Horas  Temp \

Introduccidn a los Sistemas
Informaticos.

Sistemas Operativos. Elementos,

1 10 c,d.e,fg.h,i 2 . 20 1
g estructura y funciones generales.
5 10 abcdefe 3 Vlrtuahza_cwn. Maquinas 15 !
virtuales.
) 15 abcdefeh 4 Instalac1pn de smtenqas o.peratlvos 17 12
Libres y propietarios
3 20 abcdefghi 5 Configuracion de Linux: entorno 30 5

grafico y comandos.

4 15 abedefghi 6 Admlmst,ramon de Linux: entorno 95 23
grafico y comandos.

Configuracion de Windows:

- 20 3
entorno grafico y comandos.

3 15 aabac:dae)fagah:i 7

4 10 abcdefehi g Admlmstra,cwn de Windows: 5 3
entorno grafico y comandos.




A continuacién, se adjunta cada UA detallada:

Unidad de Aprendizaje N°1 Introduccion a los Sistemas Informaticos

Resultados de Aprendizaje
RA1 Reconoce las caracteristicas de los sistemas operativos analizando sus elementos y
funciones.
Objetivos Especificos

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su
documentacioén técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, 10

gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.
Contenidos Especificos
+  El sistema informatico. Software y hardware.
o Componentes fisicos del sistema informatico.
o Esquemas de funcionamiento e interrelacion.
o Unidad central de proceso, memoria, buses, unidades de E/S.
o Componentes logicos.
o Los datos. Tipos de datos.
o Representacion de la informacion. Sistemas de numeracion y codificacion de la informacion. — Medidas
de la informacion. Capacidad y velocidad.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

*  Identificar los componentes fisicos y légicos de *  Conocer los componentes fisicos y logicos de un
un equipo informatico equipo informatico

*  Aplicar el sistema de numeracion binario ¢ Conocer el sistema de numeracion binario, octal,

» Diferenciar el concepto de software y sus tipos hexadecimal

* Identificar las partes de la arquitectura Von *  Conocer el concepto de software y sus tipos
Neumann y su comunicacion *  Comprender la arquitectura de Von Neumann

e Desarrollo de la capacidad de producir *  Trabajo en grupo
documentos digitales y web.

Criterios de Evaluacion
a) Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema .
. iy 50 Prueba escrita
informatico.
b) Se ha codificado y relacionado la informacion en los diferentes sistemas de .
50 Prueba escrita

representacion.

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Google Sites.




Unidad de Aprendizaje N°2 Sistemas Operativos. Elementos, estructura y funciones

generales.
Resultados de Aprendizaje

RA1 Reconoce las caracteristicas de los sistemas operativos analizando sus elementos y
funciones.

Objetivos Especificos

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su
documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.
h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.
Contenidos Especificos
+  El sistema informatico. Software y hardware.

o  Los componentes software. Sistema operativo y aplicaciones.

e Los lenguajes de programacion.

o Software de base de un sistema informatico.

o Sistema operativo. Elementos y estructura del sistema operativo.

o Sistemas operativos actuales.

o Funciones del sistema operativo. Recursos.

o Procesos del sistema operativo. Estados de los procesos.

o QOperacion de sistemas de archivos.

o Sistemas de archivos, archivo, directorio, atributos, permisos.

o QOperacion con archivos: nombre y extension, comodines, atributos, tipos. Operaciones mas comunes.

Operacion con directorios: nombre, atributos, permisos.

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

* Identificar los componentes software. Sistema Conocer el sistema operativo y aplicaciones.
operativo y aplicaciones »  Conocer los servicios ofrecidos por un sistema
» Diferenciar elementos y estructura del sistema operativo y la forma de ofrecerlo.
operativo *  Comprender las diferencias sistema operativo en
* Clasificar los sistemas operativos segin red y monopuesto.
criterios diferentes. * Afianzar las ventajas e inconvenientes de los
» Identificar la evolucion y las diferencias de los sistemas centralizados vs distribuidos.
sistemas operativos monopuesto y en red. *  Conocer los sistemas actuales y su historia.
+ Utilizar del sistema operativo: modo orden, *  Conocer las funciones del sistema operativo y
modo grafico. Sus recursos
*  Realizar operacion con sistemas de archivos. *  Comprender el sistema de archivos.
Aplicar algoritmos de planificacion de Gestion de procesos, planificacion, memoria y
procesos, y de gestion de la entrada/salida. entrada/salida.
Criterios de Evaluacion
¢) Se han analizado las funciones del sistema operativo. Trabajo cooperativo
d) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo. 15 Prueba escrita
e) Se han identificado los procesos y sus estados. 20 Practicas
f) Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema de archivos. 15 Prueba escrita
g) Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio. 15 Prueba escrita
h) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios. 15 Prueba escrita
i) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones
Prueba escrita
al seleccionar un sistema de archivos.

Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Google Sites.




Unidad de Aprendizaje N°3 Virtualizacion. Maquinas virtuales.

Resultados de Aprendizaje
RAS Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacion e instalando software

especifico
Objetivos Especificos

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de aplicacion,
aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

Contenidos Especificos

*  Configuraciéon de maquinas virtuales:
e Virtualizaciéon y maquina virtual: ventajas e inconvenientes.
o Diferencias entre maquina real y virtual.
o Software (propietario y libre) para la creacion de maquinas virtuales: instalacion.
o Creacioén de maquinas virtuales para sistemas operativos propietarios y libres.
o Configuracion y utilizacién de maquinas virtuales.
o Interrelacion con el sistema operativo anfitrion.
°  Analisis de la actividad del sistema.

Aspectos del Saber Hacer

*Crear y administrar maquinas virtuales con el
software VirtualBox
+ Diferenciar entre maquina real y virtual.

Aspectos del Saber/Comprender

* Conocer los diferentes tipos de virtualizacion existentes

* Virtualizacion y maquina virtual: ventajas e
inconvenientes

* Configurar la interrelacion con el sistema operativo
anfitrion

* Comprender la comunicacion entre anfitrién e invitado

Criterios de Evaluacion

a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual. 10 Prueba escrita
b) Se han establecido ventajas e inconvenientes de la utilizacion de maquinas .

! 10 Prueba escrita
virtuales.
c). Se ha instalado el software libre y propietario para la creacion de maquinas 20 Précticas
virtuales.
d) Se. haq creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y 20 Précticas
propietarios.
e) Se han configurado maquinas virtuales. 20 Practicas
f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitrion. 10 Practicas
g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema. 10 Practicas

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Portfolio Google Sites




Unidad de Aprendizaje N°4 Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios

Resultados de Aprendizaje
RA-2 Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del
equipo y el software de aplicacion.
Objetivos Especificos

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de aplicacion,
aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y ldgicos, para asesorar y asistir a clientes.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.
Contenidos Especificos

» Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios:
e Requisitos técnicos del sistema operativo.
o Planificacion de la instalacion. Particiones, sistema de archivos.
o Seleccion de aplicaciones basicas a instalar.
o Parametros basicos de la instalacion.
o Configuracion del gestor de arranque del sistema operativo.
o Licencias de los sistemas operativos.
o Actualizacion del sistema operativo.
o QOperaciones mas comunes.

o - Seleccion de un sistema de archivos.
o —Tipo de sistemas de archivos y sus caracteristicas. Operaciones mas comunes.
° —Transacciones. Sistemas transaccionales.

Aspectos del Saber Hacer
* Realizar instalaciones de diferentes

operativos con diferentes configuraciones
* Configurar gestores de arranque

Aspectos del Saber/Comprender
* Conocer los parametros basicos de la instalacion.
* Valorar las diferentes licencias de sistemas operativos

sistemas

* Comprender los sistemas de archivos y sus
® Realizar la correcta seleccion de un sistema de caracteristicas

archivos basandose en sus caracteristicas
Criterios de Evaluacion

a) Se ha verificado la idoneidad del hardware. 10 Practicas
b) Se ha seleccionado el sistema operativo. 10 Practicas
¢) Se ha elaborado un plan de instalacion. 10 Practicas
d) Se han configurado parametros basicos de la instalacion. 20 Practicas
e) Se ha configurado un gestor de arranque. 15 Practicas
f) Se han descrito las incidencias de la instalacion. 15 Practicas
g)) Se han respetado las normas de utilizacion del software (licencias). 10 Practicas
h) Se ha actualizado el sistema operativo. 10 Practicas

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Portfolio Google Sites




Unidad de Aprendizaje N°5 Confi

uracion GNU/Linux: entorno grafico y comandos.
Resultados de Aprendizaje
RA-3: Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos.
Objetivos Especificos

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

Contenidos Especificos
*  Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos libres
e Arranque y parada del sistema. Sesiones.
o Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.
o Configuracion de las preferencias de escritorio.
o Estructura del arbol de directorios.
o Compresion/Descompresion.
e M¢étodos de recuperacion del sistema operativo.
o Actualizacion del sistema operativo.
o Agregar/eliminar/actualizar software del sistema operativo.
o Asistentes de configuracion del sistema. Acceso a redes, dispositivos, etc.

°  Automatizacion de tareas del sistema.

Realizar la automatizacion de tareas del sistema.
* Aplicar diferentes tipos de usuario

+ Configurar preferencias de escritorio y directorios
* Mantener y actualizar sistemas operativos y sus
paquetes

* Conocer el Arranque y parada del sistema y las sesiones

» Comprender la estructura del arbol de directorios

* Analizar los diferentes métodos de recuperacion del
sistema operativo, de su mantenimiento y actualizacion.

Criterios de Evaluacion

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del sistema y de uso de 10 Cuestionario
sesiones. Précticas
b) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus propiedades. 15 Cuestionario
Précticas
¢) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 10 Cuestionario
Précticas
d) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos. 15 Cuestionario
Précticas
e) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo. 10 Cuestionario
Précticas
f) Se ha realizado la configuracion para la actualizacion del sistema operativo. 10 Cuestionario
Précticas
g) Se han realizado operaciones de instalacion/ desinstalacion de utilidades. 10 Cuestionario
Précticas
h) Se han utilizado los asistentes de configuracion del sistema (acceso a redes, 10 Cuestionario
dispositivos, entre otros). Practicas
i) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema. 10 Cuestionario
Practicas

Recursos

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Portfolio Google Sites

Observaciones

* Las unidades 5-7 y 6-8 aplican el mismo R.A. y criterios en sistemas operativos libres y
propietarios, respectivamente.




Unidad de Aprendizaje N°6 Administracion GNU/Linux: entorno grafico y comandos.
Resultados de Aprendizaje
RA-4 Realiza operaciones basicas de administracion de sistemas operativos, interpretando

requerimientos y optimizando el sistema para su uso
Objetivos Especificos

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.
1) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.
Contenidos Especificos

*  Administracion de Sistemas Operativos:
o Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales. Contrasefias.
o Gestion del sistema de archivos.
o Gestion de los procesos del sistema y de usuario.
o Utilizacion de la memoria del sistema.
e Rendimiento del sistema. Seguimiento de la actividad del sistema.
e Activacion y desactivacion de servicios.
o Gestion de dispositivos de almacenamiento.
o Gestion de impresoras.
o Comparticion de recursos.
o Base de datos de configuracion y comportamiento del sist. operativo, hardware instalado y aplicaciones.
Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
* Optimizar la memoria primaria de los sistemas Linux » Comprender tipos de usuarios y grupos
* Interpretar las graficas de rendimiento del sistema | ¢ Analizar contrasefias y otros aspectos de
operativo y actuar en consecuencia seguridad
* Optimizar dispositivos de almacenamiento, permisos, | * Conocer la gestion de la memoria y su
cuotas de disco... optimizacion
¢ Gestionar las colas de impresion y la administracion de | o  Comprender la comparticion de recursos y la
impresoras gestion de dispositivos de almacenamiento e

* Compartir recursos en red en sistemas Linux impresoras.
Criterios de Evaluacion % 1E

Recursos

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Portfolio Google Sites

Observaciones

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo. 15 Cuestionario
Practicas
b) Se han utilizado herramientas graficas para describir la organizacion de los 10 Cuestionario
archivos del sistema. Précticas
¢) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcion de las necesidades 15 Cuestionario
puntuales. Précticas
d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcion de las necesidades 10 Cuestionario
puntuales. Précticas
e) Se han aplicado criterios para la optimizacion de la memoria disponible. 10 Cuestionario
Précticas
f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el 10 Cuestionario
propio sistema. Précticas
g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento. 10 Cuestionario
Précticas
h) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema. 10 Cuestionario
Précticas
i) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo. 10 Cuestionario
Practicas

* Las unidades 5-7 y 6-8 aplican el mismo R.A. y criterios en sistemas operativos libres y

propietarios, respectivamente.




Unidad de Aprendizaje N°7 Confi

uracion de Windows: entorno grafico y comandos.

RA-3: Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos.
Objetivos Especificos

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.
Contenidos Especificos

*  Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos propietarios
e Arranque y parada del sistema. Sesiones.
o Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.
o Configuracion de las preferencias de escritorio.
o Estructura del arbol de directorios.
o Compresion/Descompresion.
e M¢étodos de recuperacion del sistema operativo.
o Actualizacion del sistema operativo.
o Agregar/eliminar/actualizar software del sistema operativo.
o Asistentes de configuracion del sistema. Acceso a redes, dispositivos, etc.

*  Automatizacion de tareas del sistema.

Realizar la automatizacion de tareas del sistema.
* Aplicar diferentes tipos de usuario
+ Configurar preferencias de escritorio y directorios

* Conocer el Arranque y parada del sistema y las sesiones
» Comprender la estructura del arbol de directorios

* Analizar los diferentes métodos de recuperacion del
e Mantener y actualizar sistemas operativos y sus sistema operativo, de su mantenimiento y actualizacion.

paquetes

Criterios de Evaluacion

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del sistema y de uso de 10 Cuestionario
sesiones. Précticas
b) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus propiedades. 15 Cuestionario
Précticas
¢) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 10 Cuestionario
Précticas
d) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos. 15 Cuestionario
Précticas
e) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo. 10 Cuestionario
Précticas
f) Se ha realizado la configuracion para la actualizacion del sistema operativo. 10 Cuestionario
Précticas
g) Se han realizado operaciones de instalacion/ desinstalacion de utilidades. 10 Cuestionario
Précticas
h) Se han utilizado los asistentes de configuracion del sistema (acceso a redes, 10 Cuestionario
dispositivos, entre otros). Practicas
i) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema. 10 Cuestionario
Practicas

Recursos

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Portfolio Google Sites

Observaciones

* Las unidades 5-7 y 6-8 aplican el mismo R.A. y criterios en sistemas operativos libres y
propietarios, respectivamente.




Unidad de Aprendizaje N°8 Administracion de Windows: entorno grafico y comandos.
Resultados de Aprendizaje
RA-4 Realiza operaciones basicas de administracion de sistemas operativos, interpretando

requerimientos y optimizando el sistema para su uso
Objetivos Especificos

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para asesorar y asistir a clientes.
i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.
Contenidos Especificos

*  Administracion de Sistemas Operativos:
o Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales. Contrasefias.
o Gestion del sistema de archivos.
o Gestion de los procesos del sistema y de usuario.
o Utilizacion de la memoria del sistema.
e Rendimiento del sistema. Seguimiento de la actividad del sistema.
e Activacion y desactivacion de servicios.
o Gestion de dispositivos de almacenamiento.
o Gestion de impresoras.
o Comparticion de recursos.
o Base de datos de configuracion y comportamiento del sist. operativo, hardware instalado y aplicaciones.
Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
* Optimizar la memoria primaria de los sistemas Windows | ¢« Comprender tipos de usuarios y grupos
* Interpretar las graficas de rendimiento del sistema | ¢ Analizar contrasefias y otros aspectos de
operativo y actuar en consecuencia seguridad
* Optimizar dispositivos de almacenamiento, permisos, | * Conocer la gestion de la memoria y su
cuotas de disco... optimizacion
¢ Gestionar las colas de impresion y la administracion de | o  Comprender la comparticion de recursos y la
impresoras gestion de dispositivos de almacenamiento e

* Compartir recursos en red en sistemas Windows impresoras.
Criterios de Evaluacion % 1E

Recursos

* Aula virtual, apuntes facilitados por el profesor, paquete ofimatico, Portfolio Google Sites

Observaciones

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo. 15 Cuestionario
Practicas
b) Se han utilizado herramientas graficas para describir la organizacion de los 10 Cuestionario
archivos del sistema. Précticas
¢) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcion de las necesidades 15 Cuestionario
puntuales. Précticas
d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcion de las necesidades 10 Cuestionario
puntuales. Précticas
e) Se han aplicado criterios para la optimizacion de la memoria disponible. 10 Cuestionario
Précticas
f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el 10 Cuestionario
propio sistema. Précticas
g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento. 10 Cuestionario
Précticas
h) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema. 10 Cuestionario
Précticas
i) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo. 10 Cuestionario
Practicas

* Las unidades 5-7 y 6-8 aplican el mismo R.A. y criterios en sistemas operativos libres y

propietarios, respectivamente.
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Criterios de calificacion para el modulo profesional
de Redes Locales

El mddulo profesional de Redes locales se imparte en el primer curso, con una
carga lectiva de 224 horas que se distribuyen a razon de 7 horas semanales durante 32
semanas.

Al tratarse de un modulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de
evaluacion parcial, las dos primeras al final del primer y segundo trimestre y la tercera
en la ultima semana de mayo. Ademds de las evaluaciones parciales, se realizara una
sesion de evaluacion final, coincidiendo con la finalizacién del régimen ordinario de
clases.

Este modulo tiene asociados 6 resultados de aprendizaje, que debe alcanzar el
alumnado a lo largo del curso, y que se trabajaran en las diferentes unidades
didacticas, distribuidas en los tres trimestres, tal y como se muestra en la siguiente
tabla. Se le ha asignado una ponderacion a cada uno de los resultados de aprendizaje,
segun su importancia.

Tras estudiar detenidamente la Orden' que regula el médulo, detectamos un error en los
resultados de aprendizaje 3 (“Interconecta equipos en redes locales cableadas
describiendo estdndares de cableado y aplicando técnicas de montaje de conectores.”) y
4 (“Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de
montaje.”), dado que el resultado de aprendizaje 4 contiene criterios de evaluacion que
se corresponden con el resultado de aprendizaje 3, ademas de carecer de coherencia con
los Contenidos basicos. Es por ello que modificaremos dichos resultados de aprendizaje,
afiadiendo criterios de evaluacion al resultado de aprendizaje 3 y eliminandolos del
resultado de aprendizaje 4.

Temporalizacion | Unidad didactica Resulta.do.de Ponderacion
aprendizaje
1
. 2
Trimestre 1 3
A 4 72
. 5
Trimestre 2 6
7 1 12
2 2 6
Trimestre 3 3 6
9 5 2
10 6 2

1. Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos v Redes
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De la temporalizacion anterior, sabiendo qué resultados de aprendizaje se van a trabajar
y a evaluar en cada trimestre, y aplicando los pesos indicados, podemos asi calcular las
calificaciones, tanto de las evaluaciones parciales como de la evaluacion final, como se
resume en la siguiente tabla.

Resultados Unidad Calificacion | Calificacion | Calificacion | Calificacion
Aprendizaje | didactica 1* eval. 2% eval. 3% eval. final
R.A. 1 7 40 12
R.A.2 8 40 9
R.A.3 8 10 3

1 25 12

2 25 12

3 25 12
R.A. 4 4 75 B

5 50 12

6 50 12
R.A.5 9 5 2
R.A. 6 10 5 2
TOTAL 100% 100% 100% 100%

La calificacion trimestral y final de este modulo se expresara en cifras de 1 a 10 sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y
negativas las restantes.

Cada uno de estos resultados de aprendizaje tiene asociados una serie de criterios de
evaluacion, que también se ponderan dada su relevancia. Cada uno de estos criterios se
valorara mediante un instrumento de evaluacion, obteniendo asi una calificacion
numérica, tal y como se muestra en las siguientes tablas.
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1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando
las caracteristicas de entornos de aplicacion y describiendo la
funcionalidad de sus componentes.

Resultados de
Aprendizaje

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se han descrito los principios de

funcionamiento de las redes locales. 1253 v e el

b) Se han identificado los distintos tipos de

12,5 7 Prueba escrita
redes.

¢) Se han descrito los elementos de la red

. 12,5 7 Prueba escrita
local y su funcién.

d) Se han identificado y clasificado los

medios de transmision. 12,5 0 el R

e) Se ha reconocido el mapa fisico de la red

12,5 7 Prueba escrita
local.

f) Se han utilizado aplicaciones para

representar el mapa fisico de la red local. 1253 U | e e

g) Se han reconocido las distintas topologias 12,5 7 | Prueba escrita

de red.
h) Se han identificado estructuras alternativas. | 12,5 7 | Prueba escrita
TOTAL 100%
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Resultados de | 2. Despliega el cableado de una red local interpretando
Aprendizaje | especificaciones y aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion Peso | UD lnit‘:';rl?:cnig:lde

a) Se han reconocido los principios 10 3 Prucba escrita
funcionales de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de 10 8 | Prueba escrita
redes.
c) Se' 'han diferenciado los medios de 10 3 Prucba escrita
transmision.
d) Se han reconocido los detalles del cableado
de la instalacion y su despliegue (categoria 10 ] Prucba escrita
del cableado, espacios por los que discurre,
soporte para las canalizaciones, entre otros).
e) Se han seleccionado montado las _—
cz)malizaciones y tubos. g 10 T e e
f) Se han montado los armarios de .
comunicaciones y sus accesorios. — o L e

Se han montado y conexionado las tomas _
Zgl)e usuario y paneles }(Ile parcheo. — 8| B e
h) Se han probado las lineas de comunicacioén
entre las tomas de usuario y paneles de 10 8 Prueba practica
parcheo.
1) Se'han etiquetado los cables y tomas de 10 3 | Crusin e
usuario.
j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad 10 S | s e
requeridas.
TOTAL 100%
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3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo
Resultados de . . - .
.. estandares de cableado y aplicando técnicas de montaje de
Aprendizaje
conectores.
o . |
Criterios de evaluacion Peso | UD nstrumen.tro de
evaluacion
a? .Se ha interpretado el plan de montaje 8.3 S | Prush et
l6gico de la red.
b) Se hgn montado los adaptadores de red en 8.3 S | Prsho pieie
los equipos.
¢) Se han montado conectores sobre cables L
8,3 8 | Prueba practica
(cobre y fibra) de red.
d) Se han montado los equipos de
conmutacion en  los  armarios de| 8,3 8 | Prueba practica
comunicaciones.
e) Se l}gn conectado los equipos de 8.3 % [Prosha et
conmutacion a los paneles de parcheo.
f) Se ha verificado la conectividad de la 8.3 % Prosh gt
instalacion.
g) Se ha trabajado con la calidad requerida. 8,3 8 | Prueba practica
h) Se han identificado las caracteristicas
funcionales de las redes inaldmbricas.(antes | 8,3 8 | Prueba teodrica
4.a)
1) Se han identificado los modos de
funcionamiento de las redes inalambricas. 8,3 8 | Prueba tedrica
(antes 4.b)
j) Se han instalado adaptadores ntos de _r
) s . p ypu 8,3 8 | Prueba practica
acceso inalambrico.(antes 4.c)
k) Se han configurado los modos de
funcionamiento y los pardmetros basicos. 8,3 8 | Prueba practica
(antes 4.d)
1) Se ha comprobado la conectividad entre
diversos  dispositivos y  adaptadores | 8,3 8 | Prueba practica
inaldmbricos.(antes 4.¢)
TOTAL 100%
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Resultados de | 4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y
Aprendizaje | aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion Peso | UD lnstrumen.tro de
evaluacion
f) Se ha instalado el software correspondiente. | 4,16 6 Prueba practica
1 Prueba escrita
2 Prueba escrita
g) Se han identificado los protocolos. 83,3 3 Prueba escrita
4 Prueba escrita
5 Prueba escrita
h) Se han configurado los pardmetros basicos. | 4,16 6 Prueba practica
1) Se' han aplicado mecanismos bésicos de 4,16 6 el i
seguridad.
j) Se han creado y configurado VLANS. 4,16 6 Prueba practica
TOTAL | 100%

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los
fabricantes de hardware o software y estableciendo la relacion
entre disfunciones y sus causas.

Resultados de
Aprendizaje

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se han identificado incidencias 'y

. , 12,5 9 Prueba practica
comportamientos andmalos.

b) Se ha identificado si la disfuncién es

debida al hardware o al software. 12;5 ) Prucba practica

¢) Se han monitorizado las sefales visuales de

. i . ., 12 P cti
los dispositivos de interconexion. > g S e

d) Se han verificado los protocolos de

. 12,5 9 Prueba practica
comunicaciones.

e) Se ha localizado la causa de la disfuncion. 12,5 9 Prueba practica

f) Se ha restituido el funcionamiento

sustituyendo equipos o elementos. 12,5 9 Prueba practica

g) Se han solucionado las disfunciones

software (configurando o reinstalando). 12,5 ? DI

h) Se ha elaborado un informe de incidencias. | 12,5 9 Prueba préctica

TOTAL | 100%
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6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
Resultados de | proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las
Aprendizaje | medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y
mantenimiento de redes locales.

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas | 12,5 10 | Prueba escrita
y medios de transporte en el montaje y
mantenimiento de redes locales.

b) Se han operado las maquinas respetando

las normas de seguridad. 1253 l Raldec ey

¢) Se han identificado las causas mas
frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas de
corte y conformado, entre otras.

12,5 10 | Prueba escrita

d) Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de
proteccion individual (calzado, proteccion | 12,5 10 | Prueba escrita
ocular, indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las operaciones de montaje
y mantenimiento de redes locales.

e) Se ha relacionado la manipulacion de
materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal
requeridos.

12,5 10 | Prueba escrita

f) Se han identificado las posibles fuentes de

contaminacion del entorno ambiental. 12,5 10| Prucba escrita

g) Se han clasificado los residuos generados

para su retirada selectiva. 1253 il R cu ey

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de

instalaciones y equipos como primer factor de | 12,5 10 | Prueba practica
prevencion de riesgos.
TOTAL 100%
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.
Recuperaciones

Los alumnos/as que inicialmente no alcancen los objetivos planteados, se
beneficiaran de diferentes actividades de refuerzo donde se desarrollen los aspectos
fundamentales de los contenidos y objetivos de las diferentes unidades didacticas.

Asimismo, tras la celebracion de cada una de las sesiones de evaluacion parcial,
es decir, al siguiente trimestre, el alumnado podrd mejorar sus resultados obtenidos,
de forma que se volveran a utilizar los mismos instrumentos de evaluacion, a excepcion
de las practicas y trabajos grupales, que en este caso se realizaran de manera individual.

Una vez terminadas las evaluaciones parciales, los/as alumnos/as cuya
calificacion final para el modulo sea menor de 5, y por tanto tengan pendientes de
superar algunos resultados de aprendizaje, asi como también los estudiantes que deseen
mejorar los resultados obtenidos, tendran obligacion de asistir a clases y continuar con
las actividades lectivas hasta el dia 25 de junio.

En este periodo de recuperacion, durante todo el mes de junio, se realizaran
diferentes actividades de refuerzo y se aplicaran de nuevo los instrumentos de
evaluacion considerados, a excepcion de las actividades y practicas grupales que se
desarrollaran de forma individual, con el objetivo de que cada alumno/a pueda alcanzar
los resultados de aprendizaje que tenga pendientes y obtener en ultima instancia una
calificacion final mayor o igual que 5 para el médulo profesional.
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1 INTRODUCCION

El modulo de “Sistemas Operativos en Red” se enmarca en el 2° curso del Ciclo
Formativo de Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes, con una asignacion
temporal de 147 sesiones (7 sesiones / semana). Tiene como mddulos con formacion de
soporte a los modulos del primer curso Sistemas Operativos Monopuesto y Redes
Locales, por lo que es importante que los alumnos que se matriculen en el mismo tengan
superados ambos maodulos.

Segun indica el REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas
minimas, este mdédulo no se encuentra asociado directamente con ninguna unidad de
competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo, por lo que se trataria de un modulo que proporciona una formacion deducida de la
competencia general, consistente en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos,
asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente establecidos.

Tal como determina la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes, este modulo
profesional contiene parte de la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
instalacion y mantenimiento de sistemas operativos en red en las siguientes actividades:
- La instalacion de sistemas operativos.

- La gestion de sistemas en red.

- La monitorizacion de sistemas operativos.

Segln indica la misma Orden, las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del méddulo versaran sobre:

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos en red.

- La gestidn de usuarios y grupos.

- La gestion de dominios.

- La gestidn de los recursos compartidos en redes homogeéneas.

- La monitorizacion y uso del sistema operativo en red.

- La integracion de sistemas operativos en redes heterogéneas.



2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas
en el ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales
identificados para un Madulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o
destreza unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el
ambito competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el &mbito
educativo). Para nuestro Modulo Profesional, la normativa determina que los resultados
de aprendizaje que tendra que alcanzar el alumnado son los siguientes:

RA Logro Objeto Acciones en el contexto aprendizaje
1 Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e
interpretando la documentacion técnica
2 Gestiona | usuarios y grupos de sistemas | interpretando especificaciones y aplicando
operativos en red herramientas del sistema
3 Realiza | tareas de gestion sobre identificando necesidades y aplicando
dominios herramientas de administracion de dominios
4 Gestiona | los recursos compartidos del interpretando especificaciones y
sistema determinando niveles de seguridad
5 Realiza | tareas de monitorizacion y uso | describiendo las herramientas utilizadas e
del sistema operativo en red identificando las principales incidencias
6 Realiza | tareas de integracion de describiendo las ventajas de compartir
sistemas operativos libres y recursos e instalando software especifico
propietarios

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra
programacion. Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacion de cada resultado
de aprendizaje, en funcién a la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General
del titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro
maodulo a través de los Objetivos Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

RA %
Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la 10
documentacion técnica
Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones 55
y aplicando herramientas del sistema
Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando 55
herramientas de administracion de dominios
Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y 55
determinando niveles de seguridad
Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las 10
herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias




Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las
ventajas de compartir recursos e instalando software especifico

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra
programacion sera analizar los criterios de evaluacion que nos propone la normativa.

3 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular més importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos
Generales establecidos para este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias
a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion
que nos indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Ponderacion
1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus
caracteristicas e interpretando la documentacion 10%
técnica. °
Criterios de evaluacion: Instrumento
Ponderacion de
Evaluacion
a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del 109 Practica
/ . . % o
sistema informatico. Individual
b) Se han diferenciado los modos de instalacion. 109 Practica
% .
Individual
c) Se ha planificado y realizado el particionado del 10% Practica
disco del servidor. ° Individual
d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de 109 Préactica
i % .
archivos. Individual
e) Se han seleccionado los componentes a instalar. 109 Préctica
% .
Individual
f) Se han aplicado procedimientos para la 109 Préctica
automatizacion de instalaciones. Individual
9) Se han aplicado preferencias en la configuracion 10% Practica
del entorno personal. 0 Individual
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red. 159 Practica
% .
Individual
i) Se ha comprobado la conectividad del servidor 15% Préctica
con los equipos cliente. 0 Individual

| Resultado de Aprendizaje ] Ponderacién |




2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos
en red, interpretando especificaciones y aplicando

0,
herramientas del sistema. 25%
Criterios de evaluacion: Instrumento
Ponderacion de

Evaluacion
a) Se han configurado y gestionado cuentas de 159 Practica
usuario. Individual
b) Se han configurado y gestionado perfiles de 15% Practica
usuario. Individual
C) Se han configurado y gestionado cuentas de 15% Practica
equipo. Individual
d) Se ha distinguido el proposito de los grupos, sus 5% Préctica
tipos y &mbitos. Individual
e) Se han configurado y gestionado grupos. 10% Préctica

Individual
f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a 10% Préctica
grupos. Individual
) Se han identificado las caracteristicas de usuarios 5% Préctica
y grupos predeterminados y especiales. Individual
h) Se han planificado perfiles mdviles de usuarios. 15% Préctica

Individual
i) Se han utilizado herramientas para la 10% Préctica
administracién de usuarios y grupos, incluidas en el Individual
sistema operativo en red.

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

3. Realiza tareas de gestion sobre dominios
identificando necesidades y aplicando herramientas

0,
de administracion de dominios. 25%
Criterios de evaluacion: Instrumento
Ponderacion de
Evaluacion
a) Se ha identificado la funcion del servicio de 5o, Préactica
directorio, sus elementos y nomenclatura. ? Individual
b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus Préctica
funciones. 5% Individual
C) Se han establecido relaciones de confianza entre 15% Practica
dominios. Individual
d) Se ha realizado la instalacion del servicio de 15% Practica
directorio. Individual
e) Se ha realizado la configuracion basica del 15% Practica
servicio de directorio. Individual
f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para 20% Practica
la creacion de modelos administrativos. Individual
0) Se ha analizado la estructura del servicio de 5% Practica
directorio. Individual




h) Se han utilizado herramientas de administracion
de dominios.

20%

Préactica
Individual

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

4. Gestiona los recursos compartidos del sistema,
interpretando  especificaciones y determinando
niveles de seguridad.

25%

Criterios de evaluacion:

Instrumento

Ponderacion de

Evaluacion
a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y 59 Prueba
derecho. ° Tedrica
b) Se han identificado los recursos del sistema que 5% Prueba
se van a compartir y en qué condiciones. Tedrica
C) Se han asignado permisos a los recursos del 20% Préctica
sistema que se van a compartir. Individual
d) Se han compartido impresoras en red. 15% Préctica

Individual
e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir 15% Préctica
recursos. Individual
f) Se han establecido niveles de seguridad para 20% Préctica
controlar el acceso del cliente a los recursos compartidos Individual
en red.
9) Se ha trabajado en grupo para comprobar el 20% Préctica
acceso a los recursos compartidos del sistema. Individual

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

5. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema
operativo en red, describiendo las herramientas
utilizadas e identificando las principales incidencias.

10%

Criterios de evaluacion:

Instrumento

Ponderacion de

Evaluacion
a) Se han descrito las caracteristicas de los 10% Prueba
programas de monitorizacion. 0 Tedrica
b) Se han identificado problemas de rendimiento en 20% Préctica
los dispositivos de almacenamiento. Individual
c) Se ha observado la actividad del sistema 20% Préctica
operativo en red a partir de las trazas generadas por el Individual
propio sistema.
d) Se han realizado tareas de mantenimiento del 20% Practica
software instalado en el sistema. Individual
e) Se han ejecutado operaciones para la 20% Practica
automatizacion de tareas del sistema. Individual
f) Se ha interpretado la informacion de 10% Préactica
configuracion del sistema operativo en red. Individual




Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

6. Realiza tareas de integracion de sistemas
operativos libres y propietarios, describiendo las

0,
ventajas de compartir recursos e instalando software >%
especifico.
Criterios de evaluacion: Instrumento
Ponderacion de

Evaluacion
a) Se ha identificado la necesidad de compartir 59 Prueba
recursos en red entre diferentes sistemas operativos. ? Tedrica
b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un 10% Préctica
escenario heterogéneo. Individual
C) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios 5% Prueba
que permiten compartir recursos en red. Tedrica
d) Se han instalado y configurado servicios para 20% Préctica
compartir recursos en red. Individual
e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red 10% Préactica
desde equipos con diferentes sistemas operativos. Individual
f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con 10% Préctica
diferentes sistemas operativos. Individual
9) Se ha trabajado en grupo. 10% Practica

Individual
h) Se han establecido niveles de seguridad para 20% Practica
controlar el acceso del wusuario a los recursos Individual
compartidos en red.
) Se ha comprobado el funcionamiento de los 10% Préactica
servicios instalados. Individual







Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente tabla:
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Concrecion Curricular
General
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A continuacion, se adjunta cada UA detallada:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la seguridad informatica

Temporalizacion: 1° trimestre

Objetivos Generales
ac e g, m

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que
forman un sistema microinformatico, interpretando
su documentacion técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalacion, montaje y
mantenimiento.

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para
instalar y configurar sistemas microinformaticos.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y
demas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de
montaje y protocolos de calidad y seguridad, para
instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los
componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando
sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

Aspectos del Saber Hacer/Estar
e Valoracion de la importancia de mantener la
informacion segura.
e Diferenciacion entre seguridad fisica y logica.
e Diferenciacion entre seguridad activa y pasiva.

e Comprender la necesidad de proteger

fisicamente los sistemas informaticos.

e Determinar las caracteristicas de la ubicacion
fisica y condiciones ambientales que deben tener los
equipos y servidores.

Duracion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
1.- Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo caracteristicas de entornos

relacionandolas con sus necesidades.
Objetivos especificos

[Establecer y aplicar las medidas de seguridad pasiva que tienen los sistemas informaticos segun las necesidades
y las caracteristicas de los entornos donde estan ubicados.

Ponderacion: 10%
Competencias
a,cij,l,n,0

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de  sistemas microinformaticos,

interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de

aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.
1) Ejecutar procedimientos establecidos de

recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

1) Elaborar documentacion técnica y
administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la
asistencia al cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de
éste.

n)  Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

0)  Aplicar los protocolos y normas de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

Aspectos del Saber

e Seguridad informatica. Clasificacion, técnicas y
practicas de tratamiento seguro de la informacion.

e Ubicacion y proteccion fisica de los equipos y
servidores.

Sistemas de alimentacion ininterrumpida.




e Valorar la importancia de establecer una politica
de contrasenas.

e Conocer las ventajas que supone la utilizacion de
sistemas biométricos.

e Reconocimiento de los principales tipos de
software malicioso.

e Conocer la incidencia de las técnicas de
ingenieria social en los fraudes informaticos y robos
de informacion.

e Conocer el funcionamiento de los sistemas de
alimentacion.

e Conocer los puntos de aplicacion de los sistemas
de alimentacion ininterrumpida.

e Interpretacion de la documentacion técnica
relativa a la politica de almacenamiento.

Conocer los factores inherentes al almacenamiento
de la informacion (rendimiento, disponibilidad,
accesibilidad, entre otros).

Tareas y Actividades

Criterios de Evaluacion

% sobre RA1

a) Se ha valorado la importancia de mantener la 15 Tarea
informacion segura.

b) Se han descrito las diferencias entre seguridad 15 Prueba teorica
fisica y logica.

d) Se ha identificado la necesidad de proteger 10 Tarea
fisicamente los sistemas informaticos.

Recursos

Observaciones

\Unidad de Aprendizaje 2: Seguridad fisica

Temporalizacion: 1° trimestre

Objetivos Generales
ac e g, m

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que
forman un sistema microinformatico, interpretando
su documentacion técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalacién, montaje y
mantenimiento.

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para
instalar y configurar sistemas microinformaticos.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y
demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de
montaje y protocolos de calidad y seguridad, para
instalar y configurar redes locales.

Duracion: 15 horas

Ponderacion: 15%

Competencias
a,¢ij,Lno

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de  sistemas microinformaticos,

interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

1) Ejecutar procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

1) Elaborar documentacion técnica y
administrativa del sistema, cumpliendo las normas y




g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los
componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando
sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

v relacionandolas con sus necesidades.

Aspectos del Saber Hacer/Estar

° Valoracion de la importancia de mantener la
informacion segura.

° Diferenciacion entre seguridad fisica y
logica.
° Diferenciacion entre seguridad activa y
pasiva.

) Comprender la necesidad de proteger
fisicamente los sistemas informaticos.

) Determinar las caracteristicas de la ubicacion
fisica y condiciones ambientales que deben tener los
equipos y servidores.

° Valorar la importancia de establecer una
politica de contraseas.

° Conocer las ventajas que supone la
utilizacion de sistemas biométricos.

) Reconocimiento de los principales tipos de
software malicioso.

° Conocer la incidencia de las técnicas de

ingenieria social en los fraudes informaticos y robos
de informacion.

° Conocer el funcionamiento de los sistemas de
alimentacion.
) Conocer los puntos de aplicacion de los

sistemas de alimentacion ininterrumpida.

) Interpretacion de la documentacion técnica
relativa a la politica de almacenamiento.

Conocer los factores inherentes al almacenamiento
de la informacion (rendimiento, disponibilidad,
accesibilidad, entre otros).

Resultados de aprendizaje
1.- Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo caracteristicas de entornos

Objetivos especificos

[Establecer y aplicar las medidas de seguridad pasiva que tienen los sistemas informaticos segun las necesidades
y las caracteristicas de los entornos donde estan ubicados.

reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la
asistencia al cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de
éste.

n)  Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

0)
calidad y respeto al
intervenciones realizadas.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad,
medio ambiente en las

Aspectos del Saber

) Seguridad informatica. Clasificacion, técnicas y
practicas de tratamiento seguro de la informacion.

° Ubicacioén y proteccion fisica de los equipos y
servidores.

Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

Tareas y Actividades

Criterios de Evaluacion

% sobre RA1




a) Se han definido las caracteristicas de la ubicacion
fisica y condiciones ambientales de los equipos y
servidores.

10 Tarea

e) Se ha verificado el funcionamiento de los
sistemas de alimentacion ininterrumpida.

10 Prueba teorico - practica

f) Se han seleccionado los puntos de aplicacion de
los sistemas de alimentacion ininterrumpida.

10 Prueba teorico - practica

g) Se han esquematizado las caracteristicas de una
politica de seguridad basada en listas de control
de acceso.

10 Prueba teorico - practica

h) Se ha valorado la importancia de establecer una
politica de contrasenas.

10 Tarea

i) Se han valorado las ventajas que supone la
utilizacion de sistemas biométricos.

10 Prueba teorico - practica

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje 3: Gestion del almacenamiento

Temporalizacion: 1° trimestre
Objetivos Generales
a’ c’ g’ k’ l’ m

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que
forman un sistema microinformatico, interpretando
su documentacion técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalacion, montaje y
mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para
instalar y configurar sistemas microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los
componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando
sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

Duracion: 25 horas

Ponderacion: 20%
Competencias
a, ¢, i, j,1,n,o0,t

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de  sistemas microinformaticos,

interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

i)  Ejecutar  procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

j) Elaborar documentacion técnica y
administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la
asistencia al cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de
éste.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las




oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Resultados de aprendizaje

2. Gestiona dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos efectuados y aplicando
técnicas para asegurar la integridad de la informacion.

Objetivos especificos \

Gestionar los dispositivos de almacenamiento de los sistemas informaticos, asegurando la informacién que
contienen mediante técnicas de encriptacion y el uso de copias de seguridad.

Aspectos del Saber Hacer/Estar \Aspectos del Saber \
) Interpretacion de la documentacion técnica | o Almacenamiento de la  informacion:
relativa a la politica de almacenamiento. rendimiento, disponibilidad, accesibilidad.
) Diferenciacion de los factores inherentes al | Almacenamiento redundante y distribuido.

almacenamiento de la informaciéon (rendimiento,

. nan ‘a1 Almacenamiento remoto y extraible.
disponibilidad, accesibilidad, entre otros).

Criptografia.

* Clasificar 'y enumerar los principales Copias de seguridad e imagenes de respaldo.

métodos de almacenamiento incluidos los sistemas
de almacenamiento en red.

Medios de almacenamiento.
Politicas de almacenamiento.

° Valoraciéon de la necesidad de utilizar .
Recuperacion de datos.

sistemas de almacenamiento redundante o
distribuido para proteger los datos de los equipos.

° Utilizacion de los medios de almacenamiento
remotos y extraibles.

° Planificar la actuaciéon ante incidencias y
alarmas detectadas en el subsistema fisico.

° Seleccion de estrategias para la realizacion de
copias de seguridad.

° Planificacion de la frecuencia y el esquema
de rotacion de copias de seguridad.

) Realizar copias de seguridad con distintas
estrategias.

) Creacion y restauracion de imagenes de
sistemas en funcionamiento.

) Aplicar técnicas de recuperacion de datos.

° Definir las politicas de copias de seguridad

adecuadas a una situacion determinada.

° Valorar la importancia de mantener la
informacion segura.

) Identificacion de las caracteristicas de los
medios de almacenamiento remotos y extraibles.

° Utilizar medios remotos y extraibles.

Tareas y Actividades

Criterios de Evaluacion % sobre RA1

a) Se ha interpretado la documentacion técnica
relativa a la politica de almacenamiento.

b) Se han tenido en cuenta factores inherentes al
almacenamiento de la informacion (rendimiento, 10 Tarea
disponibilidad, accesibilidad, entre otros).

¢) Se han clasificado y enumerado los principales
métodos de almacenamiento incluidos los 10 Tarea
sistemas de almacenamiento en red.

d) Se han descrito las tecnologias de
almacenamiento redundante y distribuido.

10 Tarea

10 Prueba tedrico - practica




e) Se han seleccionado estrategias para la . iy
L . . 10 Prueba teorico - practica
realizacion de copias de seguridad.
ha teni ta la fr nciay el ma
f) Se ha en}c’lo en cuenta la frecuencia y el esque 10 Tarea
de rotacion.
g) Sg han reahzadq copias de seguridad con 10 Tarca
distintas estrategias.
h) Se han identificado las caracteristicas de los L i
. . . 10 Prueba teorico - practica
medios de almacenamiento remotos y extraibles.
i) Se han utilizado medios de almacenamiento
, 10 Tarea
remotos y extraibles.
j) Se han creado y restaurado imagenes de respaldo
. . . 10 Tarea
de sistemas en funcionamiento.

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje 4: Seguridad activa

Temporalizacion: 2° trimestre

Objetivos Generales
¢, e g klm

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para
instalar y configurar sistemas microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los
componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando
sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

Duracion: 30 horas

Ponderacion: 30%

Competencias
a! c’ i’j’ l’ n’ 0’ t

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de  sistemas microinformaticos,

interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

i)  Ejecutar procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

j) Elaborar documentacion técnica y
administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la
asistencia al cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de
éste.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.




Resultados de aprendizaje

3. Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y relacionandolas con las
necesidades de uso del sistema informatico.

Objetivos especificos

Gestionar y aplicar las medidas de seguridad activa que necesitan los sistemas informaticos para garantizar el uso
adecuado y el acceso autorizado a los mismos.

Aspectos del Saber Hacer/Estar ‘Aspectos del Saber \
° Actualizacion de sistemas y aplicaciones | e Identificacion digital.
como medidas de seguridad activa para corregir | o Sistemas biométricos de identificacion.
vulnerabilidades. ) Firma electronica y certificado digital.
* Conocer qué es la criptografia y las | 4 Seguridad en  los  protocolos  para

aplicaciones que tiene en los sistemas informaticos. | .omunicaciones inalambricas.

° Valoracion de la necesidad de cifrar la | o

) > s Listas de control de acceso.
informacion para mantener la confidencialidad.

. i ° Politica de contrasefias.
° Conocer los diferentes sistemas de control de .. . ., .,
. . -~ ) Software malicioso. Clasificacion, proteccion y
acceso al sistema informatico. . o
desinfeccion.
° Conocer los distintos sistemas de ., .
° Auditorias de seguridad.

identificacion digital. . ] L
Actualizacion de sistemas y aplicaciones.

° Utilizacion de  sistemas légicos de
identificacion digital como la firma electronica, el
certificado digital.

° Instalacion, prueba y actualizacion de

aplicaciones especificas para detectar y eliminar
software malicioso.

° Clasificar y detectar las principales
incidencias y amenazas 16gicas de un subsistema
logico.

) Configuracion de listas de control de acceso.
) Aplicar técnicas de monitorizacion de
accesos y actividad e identificar situaciones
anomalas.

° Utilizar  medidas  para  evitar la
monitorizacion.

° Establecimiento de las reglas de filtrado
adecuadas para la red.

) Identificar distintas arquitecturas de red, asi
como sus ventajas e inconvenientes.

Reconocer la informacién recogida en los archivos
de monitorizacion.

Tareas y Actividades

Criterios de Evaluacion % sobre RA1

a) Se han seguido planes de contingencia para 15 Tarea
actuar ante fallos de seguridad.
b) Se han cla}S}ﬁcado los principales tipos de 25 Tarca
software malicioso.
¢) Se han realizado actualizaciones periddicas de 15 P ¢
los sistemas para corregir posibles vulnerabilidades. royecto
d) Se ha verificado el origen y la autenticidad delas

.. . . 15 Proyecto
aplicaciones que se instalan en los sistemas.
e) Se han instalado, probado y actualizado 20 Proyecto




aplicaciones especificas para la deteccion y
eliminacion de software malicioso.

f) Se han aplicado técnicas de recuperacion de
datos.

10 Tarea

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje 5: Privacidad en las redes

Temporalizacion: 2° trimestre

Objetivos Generales
a,cd, g, k1, m

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que
forman un sistema microinformatico, interpretando
su documentacion técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalacion, montaje y
mantenimiento.

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de
instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para
instalar y configurar sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de
transmision y demas elementos de una red local,
analizando la  morfologia, condiciones y
caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electronica de la red.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los
componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

1) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para
elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando
sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

vulnerabilidades e instalando software especifico.

Duracion: 20 horas

Ponderacion: 20%

Competencias
a’ c’ i’j’ l’ n’ 0’ t

a) Determinar la logistica asociada a las
operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de  sistemas microinformaticos,

interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de
aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

1) Ejecutar procedimientos establecidos de
recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacion.

1) Elaborar documentacion técnica y
administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la
asistencia al cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de
éste.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Resultados de aprendizaje \

4. Asegura la privacidad de la informacion transmitida en redes informaticas describiendo




Objetivos especificos \

Garantizar la privacidad de la informacion que se transmite tanto en redes cableadas como inalambricas,
configurando los sistemas informaticos e instalando el software necesario.

Aspectos del Saber Hacer/Estar ‘Aspectos del Saber \
° Utilizacion de sistemas logicos de | e Me¢étodos para asegurar la privacidad de la
identificacion digital como la firma electronica, el | informacion transmitida.
certificado digital. ° Fraudes informaticos y robos de informacion.
° Valoracion de la necesidad de inventariary | e Control de la monitorizacion en redes cableadas.
controlar los servicios de red. ° Seguridad en redes inalambricas.
° Instalacion de un cortafuegos en un equipo o | e Sistemas de identificacion: firma electronica,
servidor. certificados digitales y otros.
° Configuracion de las reglas de seguridad que | o Cortafuegos en equipos y servidores.
hay que aplicar en un cortafuegos. ° Utilizacion de cortafuegos en un sistema o
e  Comprender y controlar los ficheros de log | servidor.
generados por los cortafuegos. Publicidad y correo no deseado.
° Conocer la importancia de minimizar el

volumen de trafico generado por la publicidad y el
correo no deseado.

) Aplicacion de medidas para evitar la
monitorizacion de redes cableadas.

° Clasificar y valorar las propiedades de
seguridad de los protocolos usados en redes
inalambricas.

° Conocer los riesgos que implica conectarse a
redes no seguras como Internet.

) Conocer las alternativas de conexion segura
a través de redes inseguras.

° Valorar los riesgos de seguridad de las
conexiones inalambricas.

) Conocer las alternativas de seguridad para
redes inalambricas.

Tareas y Actividades

Criterios de Evaluacién | % sobre RA1
a) Asegura la privacidad de la informacion
transmitida en redes informaticas describiendo

vulnerabilidades e instalando software
especifico.

10 Tarea

b) Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de
ingenieria social en los fraudes informaticos y 5 Tarea
robos de informacion.

¢) Se ha deducido la importancia de minimizar el
volumen de trafico generado por la publicidad y 5 Tarea
el correo no deseado.

d) Se han aplicado medidas para evitar la
monitorizacion de redes cableadas.

e) Se han clasificado y valorado las propiedades de
seguridad de los protocolos usados en redes 5 Tarea
inalambricas.

f) Se han descrito sistemas de identificacion como
la firma electronica, certificado digital, entre 20 Tarea
otros.

g) Se han utilizado sistemas de identificacion como
la firma electroénica, certificado digital, entre

5 Tarea

20 Proyecto




otros.

h) Se ha instalado y configurado un cortafuegos en
un equipo o servidor.

30

Tarea

Recursos

Observaciones




Unidad de Aprendizaje 6: Legislacion sobre Seguridad informatica
Temporalizacion: 1° trimestre  Duracién: S horas Ponderacion: 5%

Objetivos Generales Competencias
g, k,LLm ¢ ij,l,no,t

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los | ¢) Instalar y configurar software basico y de
componentes fisicos y logicos para mantener | aplicacion, asegurando su funcionamiento en

sistemas microinformaticos y redes locales. condiciones de calidad y seguridad.
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida | i) Ejecutar procedimientos establecidos de
cumpliendo los requerimientos del cliente. recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y

pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la

1) Detectar y analizar cambios tecnologicos para integridad y disponibilidad de la informacion,

elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector. 1) Elaborar documentacion técnica y
administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la
asistencia al cliente.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando
sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de
éste.

n)  Mantener un espiritu constante de innovacion y
actualizacion en el ambito del sector informatico.

0)  Aplicar los protocolos y normas de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

Resultados de aprendizaje

5. Reconoce la legislacién y normativa sobre seguridad y proteccion de datos analizando las
repercusiones de su incumplimiento.

Objetivos especificos

Conocer y aplicar las legislaciones sobre proteccion de datos y los servicios de la sociedad de la informacion y
correo electronico.

Aspectos del Saber Hacer/Estar \Aspectos del Saber \
) Aplicacion de procedimientos que obliga la | e Legislacion sobre proteccion de datos.
legislacién sobre proteccion de datos de caracter | o Legislacion sobre los servicios de la sociedad de
personal. la informacion y correo electronico.
° Conocer la legislacion actual sobre los

servicios de la sociedad de la informacion y
comercio electronico.

) Valorar y comprender la obligacion de poner
a disposicion de las personas los datos personales
que les conciernen.




) Responsabilidad sobre el control en el acceso
a la informacion personal almacenada.

° Identificacion de las figuras legales que
intervienen en el tratamiento y mantenimiento de
los ficheros de datos.

Valoracion de las normas sobre gestion de
seguridad de la informacion.

Tareas y Actividades

Criterios de Evaluacién | % sobre RA1

a) Se ha descrito la legislacion sobre proteccion de
datos de caracter personal.

20 Tarea

b)Se ha determinado la necesidad de controlar el
acceso a la informacion personal almacenada.

¢) Se han identificado las figuras legales que
intervienen en el tratamiento y mantenimiento de 15 Tarea
los ficheros de datos.

d)Se ha contrastado la obligacion de poner a
disposicion de las personas los datos personales 15 Tarea
que les conciernen.

e) Se ha descrito la legislacion actual sobre los
servicios de la sociedad de la informacion y 15 Tarea
comercio electronico.

) Se han contrastado las normas sobre gestion de
seguridad de la informacion. 15 Tarea

Recursos

20 Tarea

Observaciones |
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I.E.S Francisco de los Rios C.F.G.M Sistemas Microinformaticos y Redes

La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger informacion sobre la
que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza
y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de
actuacion educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios de valor
acerca de una situacion.

1 PRINCIPIOS DE EVALUACION

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es
conocer para cada modulo profesional si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion de los que estan compuestos, con la finalidad de valorar si dispone de la competencia
profesional que acredita el Titulo, y este sera el principio que rija la evaluacion de las competencias
adquiridas en este modulo profesional.

Siguiendo lo indicado en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la evaluacion inicial tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas
y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Los resultados que de ella se deriven se concretaran
segun el consenso del equipo educativo.

Por otro lado, en el Art. 1 de la citada Orden, se indica que “/a evaluacion de los aprendizajes
del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se realizara por modulos
profesionales.”

Por ultimo, en el apartado b del Art. 5, se indica que “Los procedimientos, instrumentos y criterios
de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de
referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.”

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la evaluacion de este médulo seguira tres principios
fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial (art. 2.5.b y art. 3).

Inicial:

Se realizara al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de
proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos para
decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensenanza y las
relaciones que deben establecerse entre ellos. Es para evaluar las caracteristicas y
competencias del alumnado relacionadas con el ciclo.

Continua:
Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacion=calificacion final del

alumnado, y centra la atencidn en otros aspectos que se consideran de interés para la
mejora del proceso educativo. Se realizard a lo largo de todo el proceso de
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aprendizaje del alumnado y en cualquier momento. Pretende describir e interpretar,
de tal manera que cuanto mas informacidn significativa tengamos del alumnado
mejor conoceremos su aprendizaje.

Ante el hecho de que la evaluacion es continua consideraremos que los
instrumentos de evaluacion se podran realizar en cualquier momento, evaluando sus
criterios y contenidos asociados.

Criterial:

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso
del alumno en relacion con metas graduales establecidas previamente a partir de la
situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno en
base a los criterios de evaluacion definidos en la normativa. Este principio es
fundamental en formacion profesional, puesto que es como se estructura y
organizan las ensefianzas.

2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacién que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

1. Instala gestores de contenidos, identificando sus 50%
aplicaciones y configurdndolos segiin requerimientos. ¢
o . < Instrumento de
Criterios de Evaluacion Ponderacion <z
Evaluacion
a) Se ha‘ establecido la utilidad de usar un gestor de 59, Practica individual
contenidos.
b) Se han identificado los ?equerlmlentos necesarios para 59, Practica individual
instalar gestores de contenidos.
¢) Se han gestionado usuarios con roles diferentes. 10% Préctica individual
d) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos. 15% Practica individual
e) Se han realizado pruebas de funcionamiento. 10% Préctica individual
f) Se hap reahzadp tareas de actual‘lzamon gestor de 10% Practica individual
contenidos, especialmente las de seguridad.
g) Se han instalado y configurado los moédulos y menus 15% Practica individual
necesarios. ’
h) Se han activado y configurado los mecanismos de
seguridad proporcionados por el propio gestor de 5% Practica individual
contenidos.
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gestor.

1) Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso. 10% Préctica individual
7)  Se han realizado pruebas de funcionamiento. 10% Practica individual
k) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del 59, Practica individual

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

2. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia,
describiendo la estructura del sitio y la jerarquia de directorios
generada.

10%

Instrumento de

de los usuarios.

Criterios de Evaluacion Ponderacion < s
Evaluacion
a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de 15% Prueba escrita
aprendizaje a distancia. 0 Practica individual
b) Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de 15% Prueba escrita
directorios generada. 0 Practica individual
¢) Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto o Prueba escrita
.. 10% e .
del sitio. Practica individual
d) Se han manipulado y generado perfiles personalizados. 10% Prueba escrita
0 . . . .
Practica individual
e) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones 15% Prueba escrita
mediante foros, consultas, entre otros. 0 Practica individual
f) Se han importado y exportado contenidos en distintos 50, Prueba escrita
formatos. ° Practica individual
g) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones. 10% Prueba escrita
0 Practica individual
h) Se han realizado informes de acceso y utilizacién del sitio. 50, Prueba escrita
° Practica individual
1) Se ha comprobado la seguridad del sitio. 50, Prueba escrita
° Practica individual
J) Se ha elaborado documentacion orientada a la formacion 10% Prueba escrita
0

Practica individual

Ponderacion

Resultado de Aprendizaje

3. Instala servicios de gestion de archivos web, identificando
sus aplicaciones y verificando su integridad.

5%

Instrumento de

archivos web.

Criterios de Evaluacion Ponderacion <z
Evaluacion
a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestién de o Prueba escrita
. 15% .
archivos web. Practica individual
b) Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de o Prueba escrita
. 15% .
archivos web. Practica individual
¢) Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion de 50, Prueba escrita
(1]

Practica individual

Aplicaciones Web
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d) Se han creado y clasificado cuentas de usuario en funcion 259, Prueba escrita
de sus permisos. ’ Practica individual

e) Se han gestionado archivos y directorios. o Prueba escrita

25% R

Practica individual

f) Se han utilizado archivos de informacion adicional. 50, Prueba escrita
° Practica individual

g) Se han aplicado criterios de indexacion sobre los archivos 50, Prueba escrita
y directorios. ’ Practica individual

h) Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos. 50, Prueba escrita
° Practica individual

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

4. Instala aplicaciones de ofimatica web, describiendo sus 10%
caracteristicas y entornos de uso. ¢
o < < Instrumento de
Criterios de Evaluacion Ponderacion i
Evaluacion
a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de 50, Prueba escrita
ofimatica web. ’ Practica individual
b) Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica web 259, Prueba escrita
(procesador de textos, hoja de célculo, entre otras). ’ Practica individual
¢) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web. o Prueba escrita
10% SR
Practica individual
d) Se han gestionado las cuentas de usuario. o Prueba escrita
15% SR
Practica individual
e) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los 50, Prueba escrita
usuarios. ’ Practica individual
f) Se han reconocido las prestaciones especificas de cada 20% Prueba escrita
una de las aplicaciones instaladas. ’ Practica individual
g) Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa. o Prueba escrita
20% P
Practica individual

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

5. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus
caracteristicas y entornos de uso.

25%

Instrumento de

Criterios de Evaluacion Ponderacion <
Evaluacion

a) Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio. 10% Prueba escrita
Prueba practica

b) Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web 15% Prueba escrita
al servicio de correo electronico. Prueba practica

¢) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con 15% Prueba escrita
un servidor de correo. Prueba practica

d) Se han gestionado las cuentas de usuario. 15% Prueba escrita
Prueba practica

e) Se ha verificado el acceso al correo electronico. 15% Prueba escrita
Prueba practica

Aplicaciones Web

Pagina5de 8




I.E.S Francisco de los Rios C.F.G.M Sistemas Microinformaticos y Redes

f) Se han instalado aplicaciones de calendario web. 20% Prueba escrita
Prueba practica

g) Se han reconocido las prestaciones especificas de las 10% Prueba escrita
aplicaciones instaladas (citas, tareas, entre otras). Prueba practica

3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos los diferentes Instrumentos de Evaluacion asociados a
cada criterio de evaluacion que se han indicado anteriormente y que son:

e Practicas individuales: En las que se debera entregar el resultado de algun tipo de trabajo a
realizar por el alumno.

e Practicas grupales (pequefio grupo): Trabajos realizados en grupos de maximo 4
personas. Seran las correspondientes a los productos a entregar en determinadas unidades.
La evaluacion en este caso valorard el producto entregado, pero también la contribucion al
mismo realizada por cada miembro del grupo asi como la adquisicion de la competencia por
cada integrante mediante una prueba individual. También serviran para fomentar el trabajo
en equipo. Tanto las practicas individuales como las grupales serviran para demostrar el
Saber Hacer del alumno.

e Proyecto final: En algiin caso determinado se podria realizar un proyecto final integrador
que abarque los contenidos de varias unidades de trabajo y en el que se apliquen las
destrezas obtenidas. Estos proyectos generalmente seran individuales y muy
excepcionalmente por pareja de alumnos. En cualquier caso se deberd entregar un dossier
completo del proyecto (documentacion, codigo, esquemas, etc.) y se deberd realizar una
exposicion.

e Pruebas escritas tedricas y/o practicas: Seran de cardcter individual y servirdn para
evaluar los criterios de evaluacion que estan mds asociados a la adquisicion de conceptos o
resolucion de problemas. Estas pruebas demostraran el Saber del alumno.

e Examenes practicos: Se podran realizar pruebas practicas sobre alguna unidad concreta que
sea eminentemente practica evaluando los aprendizajes sobre ella sobre algin supuesto
concreto.

e Pruebas diarias. Se podran realizar en cualquier momento durante el curso y en ellas se
valoraran aspectos concretos.

Los trabajos, en funcion de la técnica, procedimiento o contenidos soporte sobre los que versen
seran de exposicion, investigacion, desarrollo, concrecion y/o fijacion de conceptos y técnicas.

En caso de no entregarse al menos 2/3 de los trabajos que se pudieran solicitar el mdédulo no se
podré calificar positivamente.

Las directrices que se han tenido en cuenta a la hora de disefiar los instrumentos a través de los
cuales se va a evaluar el proceso de aprendizaje son los siguientes:

e (Consideracion de las caracteristicas, intereses y capacidades de los alumnos.

e Los contenidos de las pruebas deben permitir medir las capacidades terminales,
estableciéndose de forma coherente y en consonancia con los criterios de evaluacion.

e Eleccion de actividades que faciliten el aprendizaje por descubrimiento.

e Utilizacion de métodos y recursos variados.
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4 CALIFICACION

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizardn al menos dos sesiones de
evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion
de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “/a evaluacion conllevard una calificacion
que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de enserianza-
aprendizaje. La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo y del
modulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.

En caso de usar decimales en nuestra calificacion esta serd redondeada al entero mas cercano soélo si
la calificacion ya es positiva, si no serd redondeada al entero inferior.

Para poder realizar la calificacion de cada criterio de evaluacion mediante su/s instrumento/s de
evaluacion asociado nos serviremos de ribricas o guias de evaluacion.

Cada rtbrica o guia de evaluacion contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder
evidenciar y posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales (en
términos de Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio de
evaluacion.

Cada rubrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes tendra en cuenta la competencia
que hay implicita en ese criterio de evaluacion.

Todas las evidencias de la adquisicion de las competencias registradas a través de las rubricas e
instrumentos de calificacion se registraran en un cuaderno con las notas obtenidas por el alumnado.

En cada evaluacién al alumno se le consignara una nota ponderada con respecto al total de
puntuacion correspondiente a los RAs y CEs evaluados hasta ese momento.

5 SISTEMA DE RECUPERACION

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la consecucion
satisfactoria de los criterios de evaluacion ya expresados anteriormente, puesto que éstos determinan
los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos.

Segun el apartado c del Art. 5 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, “la determinacion y
planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.
Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre
la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacion final.”
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En consecuencia, los RA seran evaluados a través de los Instrumentos de Evaluacidon asociados a
sus CE, con la ponderacion ya expresada anteriormente, y por una sola vez durante el curso. Para
aquellos RA no superados, y si se necesitara, se tendrd una segunda oportunidad de superarlos o
mejorar la calificacion en los periodos expresados anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas, con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluacion final.

La recuperacion se realizara por Resultados de Aprendizaje completos, siendo opcion del
alumno la realizacion de las actividades de recuperacion correspondientes a los resultados que
estime oportunos para obtener una nota global igual o superior a 5 puntos en el mdédulo
profesional o para mejorarla.
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Criterios de calificacion para el modulo profesional de
Servicios en red

El moédulo profesional de Servicios en red se imparte en el segundo curso, con una carga
lectiva de 147 horas que se distribuyen a razén de 7 + 1 horas semanales durante 21 semanas.

Al tratarse de un modulo de segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion
parcial, la primera al final del primer trimestre y la segunda a mediados de marzo, teniendo en
cuenta que deben haber transcurrido 110 jornadas lectivas antes de poder celebrarse. Ademas de las
evaluaciones parciales, se realizara una sesion de evaluacion final, coincidiendo con la finalizacion
del régimen ordinario de clases.

Este modulo tiene asociados 8 resultados de aprendizaje, que debe alcanzar el alumnado a
lo largo del curso, y que se trabajaran en las diferentes unidades didacticas, distribuidas en los dos
trimestres, tal y como se muestra en la siguiente tabla. Se le ha asignado una ponderacion a cada
uno de los resultados de aprendizaje, segun su importancia.

Temporalizacion | Unidad didactica Resulta.do.de Ponderacion
aprendizaje
UD 1: Interconexion de redes
) 1t 8 6%
privadas con redes publicas.
UD 2: Servicio de configuracion
. .. . 1 15%
. dinamica de sistemas: DHCP.
Trimestre 1 =
UD 3: Servicio de nombre de ) 15%
dominio: DNS. °
UD 4: Servicio de acceso y control 6 15%
remoto.
UD 5: Servicio web: HTTP y o
HTTPS 8 %
UD 6: Servicio de transferencia de
3 15%
. ficheros: FTP.
Trimestre 2 —
UD 7: Servicio de correo
. 4 13%
electronico.
UD 8 D§spllegue de redes 7 6%
inalambricas.

De la temporalizacion anterior, sabiendo qué resultados de aprendizaje se van a trabajar y a
evaluar en cada trimestre, y aplicando los pesos indicados, podemos asi calcular las calificaciones,
tanto de las evaluaciones parciales como de la evaluaciéon final, como se resume en la siguiente
tabla.
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Resultados Unidad | Calificacion | Calificacion | Calificacion
Aprendizaje | Didactica 1% eval. 27 eval. final
R.A. 1 2 30% -- 15%
R.A.2 3 30% -- 15%
R.A.3 6 -- 30% 15%
R.A. 4 7 -- 25% 13%
R.A.S 5 -- 30% 15%
R.A. 6 4 30% -- 15%
R.A.7 8 -- 15% 6%
R.A.8 1 10% -- 6%
TOTAL 100% 100% 100%

La calificacion trimestral y final de este modulo se expresard en cifras de 1 a 10 sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

Cada uno de estos resultados de aprendizaje tiene asociados una serie de criterios de
evaluacion, que también se ponderan dada su relevancia. Cada uno de estos criterios se valorara
mediante un instrumento de evaluacion, obteniendo asi una calificaciéon numérica, tal y como se
muestra en las siguientes tablas.
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Resultados de | 1. Instala servicios de configuracion dinamica, describiendo sus
Aprendizaje | caracteristicas y aplicaciones.

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los
mecanismos automatizados de configuracion | 15% 1 Actividades teoricas
de los pardmetros de red.

b) Se han identificado las ventajas que

Do 5% 1 Actividades tedricas

¢) Se han ilustrado los procedimientos y
pautas que intervienen en una solicitud de | 10% 1 Actividades teoricas
configuracion de los parametros de red.

d) Se ha instalado wun servicio de
configuracion dindmica de los parametros de | 20% 1 Actividades practicas
red.

e) Se ha preparado el servicio para asignar la
configuracion basica a los sistemas de unared | 10% 1 Actividades practicas
local.

f) Se han realizado asignaciones dinamicas y

. 15% 1 Actividades practicas
estaticas.

g) Se han integrado en el servicio opciones

. ., 12°5% 1 Actividades practicas
adicionales de configuracion.

h) Se ha verificado la correcta asignacion de

. 12°5% | Actividades practicas
los parametros.

TOTAL | 100%
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Resultados de | 2. Instala servicios de resolucion de nombres, describiendo sus

Aprendizaje | caracteristicas y aplicaciones.

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD e
evaluacion
a) Se han identificado y descrito escenarios en los que
surge la necesidad de un servicio de resolucion de | 15% 2 Actividades tedricas
nombres.
han clasifi 1 incipal i .. -
b) Se an clasi icado los principales mecanismos de 50, ) Actividades tericas
resolucion de nombres.
h ito 1 1 .. -
% S.e a Yl 1a_estructura, nomene atura 'y 10% 2 Actividades teoricas
funcionalidad de los sistemas de nombres jerarquicos.
d) Se ha instalado un servicio jerarquico de resolucion . .
) u Jerarqu u 20% 2 Actividades practicas
de nombres.
e) Se ha preparado el servicio para almacenar las
respuestas procedentes de servidores de redes | 10% 2 Actividades practicas
publicas y servirlas a los equipos de la red local.
f) Se han afiadido registros de nombres
correspondientes a una zona nueva, con opciones 15% 2 Actividades practicas
relativas a servidores de correo y alias.
Se ha trabajado en grupo para realizar . -
g) . J ETUPO - pare z 12°5% 2 Actividades practicas
transferencias de zona entre dos o mas servidores.
h) SF: ha comprobado el funcionamiento correcto del 12°5% 5 Aeioiddtes prfeiins
servidor.
TOTAL | 100%
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Resultados de | 3. Instala servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus
Aprendizaje | caracteristicas y aplicaciones.

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se ha establecido la utilidad y modo de
operacion del servicio de transferencia de | 25% 6 Actividades teoricas
ficheros.

b) Se ha instalado wun servicio de

o .. .
transferencia de ficheros. L 2 AGNTEEES [T

¢) Se han creado usuarios y grupos para

. 15% 6 Actividades practicas
acceso remoto al servidor.

d) Se ha configurado el acceso anénimo. 10% 6 Actividades practicas

e) Se han establecido limites en los distintos

10% 6 Actividades practicas
modos de acceso.

f) Se ha comprobado el acceso al servidor,

. ) 10% 6 Actividades practicas
tanto en modo activo como en modo pasivo.

g) Se han realizado pruebas con clientes en

o .. .
linea de comandos y en modo gréfico. 1% 6 RS PTEBR

TOTAL | 100%
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Resultados de

Aprendizaje iy
configuracion.

4. Gestiona servidores de correo electronico identificando
requerimientos de utilizacion y aplicando criterios de

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso | UD .
evaluacion
a) Se han descrito los diferentes protocolos
que intervienen en el envio y recogida del | 25% 7 Actividades teoricas
correo electrénico.
b) Se ha instalado un servidor de correo . .
el)ec trénico u 20% 7 Actividades practicas
c) ‘Se han creado cuentag de wusuario y 10% 7 Astisitledtes prieiens
verificado el acceso de las mismas.
S());:Ohan definido alias para las cuentas de 10% 7 Aatiioiilotles prfeiens
§) Se han aphcado' métodos para 1rnped,1r.usos 10% 7 Aatiisiilotls e
indebidos del servidor de correo electronico.
f) Se han instalado servicios para permitir la
recogida remota del correo existente en los 10% 7 Actividades practicas
buzones de usuario.
g) Se haq usado (.:ll.entes de correo electronico 15% 7 Axeiftddtes peieions
para enviar y recibir correo.
TOTAL | 100%
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Resultados de | 5. Gestiona servidores web identificando requerimientos de
Aprendizaje | utilizacion y aplicando criterios de configuracion.

Criterios de evaluacion Peso UD Instrumen'tro de
evaluacion

a) Se han descrito los fundamentos vy
protocolos en los que se basa el | 25% 4 Actividades teoricas
funcionamiento de un servidor web.
b) Se ha instalado un servidor web. 15% 4 Actividades practicas
¢) Se han creado sitios virtuales. 15% 4 Actividades practicas
d) Se han verificado las posibilidades
existentes para discriminar el sitio destino del | 5% 4 Actividades practicas
trafico entrante al servidor.
e) Se ha configurado la seguridad del 50, 4 Aettiltles pattans
servidor.
f) Se hg comprobado el acceso de los usuarios 10% 4 Aeitidedles prfsins
al servidor.
g) S? ha dlferen01a40 y probado ¥a ejecucion | . 4 AeitiAdedles s
de codigo en el servidor y en el cliente.
h h instal Odul 1 .. .

) .Se an oo gegelin ey ¢ 10% 4 Actividades practicas
servidor.
1) Se han establecido mecanismos para
asegurar las comunicaciones entre el clientey | 5% 4 Actividades practicas
el servidor.

TOTAL | 100%
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Resultados de | 6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus
Aprendizaje | caracteristicas e instalando los servicios correspondientes.

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se han descrito métodos de acceso y

.. ., : 15% 3 Actividades teodricas
administracion remota de sistemas.

b) Se ha instalado un servicio de acceso

, 15% 3 Actividades practicas
remoto en linea de comandos.

¢) Se ha instalado un servicio de acceso

, 15% 3 Actividades practicas
remoto en modo grafico.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de

0 .. .
ambos métodos. 15% 3 Actividades practicas

e) Se han identificado las principales ventajas

.. 15% 3 Actividades tedricas
y deficiencias de cada uno.

f) Se han realizado pruebas de acceso remoto

. .. .
entre sistemas de distinta naturaleza. S 2 SUBAARLIES pra i

g) Se han realizado pruebas de administracion

) <0 .. .
remota entre sistemas de distinta naturaleza. 12557 5 Actividades practicas

TOTAL | 100%
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7. Despliega redes inalambricas seguras justificando la
configuracion elegida y describiendo los procedimientos de
implantacion.

Resultados de
Aprendizaje

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso UD .,
evaluacion

a) Se ha instalado un punto de acceso

0 .. ..
inalambrico dentro de una red local. 20 3 elividadesipracticas

b) Se han reconocido los protocolos, modos
de funcionamiento y principales parametros | 15% 5 Actividades teoricas
de configuracion del punto de acceso.

¢) Se ha seleccionado la configuracion mas

1 . . 109 5 Actividades practicas
idonea sobre distintos escenarios de prueba. & v P

d) Se ha establecido un mecanismo adecuado

de seguridad para las comunicaciones | 15% 5 Actividades practicas
inalambricas.

e) Se han usado diversos tipos de dispositivos

y adaptadores inaldmbricos para comprobar | 10% 5 Actividades practicas

la cobertura.

f) Se ha instalado un encaminador inalambrico
con conexion a red publica y servicios 15% 5 Actividades practicas
inalambricos de red local.

g) Se ha configurado y probado el
encaminador desde los ordenadores de la red | 15% 5 Actividades practicas
local.

TOTAL | 100%
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Resultados de | 8. Establece el acceso desde redes locales a redes publicas identificando
Aprendizaje | posibles escenarios y aplicando software especifico.

Criterios de evaluacion

Peso

UD

Instrumento de

evaluacion

a) Se ha instalado y copﬁgurado el hardware dej un sistema 1% © | Acividodes sreties
con acceso a una red privada local y a una red publica.
b) Se ha 1nstglado una aphcac101? que actue de pasarela 10% | 8 | Actividades practicas
entre la red privada local y la red publica.
c) Se ’ha.n recon().m.d'o y dlferen01?1d0 . ,las pr1n'<:1pales 10% | 8 Actividades tedricas
caracteristicas y posibilidades de la aplicacion seleccionada.
d) Se han conﬁgurado’ lo_s 51stema§ de la red privada local 10% | 8 | Actividades practicas
para acceder a la red publica a través de la pasarela.
e) Se han establecido los procedimientos de control de
acceso para asegurar el trafico que se transmite a través de | 10% | 8 | Actividades practicas
la pasarela.
f) Se .han. implementado mecanismos - para ,ac.elerar las 10% | 8 | Actividades practicas
comunicaciones entre la red privada local y la publica.
(gizz z:t:?;;) ;dg:ﬂ(;zcrll(i)sgz spos1bles escenarios de aplicacion 10% | 8 Actividades tedricas
h) Se ha establecido un mecanismo que permita reenviar
trafico de red entre dos o mas interfaces de un mismo | 10% | 8 | Actividades practicas
sistema.
1) Se. ha comprobado el acceso a una r.ed determinada desde 0% | & | Asctvidates prisiens
los sistemas conectados a otra red distinta.
J) Se ha implantado y verificado la configuracion para
acceder desde una red publica a un servicio localizado en | 10% | 8 | Actividades practicas
una maquina de una red privada local.

TOTAL | 100%

10
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Recuperaciones

Los alumnos/as que inicialmente no alcancen los objetivos planteados, se beneficiaran de
diferentes actividades de refuerzo donde se desarrollen los aspectos fundamentales de los
contenidos y objetivos de las diferentes unidades didacticas.

Asimismo, en enero (tras la celebracion de la primera sesion de evaluacion parcial) y en
marzo (antes de la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del moédulo de FCT), el
alumnado podra mejorar sus resultados obtenidos, de forma que se volveran a utilizar los mismos
instrumentos de evaluacion, a excepcion de las practicas y trabajos grupales, que en este caso se
realizaran de manera individual.

Una vez terminadas las evaluaciones parciales, los/as alumnos/as cuya calificacion final
para el modulo sea menor de 5, y por tanto tengan pendientes de superar algunos resultados de
aprendizaje, asi como también los estudiantes que deseen mejorar los resultados obtenidos, tendran
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta el dia 25 de junio,
dejando el modulo profesional de FCT para el curso siguiente.

En este periodo de recuperacion, de marzo a junio, los estudiantes tendran un numero de
horas de clase mayor o igual al 50% de las horas lectivas del médulo, es decir, 4 horas semanales.
De esta forma, se realizaran diferentes actividades de refuerzo y se aplicaran de nuevo los
instrumentos de evaluacion considerados, a excepcion de las actividades y practicas grupales que
se desarrollaran de forma individual, con el objetivo de que cada alumno/a pueda alcanzar los
resultados de aprendizaje que tenga pendientes y obtener en ultima instancia una calificacion final
mayor o igual que 5 para el modulo profesional.

11
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Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje

RA % CE Denominacion Horas  Trimestre

A B,CD,EFG DESARROLLO DE SOFTWARE

A, B,CD,EFG, . 2
3 |20 HoLJ KL 7 DISENO Y REALIZACION DE PRUEBAS 20 15 3
A,B,CD,EFG, - 2
4 | 30 HoI 5y6 OPTIMIZACION Y DOCUMENTACION 30 25 2/3

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje N2 1: DESARROLLO DE SOFTWARE

Temporalizacién: ler trimestre Duracioén: 15 horas Ponderacion: 10%

Objetivos Generales Competencias




(e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y
librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos

(h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
componentes visuales, siguiendo las especificaciones y
verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar
interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma

(i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en
el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento

(j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar
aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles

Resultados de Aprendizaje

puesta en funcionamiento.

Aspectos del Saber Hacer/Estar

® Proceso de obtencion de cdédigo

(f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar
de forma integral la informacion almacenada.

(h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes
visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

(i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el
ambito del entretenimiento y la educacion empleando
técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

(j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros
dispositivos mdviles empleando técnicas y entornos de
desarrollo especificos.

(t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compaferos y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de
las distintas personas.

(v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

(w) Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacién en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

1.- Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa
informatico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que actiian hasta llegar a su

Objetivos Especificos

Comprender las fases y herramientas utilizadas en el proceso de desarrollo de software.

Aspectos del Saber

e Conceptos de programa informdtico y de aplicacion
informatica.

ejecutable a partir del cddigo
fuente.

e Concienciacién de la necesidad de
actualizacién  constante de los
conocimientos dada la aparicion
continua de nuevas tecnologias.

Concepto de lenguaje de programacion.

Tipos de lenguajes de programacion.
Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.
Cadigo fuente, cddigo objeto y cddigo ejecutable.

Cddigo intermedio y maquinas virtuales




® Respeto por las normas de |e® Herramientas implicadas en el proceso de obtencién de
convivencia y la opinién de los codigo ejecutable a partir del codigo fuente: Traductores
demas. de lenguajes y depuradores

e Fases del desarrollo de una aplicacién, andlisis, disefio,

codificacién, pruebas, documentacién, explotacion y
mantenimiento, entre otras.

Tareas y Actividades

e Elaboracion de comparativas de tipos de programacion.
e Elaboracion de un trabajo de investigacion.
e Elaboracién de trabajos de repaso/refuerzo sobre la unidad.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se ha reconocido la relacidn de los programas con los componentes
del sistema informético, memoria, procesador, periféricos, entre | 10 Prueba escrita
otros.

Prueba escrita
. . . 10

b) Se han clasificado los lenguajes de programacion. Practica individual

c) Se han diferenciado los conceptos de cddigo fuente, objeto y| 10 Prueba escrita
ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacién de cédigo| 10 Prueba escrita
intermedio para su ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas | 2q Prueba escrita
utilizadas en programacion.

f) Se ha diferenciado el funcionamiento de los distintos tipos de| 15 Prueba escrita
traductores de lenguajes ante el codigo fuente de un programa.

g) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacién| 25 Prueba escrita
informatica

® Apuntes proporcionados por el profesor.
o Videos de Youtube.
® |[nternet.

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N2 2: INSTALACION Y USO DE ENTORNOS DE DESARROLLO

Temporalizacion: ler Trimestre Duracion: 14 horas Ponderacion: 10%

Objetivos Generales Competencias




(d) Instalar y configurar médulos y complementos,
evaluando su funcionalidad, para gestionar entornos de
desarrollo.

(e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y
librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos

(h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
componentes visuales, siguiendo las especificaciones y
verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar
interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma

(i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en
el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento

(j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar
aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moéviles

y generar ejecutables

generar ejecutables

Aspectos del Saber Hacer/Estar

e Instalacién de un entorno de .
desarrollo. °
e Configuracién de un entorno de °

desarrollo

(d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su
configuracion en cada caso para permitir el desarrollo y
despliegue de aplicaciones.

(f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar
de forma integral la informacién almacenada.

(h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes
visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

(i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el
ambito del entretenimiento y la educacion empleando
técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

(j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros
dispositivos moviles empleando técnicas y entornos de
desarrollo especificos.

(r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento
de los componentes software desarrollados, segtn las
especificaciones.

(t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compaferos y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de
las distintas personas.

(v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

(w) Mantener el espiritu de innovacidén y actualizacién en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

Resultados de Aprendizaje

2.- Evalta entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para editar codigo fuente

Objetivos Especificos

Evaluar entornos integrados de desarrollo y analizando sus caracteristicas para editar cédigo fuente y

Aspectos del Saber

Entornos de desarrollo libres y comerciales mas usuales.
Componentes de un entorno de desarrollo.
Funciones de un entorno de desarrollo.




® Mecanismo de actualizacion de un
entorno de desarrollo.

e Uso basico de un entorno de
desarrollo.

o Edicién de programas.
o Generacion de ejecutables.

e Uso de herramientas CASE en el
desarrollo de software.

e Aprender a trabajar en grupo.

e Descomponer el trabajo en tareasy
planificar la realizacion de las
mismas.

Tareas y Actividades

e Elaboracion de un trabajo extenso de valoracion de entornos de desarrollo en el cual se
remarquen los conceptos aprendidos.
e Edicion, compilacién y ejecucién de un mismo programa simple en distintos lenguajes con
Eclipse e Intelli) IDEA.
Criterios de Evaluacion % IE

a) Se haninstalado entornos de desarrollo, propietarios y libres. 10 Practica grupal

b) Se han afiadido y eliminado médulos en el entorno de desarrollo. 15 | Practica grupal

c) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo. 15 Practica grupal

d) Se ha configurado el sistema de actualizacién del entorno de| 1p Practica grupal
desarrollo.
e) Se han generado ejecutables a partir de cddigo fuente de diferentes | 15 Practica grupal
lenguajes en un mismo entorno de desarrollo.
f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo cédigo fuente con| 15 Préctica grupal
varios entornos de desarrollo.
g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de| 10 Préctica grupal
diversos entornos de desarrollo.
h) Se han identificado las funciones mas usuales de las herramientas [ 10 Practica grupal
CASE para el desarrollo, prueba y documentacién de cédigo

® Apuntes.

® Enlaces a los sitios web de los principales entornos de desarrollo.

e Tutoriales en Internet sobre las principales funciones de cada entorno.
Observaciones




Unidad de Aprendizaje N2 3: ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CLASE

Temporalizacion: 12 Trimestre Duracion: 12

Objetivos Generales

(e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y
librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos

(h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
componentes visuales, siguiendo las especificaciones y
verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar
interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma

(i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en el
desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento

(j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar
aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles

Construir e interpretar diagramas de clase UML

Aspectos del Saber Hacer/Estar

Ponderacion: 15%

Competencias

(f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar
de forma integral la informacion almacenada.

(h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes
visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

(i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el
ambito del entretenimiento y la educacion empleando
técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

(j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros
dispositivos mdviles empleando técnicas y entornos de
desarrollo especificos.

(t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compaferos y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de
las distintas personas.

(v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

(w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Resultados de Aprendizaje

5.- Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones y
empleando las herramientas disponibles en el entorno

Objetivos Especificos

Aspectos del Saber




partir de la especificacion de un
sistema.

e Resolucidn de problemas
encontrados mediante la busqueda
de recursos en Internet.

e Trabajo en equipo.

asociacion y uso.

Tareas y Actividades

e Instalacion de herramientas para la| e Clases, atributos, métodos, objetos y relaciones

elaboracion de diagramas de clases | o Herramientas para la elaboracién de diagramas de
e Generacién de cédigo a partir de clases.

diagramas de clases. . Notacion de los diagramas de clases.
* Generacion de diagramas de clases a | o Clases. Atributos, métodos y visibilidad.

artir de cdédigo. . .

P & o Objetos. Instanciacion.

e Elaboracién de diagramas de clases a . . _— .,
. Relaciones. Herencia, composicion, agregacion,

e Realizacidn de ejercicios simples de construccidn de diagramas de clase a partir de la
especificacién de un sistema software.

e Realizacidn de ejercicios de generacion de cédigo a partir de diagrama de clases.

e Realizacidn de ejercicios de obtencién de diagrama de clases a partir del cddigo mediante
ingenieria inversa.

Apuntes
Relaciones de ejercicios resueltos.
Observaciones

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacién| 19 Prueba escrita
orientada a objetos.

b) Se ha instalado el médulo del entorno integrado de desarrollo que | 10 Prueba escrita
permite la utilizacion de diagramas de clases.

c) Se han identificado las herramientas para la elaboracién de| 10 Prueba escrita
diagramas de clases.

d) Se hainterpretado el significado de diagramas de clases. 20 Prueba escrita

e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones | 20 Prueba escrita
de las mismas.

f) Se ha generado cddigo a partir de un diagrama de clases. 15 Prueba escrita

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa. 15 Prueba escrita

Unidad de Aprendizaje N2 4: ELABORACION DE DIAGRAMAS DE COMPORTAMIENTO




Temporalizacién: 22 Trimestre

Objetivos Generales

(e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y
librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos

(h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
componentes visuales, siguiendo las especificaciones y
verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar
interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma

(i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en el
desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento

(j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar
aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moéviles

Aspectos del Saber Hacer/Estar

Duracion: 15 horas

Ponderacion: 15%

Competencias

(f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar
de forma integral la informacién almacenada.

(h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes
visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

(i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el
ambito del entretenimiento y la educacion empleando
técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

(j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros
dispositivos méviles empleando técnicas y entornos de
desarrollo especificos.

(t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacién con sus superiores, compafieros y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de
las distintas personas.

(v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

(w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

Resultados de Aprendizaje

6.- Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones
y empleando las herramientas disponibles en el entorno

Objetivos Especificos

Construir e interpretar diagramas de comportamiento UML

Aspectos del Saber




o Tipos. Campo de aplicacion.
., . L . Diagramas de casos de uso. Actores, escenario,
e Elaboracién e interpretacion de . T,
. relacién de comunicacion.
diagramas de casos de uso.
- . L o Diagramas de interaccion.
e Elaboracién e interpretacién de &
diagramas de secuencia y o Diagramas de secuencia. Linea de vida de
colaboracién. un objeto, activacion, envio de mensajes.
e Elaboracién e interpretacién de o Diagramas de colaboracion. Objetos,
diagramas de estados. mensajes.
e Elaboracién e interpretacion de|® Diagramas de estados. Estados, eventos, sefiales,
diagramas de actividades. transiciones.
e Resolucién de problemas | ® Diagramas de actividades. Actividades, transiciones,
encontrados mediante la busqueda decisiones y combinaciones.
de recursos en Internet.
Trabajo en equipo.

Tareas y Actividades

Realizacién de ejercicios de creacidn e interpretacion de diagramas de casos de uso.

Realizacién de ejercicios de creacidn e interpretacion de diagramas de secuencia y colaboracién.
Realizacién de ejercicios de creacién e interpretacion de diagramas de estados.

Realizacién de ejercicios de creacidén e interpretacion de diagramas de actividades.

Criterios de Evaluacion

Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento. Prueba escrita

b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso. 10 Prueba escrita

c) Se han interpretado diagramas de interaccion. 20 Prueba escrita

d) Se han elaborado diagramas de interaccién sencillos. 15 Prueba escrita

e) Se haninterpretado diagramas de estados. 15 Prueba escrita

f) Se han planteado diagramas de estados sencillos. 15 Prueba escrita

g) Se hainterpretado el significado de diagramas de actividades. 10 Prueba escrita
Se han elaborado diagramas de actividades sencillos. Prueba escrita

“

® Apuntes

® Relaciones de ejercicios resueltos.

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N2 5y 6: OPTIMIZACION Y DOCUMENTACION




Temporalizacion: 22 y 32 Trimestre

Objetivos Generales

(e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y
librerias, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos

(h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
componentes visuales, siguiendo las especificaciones y
verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar
interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma

(i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en
el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento

(j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar
aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moéviles

Aspectos del Saber Hacer/Estar

Duracion: 25 horas

Ponderacion: 30%

Competencias

(f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar
de forma integral la informacion almacenada.

(h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes
visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

(i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el
ambito del entretenimiento y la educacion empleando
técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

(j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros
dispositivos méviles empleando técnicas y entornos de
desarrollo especificos.

(t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compafieros y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de
las distintas personas.

(v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

(w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

Resultados de Aprendizaje

4.- Optimiza cédigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo

Objetivos Especificos

Realizar las acciones necesarias para optimizar, documentar y mejorar la legibilidad del cddigo.

Aspectos del Saber




Utilizacion de un analizador de | e Refactorizacion.

codigo para detectar posibles o Concepto y limitaciones.

roblemas en el codigo. L ,
P & o Patrones de refactorizacién mas usuales.

Configuracién de un analizador de N
c6digo o Refactorizacién y pruebas.
180.

o e Herramientas de ayuda a la refactorizacion.
Aplicacion de patrones  de

refactorizacion. e Control de versiones.

Utilizacién de un sistema de control o Conceptoy caracteristicas.

de versiones. o Tipos.
Uso de  comentarios  para 0 Herramientas.
documentar el cddigo. o Repositorio.

Uso de herramientas del entorno| e Documentacidn.
para documentar procesos, datos,
eventos y clases.

o Alternativas.

» o Herramientas.
Resolucion de problemas

encontrados mediante la busqueda
de recursos en Internet.

Trabajo en equipo.

Tareas y Actividades

Llevar a cabo los diferentes patrones de refactorizacién sobre un proyecto utilizando, al mismo
tiempo, un sistema de control de versiones para generar una nueva version tras cada cambio de
refactorizacion.

Afadir los comentarios necesarios a un proyecto para generar la documentacién del mismo.

Uso responsable del control de versiones y las plataformas colaborativas de desarrollo.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado los patrones de refactorizacion mas usuales. 5 Examen
b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion. 10 Préctica Grupal
¢) Se harevisado el cddigo fuente usando un analizador de cédigo. 10 Practica Grupal
d) Se han identificado las posibilidades de configuracion de un| 19 Examen

analizador de cddigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacién con las herramientas | 15 Practica Grupal
gue proporciona el entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de | 7¢ Practica Grupal

desarrollo.
g) Se hadocumentado el cédigo fuente mediante comentarios. 10 Practica Grupal
h) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para| g Practica Grupal

documentar los procesos, datos y eventos.

i) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para| 15 Préctica Grupal
documentar las clases.




® Apuntes
e Documentacion sobre el entorno de desarrollo en su sitio web.
e Informacidn sobre las herramientas de generacién de documentacion en su sitio web

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N2 7: DISENO Y REALIZACION DE PRUEBAS

Temporalizacién: 3er Trimestre Duracion: 15 horas Ponderacion: 20%

Objetivos Generales Competencias
(r) Verificar los componentes software desarrollados, (r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento
analizando las especificaciones, para completar un plan de de los componentes software desarrollados, segun las
pruebas. especificaciones.

(t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compafneros y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de
las distintas personas.

(v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

(w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

Resultados de Aprendizaje

3.- Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas

Objetivos Especificos

Realizar los distintos tipos de pruebas que tienen lugar a lo largo del proceso de desarrollo del software

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber



o Planificacion de pruebas. . Tipos de pruebas, funcionales, estructurales,

. Automatizacién de pruebas. regresion.
. Definicién de casos de prueba |*® Procedimientos y casos de prueba.
para pruebas unitarias. . Pruebas de cédigo, cubrimiento, valores limite, clases
. Utilizacion de las herramientas de de equivalencia.
depuracion. . Herramientas de depuracion de cédigo.
o Realizacién de pruebas unitarias . Pruebas unitarias; herramientas.
o Realizacion de pruebas de|e Pruebas de integracion.
integracion, de sistema y de|, Pruebas del sistema.
aceptacion. y o . . Pruebas de aceptacion.
* !Docu.m.entauon de incidencias |, Normas y certificaciones de calidad de software.
identificadas en las pruebas.
., . Medidas de calidad del software.
o Resolucion de problemas
encontrados mediante la

busqueda de recursos en Internet.

o Trabajo en equipo.

Tareas y Actividades

e Desarrollo de un plan de pruebas completo para un proyecto simple incluyendo pruebas
unitarias, de integracion, de sistema y de validacién.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se hanidentificado los diferentes tipos de pruebas. 5 Examen

b) Se han definido casos de prueba. 15 Examen

c) Se han identificado las herramientas de depuraciéon y prueba de| 5 Practica Grupal
aplicaciones ofrecidas por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracién para definir puntos de| 5 Practica Grupal
ruptura y seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracién para examinar y| 5 Practica Grupal
modificar el comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se ha documentado el plan de pruebas. 10 Practica Grupal

g) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones. 20 Examen

h) Se han efectuado pruebas de integracion, de sistema y de aceptacion. 10 Practica Grupal

i) Se hanimplementado pruebas automaticas. 5 Practica Grupal

i) Se han documentado las incidencias detectadas. 10 Practica Grupal

k) Se han aplicado normas de calidad a los procedimientos de desarrollo de| 5 Practica Grupal
software.

I) Se han realizado medidas de calidad sobre el software desarrollado 5 Préctica Grupal

e Apuntes.




e Ejercicios resueltos.

Observaciones




Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar
las Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales),
la concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la
Organizacion y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la
siguiente tabla:

Ambito Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
General
CPPS OG ‘ RA ‘ % Denominacion ‘ Horas‘ Te.
E,f,h, | h,w
t, W ' 1o g’ B, C, D, INTRODUCCION A LOS |
LENGUAJES DE
MARCAS
E,fh, | h,w AB.C.D LENGUAJES DE MARCAS 1o
t,w 2 EF WEB: HTML, XHTML Y 4
9 o
BOOTSTRAP 2
35 3°
E, f,h, | h,w | 2 G, H HOJAS DE ESTILO WEB: CSS
t,w 15 20
E; f;vh’ h, w 5! 30 EAII: G, XML: VALIDACION DE
’ ’ ’ ARCHIVOS XML (DTD) Y XML
RA4: A, B, SCHEMA
C, D’ E’ F, °
G,H 34 | 2
RAS: A, B,
C, D’ E’ F,
G, H
Efh | hw| o | . |ABCD, ALMACENAMIENTO
t,w E, F, G, H, XML 10 3¢
I
E; f;vh’ howil 3 |49 |[ABGD, SINDICACION DE
’ E, F, CONTENIDOS 6 |3°
G
Powipw | 5 |5 |ABGD, SISTEMAS DE GESTION
E, F, EMPRESARIAL .
G H,I, 8 |3
J




A continuacidn, se adjunta cada UA detallada:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los Lenguajes de Marcas

Temporalizacion: 1° Duracién: 12 horas Ponderacion: 6%
Objetivos Generales Competencias

W t,w

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, t) Establecer vias eficaces de relacion profesional

organizativos, economicos y laborales en su y comunicacidn con sus superiores, compafieros

actividad, analizando sus implicaciones en el y subordinados, respetando la autonomia y

ambito de trabajo, para mantener el espiritu de | competencias de las distintas personas.

innovacion. w) Mantener el espiritu de innovacion Y|
actualizacion en el ambito de su trabajo paral
adaptarse a los cambios tecnologicos |
organizativos de su entorno profesional.

Resultados de Aprendizaje

1. Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus principales caracteristicas e identificando sus
elementos.

Objetivos Especificos

Reconocer las caracteristicas y elementos de los lenguajes de marcas para realizar documentos bien
formados.

\ Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
e Identificar las caracteristicas de los e Conocer las caracteristicas de los lenguajes de
lenguajes de marcas. marcas.
o C(lasificar distintos lenguajes de marcas. e Conocer la clasificacion de los lenguajes de
marcas.
e Conocer las ventajas del uso de lenguajes de
marcas.
\ Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de 15% Préactica
marcas.
b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento 10% Préactica
de la informacion.
¢) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas 15% Préactica
relevantes.
d) Se han diferenciado sus dmbitos de aplicacion. 59, Préactica
e) Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especificos de 15% Préactica
aplicacion de un lenguaje de marcas de proposito general.

Unidad de Aprendizaje 2: Lenguajes de Marcas web: HTML, XHTML y BOOSTRAP.

Temporalizacién: 1°, 2°, 3° Duracion: 43 horas Ponderacion: 25% de RA2

Objetivos Generales Competencias



e, f,h h

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con | componentes visuales, siguiendo las
acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las
especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un
sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la
informacién almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario
interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estdndar o
implementando componentes visuales
especificos.

Resultados de Aprendizaje

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la web analizando la
estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Objetivos Especificos

Utilizar lenguajes de marcas especificos para transmitir informacion a través de la web, modificando su
estructura en tiempo de ejecucion.

especificaciones y verificando interactividad y
usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
usuario en aplicaciones multiplataforma.

Aspectos del Saber Hacer/Estar
e Diseflar documentos HTML validos.

Aspectos del Saber

e Conocer la estructura y los elementos del
lenguaje HTML.

e Conocer la filosofia del disefio adaptativo.

e Aplicar disefio adaptativo a los documentos
HTML.

Criterios de Evaluacion
a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas
relacionados con la Web y sus diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado 20% Practica
las secciones que lo componen.

¢) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y| (e,
atributos del lenguaje HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes .
H)TML y XHTML, ! y g 5% Practica
e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion
de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creacion documentos web.

5% Prueba practica

Prueba practica

5% Practica

15% Practica




Unidad de Aprendizaje 3: Utilizacion de hojas de estilos en web: CSS.

Temporalizacion: 2° Duracién: 15 horas Ponderacion: 10% del RA2

Objetivos Generales Competencias
e, f,h h

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con | h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
acceso a bases de datos utilizando lenguajes, | componentes visuales, siguiendo las

librerias y herramientas adecuados a las | especificaciones y verificando interactividad y

especificaciones. ., usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
f)_ Desarrollar aplicaciones 1mp ement.ando YN 1 ysuario en aplicaciones multiplataforma.
sistema completo de formularios e informes

que permitan gestionar de forma integral la
informacion almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario
interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o
implementando componentes visuales
especificos.

Resultados de Aprendizaje

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la web analizando la
estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Objetivos Especificos

Personalizar la presentacion del web con hojas de estilos.

Aspectos del Saber Hacer/Estar

Aspectos del Saber

e Personalizar documentos HTML con hojas
de estilo bien estructuradas y validas.

e Conocer la estructura y los elementos del
lenguaje CSS.

Criterios de Evaluacion

g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de 15%
hojas de estilo.

h) Se han aplicado hojas de estilo. 15% Prueba practica

Practica




Unidad de Aprendizaje 4: XML, validacion de archivos XML (DTD) y XML Schema.

Temporalizacion: 2° Duracion: 34 horas Ponderacion: 34%

Objetivos Generales Competencias

w w

w) Identificar los cambios tecnologicos, | w) Mantener el espiritu de innovacion y

organizativos, econdmicos y laborales en su | actualizacién en el ambito de su trabajo para
actividad, analizando sus implicaciones en el | aqaptarse a los cambios tecnoldgicos

gmblto de trabajo, para mantener el espiritu de organizativos de su entorno profesional.
innovacion.

Resultados de Aprendizaje

1. Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus principales caracteristicas e identificando sus
elementos. (4%)

4. Establece mecanismos de validacién para documentos XML utilizando métodos para definir su
sintaxis y estructura. (15%)

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento. (15%)

Objetivos Especificos

Disefar esquemas XML para definir la sintaxis y estructura de documentos XML.
Realizar conversiones de documentos XML en distintos formatos de destino.
Lenguajes de transformacion XSLT

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

e  Definir la estructura de un esquema DTD, |¢  Conocer la necesidad de crear documento XML
asociarlo a un documento XML y validar dicho validos.

documento XML. e  Conocer las tecnologias existentes para crear
e Definir la estructura de un esquema XSD, [esquemas que definan la estructura de documentos
asociarlo a un documento XML y validar dicho XML.

documento XML.

e  Documentar los esquemas definidos.
RA1: f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje 15% Préactica
XML. °
g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas 10% Préactica
sintacticas.
h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien 10% Practica
formados y la influencia en su procesamiento. °
RA4: a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacion 10% Préactica
transmitida en los documentos XML vy sus reglas. ’
b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion 10% Practica
de documentos XML. ¢
¢) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la 15% Prueba practica
descripcion. °
d) Se han creado descripciones de documentos XML. 15% Prueba practica
e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de 15% Préactica
documentos XML. ¢




f) Se han asociado las descripciones con los documentos. 10% Practica
(1]
g) Se han utilizado herramientas especificas. 15% Practica
(1]
h) Se han documentado las descripciones. 10% Préctica
RAS: a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de| 1qo Préctica
documentos XML.
b) Se han establecido ambitos de aplicacion. L.
) P 5% Practica
¢) Se han analizado las tecnologias implicadas su modo de . .
) . . g P y st 15% Practica
funcionamiento.
d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion
) - p y 20% Prueba
adaptacion de documentos XML. o
practica
e) Se han creado especificaciones de conversion.
) p 10% Prueba
practica

Se han identificado caracterizado herramientas especificas ..
) . Y. , z P 10% Practica
relacionadas con la conversion de documentos XML.

Se han reali i istintos f t lida. ..
g) ealizado conversiones con distintos formatos de salida 15% Préctica
h) Se han documentado y depurado las especificaciones. L.

) y depu p 15% Practica




Unidad de Aprendizaje 5: Almacenamiento XML.
Duracion: Ponderacion:
10 horas 10%

Temporalizacion: 3°

Objetivos Generales Competencias

p p

p) Gestionar la informacion almacenada en | p) Realizar consultas, analizando y evaluando su
sistemas ERPCRM garantizando su integridad. | glcance, para gestionar la informacion almacenada
en sistemas ERP-CRM.

Resultados de Aprendizaje
6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento
y lenguajes de consulta.

Objetivos Especificos

Gestionar la informacion almacenada en documentos XML para realizar consultas y extraer
informacion concreta.

e Utilizar gestores de bases de datos| e Identificar los métodos de almacenamiento de
relacionales para almacenar informacién en la informacion usada en documentos XML.
formato XML. e Identificar los inconvenientes de almacenar
e  Utilizar gestores de bases de datos nativas informacion en documentos XML.

para almacenar informacion en formato XML.  [Identificar las caracteristicas de los gestores de bases

e  Utilizar lenguaje XPath en los documentos {d¢ datos nativos XML.

XML para el acceso a la informacion.

o Utilizar lenguaje XQuery para realizar

consultas a bases de datos nativas XML.
Criterios de Evaluacion ) IE

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de

(1) A 1
la informacion usada en documentos XML. 5% Practica
b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en| _, .
formato XML 5% Préctica
c) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de 10% Préctica
informacion en funcion de sus caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en .
15% Préctica

el almacenamiento de informacién en formato XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a | 5qoy _
. ) ., . o Prueba practica
artir de informacién almacenada en bases de datos relacionales.
f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de 59, Préctica
bases de datos nativas XML.
2) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos 15% i
- Practica
nativas XML.
h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada | 2qey "
. P t
en bases de datos nativas XML. rueba prictica
i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y 50, Préctica

almacenamiento de informacion y su inclusion en documentos XML.




Unidad de Aprendizaje 6: Sindicacion de contenidos.

. i Duracion: Ponderacion:
Temporalizacion: 3
6 horas 10%
Objetivos Generales Competencias
e, f,h h
¢) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con | h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y
acceso a bases de datos utilizando lenguajes, | componentes visuales, siguiendo las
librerias y herramientas adecuados a las

especificaciones y verificando interactividad y
usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
usuario en aplicaciones multiplataforma.

especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un
sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la
informacion almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario
interactivos y gdcon la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estdndar o
implementando componentes visuales
especificos.

. Resultadosde Aprendizaje

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

Criterios de Evaluacion % IE
han identifi 1 taj rta la sindicacid .
a) Se han identi 1cqc,10 as ventajas que aporta la §1ndlcac10n de 10% Préctica
contenidos en la gestion y transmision de la informacion.
b) Se han definido sus &mbitos de aplicacion. 10% Practica
(1]
¢) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de 15% Practica
contenidos. °
d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de 15% Practica
contenidos. °
e) Se han creado y validado canales de contenidos. 20% Practica
(1]
f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales. 10% Practica
(1]
Se han utilizado herramientas especificas como agregadores .
g} an Utz p £ree Y1 20% Préctica
directorios de canales.




Unidad de Aprendizaje 7: Sistemas de gestion empresarial.

Temporalizacion: 3° Duracion: 8 horas Ponderacion: 5%

Objetivos Generales Competencias
Y Y

p) Realizar consultas, analizando y evaluando | p) Gestionar la informacién almacenada en

su alcance, para gestionar la informacion | sistemas ERPCRM garantizando su integridad.
almacenada en sistemas ERP- CRM.

Resultados de Aprendizaje

7. Opera sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion,
integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han reconocido las ventaj 1 istem, ti6 .
) : 1 ventajas de los sistemas de gestion y 50, Préctica

planificacion de recursos empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones .

) .y . p P P 5% Practica
de gestion empresarial.

¢) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial. .
) p £ P 10% Practica

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones. L
) gurado y adap p ©s 10% Practica
e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion. 10% Practica
f) Se han generado informes. 10% Préctica
g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas. | 159 Préactica

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacion para| 150 _
. . - . : o Practica

su tratamiento e incorporacion a diversos sistemas.
1) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias. 10% Practica
j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la| 10% Practica
aplicacion.




CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
DEL MODULO PROGRAMACION (1° DAM)

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta tanto el ambito general
(Competencias y Objetivos Generales), la concreciéon curricular (Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacién y Estructura de Aprendizaje
(Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente tabla:

Estructura Aprendizaje Concrecion
Curricular
Denominacion . Bloque
1 Algoritmia y fundamentos de 1 72 30% 1,2,3 |1,23 l.a-1.i
la programacion 2.a-2.
3.a-3.h
2 Programacion Orientada a 1-2 | 46 25% 4 4 4.a-4.k
Objetos (POO)

3 Programacion de aplicaciones | 2 32 15% 6 6 6.a-6.1

que gestionan estructuras
complejas de datos

4 Programacion de aplicaciones | 2-3 | 32 5% 5 5 5.a-5.H
con interfaces que gestionan
entradas/salidas

5 Disefo y desarrollo de una 2-3 | 64 25% 7,89 |7,.8,9 7.a-7.h
aplicacién CRUD con interfaz 8.a-8h
grafica, aplicando técnicas de 9.a-9g
POO y con conexién a bases
de datos.

A continuacidn, se adjunta cada UA detallada:

Unidad de aprendizaje
1. Algoritmia y fundamentos de la
programacion

1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionando los
elementos propios del lenguaje de programacion utilizado. (10%)

2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la
programacion orientada a objetos. (10%)

3. Escribe y depura cddigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
(10%)

CE  Contenidos IE




1.a) Se han identificado los bloques Identificacion de los elementos de un Al 1

gue componen la estructura de un programa informatico:

programa informatico. (1%) - Estructura y bloques fundamentales.

1.d) Se han identificado los distintos - Variables.

tipos de variables y la utilidad - Tipos de datos.

especifica de cada uno. (1%) - Literales.

1.e) Se ha modificado el codigo de un - Constantes.

programa para crear vy utilizar - Operadores y expresiones.

variables. (1%) - Conversiones de tipo.

1.f) Se han creado y utilizado

constantes y literales. (1%)

1.g) Se han clasificado, reconocido y

utilizado en expresiones los

operadores del lenguaje. (2%)

1.h) Se ha comprobado el

funcionamiento de las conversiones de

tipos explicitas e implicitas. (1%)

1.b) Se han creado proyectos de - Comentarios. A2

desarrollo de aplicaciones. (1%) - Entornos integrados de desarrollo.

1.c) Se han utilizado entornos ¢ Definicion y tipos. Entornos

integrados de desarrollo. (1%) comerciales y de Software libre.

1.i) Se han introducido comentarios en | e Instalacién y descripcién de entornos

el codigo. (1%) integrados de desarrollo.
¢ Creacion de proyectos. Estructuray
componentes.

2.a) Se han identificado los Utilizacion de objetos: A2

fundamentos de la programacién
orientada a objetos. (1%)

2.c) Se han instanciado objetos a partir
de clases predefinidas. (1%)

2.d) Se han utilizado métodos y
propiedades de los objetos. (2%)

2.e) Se han escrito llamadas a métodos
estaticos. (1%)

2.f) Se han utilizado parametros en la
llamada a métodos. (1%)

2.g) Se han incorporado y utilizado
librerias de objetos. (1%)

2.h) Se han utilizado constructores.
(1%)

- Caracteristicas de los objetos.

- Instanciacién de objetos.

- Utilizacion de métodos.

- Utilizacién de propiedades.

- Utilizacion de métodos estaticos.

- Librerias de objetos. Inclusién y uso.

- Constructores.

- Destruccion de objetos y liberacion de
memoria.

- ® Entornos especificos.




Recursos

e Apuntes Algoritmia.

e Apuntes Java.

Observaciones

¢ Entorno de ejecucion de pruebas de algoritmia

e Entornos de desarrollo y compilacién POO (Java)

2.b) Se han escrito programas simples. | e Plugins de integracidén en entornos Al 2
(1%) genéricos.
2.i) Se ha utilizado el entorno integrado
de desarrollo en la creacién y - Ento.r’nos (:ie desarrollo. para
o ; programacion orientada a objetos.
compilacién de programas simples.
(1%)
3.a) Se han escrito y probado cddigo Uso de estructuras de control: Al 2
gue haga uso de estructuras de - Estructuras de seleccion.
seleccidén. (2%) - Estructuras de repeticion.
3.b) Se han utilizado estructuras de - Estructuras de salto.
repeticion. (1%) - Control de excepciones.
3.c) Se han utilizado estructuras de - Depuracidén de programas.
repeticion. (1%) - El depurador como herramienta de
3.d) Se han reconocido las control de errores.
posibilidades de las sentencias de - Documentacidn de programas.
salto. (1%) e Documentacion interna, comentarios.
¢ Documentacion externa, diagramas
de clases, requisitos, guias, etc.
3.e) Se ha escrito cddigo utilizando Todos los relacionados con uso de | A1 2
control de excepciones. (1%) estructuras de control -
3.g) Se han probado y depurado los
programas. (1%)
3.h) Se ha comentado y documentado
el cadigo. (1%)
3.f) Se han creado programas
ejecutables utilizando diferentes
estructuras de control. (2%)
Instrumentos de evaluacion (IE) Peso
Al_1. Prueba de algoritmia y fundamentos de la programacidn (test) 7%
Al 2. Prueba de programacion estructurada (programa) 12%
A2. Proyecto 1 de programacion orientada a objetos 11%







Unidad de aprendizaje
2. Programacién Orientada a Objetos
(POO)

Ev (H)

4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de la
programacion orientada a objetos. (20%)

25%

CE Contenidos IE
4.c) Se han definido clases. (2%) Desarrollo de clases: Al
4.d) Se han definido propiedades y - Concepto de clase y objeto.

métodos. (3%) - Estructura y miembros de una clase.

4.e) Se han creado constructores. (3%) | Diagramas de clases
4.g) Se han utilizado mecanismos para | - Creacidn de atributos.

controlar la visibilidad de las clases y - Creacion de métodos.

de sus miembros. (2%) - Creacion de constructores.
4.h) Se han definido y utilizado clases - Utilizacion de clases y objetos.
heredadas. (3%) - Concepto de herencia. Tipos.
4.i) Se han creado y utilizado métodos | Utilizacion de clases hadadas.
estaticos. (2%) - Librerias de clases. Creacion.
4.j) Se han definido y utilizado Inclusidn y uso de la interface.

interfaces. (3%)

4.a) Se ha reconocido la sintaxis, Desarrollo de clases: Al
estructura y componentes tipicos de - Concepto de clase y objeto.

una clase. (2%) - Estructura y miembros de una clase.

4.b) Se han definido clases. (1%) Diagramas de clases

4.f) Se han desarrollado programas - Creacion de atributos.

gue instancien y utilicen objetos de las | - Creacidon de métodos.

clases creadas anteriormente. (2%) - Creacion de constructores.

4.k) Se han creado y utilizado - Utilizacion de clases y objetos.

conjuntos y librerias de clases. (2%) - Concepto de herencia. Tipos.

Utilizacion de clases hadadas.
- Librerias de clases. Creacion.
Inclusidn y uso de la interface.

Instrumentos de evaluacion (IE) Peso

Al. Prueba de modificacion y correccién de una aplicacion, aplicando 25%
técnicas avanzadas de POO.

Recursos

¢ Apuntes: Java POO.

e Entornos de desarrollo y compilacion POO (Java)

Observaciones

Unidad de aprendizaje Ev (H) Peso
3. Programacion de aplicaciones que 2-3 (32h) 15%




gestionan estructuras complejas de
datos

6. Escribe programas que manipulen informacion seleccionando y utilizando tipos
avanzados de datos. (10%)

regulares en la busqueda de patrones
en cadenas de texto. (2%)

6.h) Se han identificado las clases
relacionadas con el tratamiento de
documentos XML. (1%)

6.i) Se han realizado programas que
realicen manipulaciones sobre
documentos XML. (2%)

Instrumentos de evaluacion (IE)

A. Prueba sobre gestion de XML, arrays, listas, colecciones y genéricos.

Recursos

CE Contenidos IE
6.a) Se han escrito programas que Aplicacion de las estructuras de A
utilicen arrays. (1%) almacenamiento:
6.d) Se han utilizado iteradores para - Estructuras. Definicién y uso.
recorrer los elementos de las listas. - Concepto de Array. Tipos. Creacion de
(2%) arrays. Recorrido y busquedas en un
6.f) Se han creado clases y métodos array.
genéricos. (2%) - Arrays multidimensionales.
- Concepto de Lista. Tipos. Operaciones.
Aplicacion de las estructuras de A
6.b) Se han reconocido las librerias de | almacenamiento:
clases relacionadas con tipos de datos | - Estructuras. Definicidn y uso.
avanzados. (1%) - Concepto de Array. Tipos. Creacion de
6.c) Se han utilizado listas para arrays. Recorrido y busquedas en un
almacenar y procesar informacion. array.
(2%) - Arrays multidimensionales.
6.e) Se han reconocido las - Concepto de Lista. Tipos. Operaciones.
caracteristicas y ventajas de cada una
de las colecciones de datos
disponibles. (2%)
6.g) Se han utilizado expresiones - Cadenas de caracteres. Uso de las A

cadenas. Recorrido y manipulacién. Uso
de expresiones regulares en cadenas de
texto.

- Aplicacion del estandar XML.

- Concepto de XML Estructura de un
documento XML.

- Especificacién de documentos. DTD y
XSD.

- Clases para la creacién y manipulacion
de documentos XML.

e Apuntes Java: arrays, listas, colecciones y genéricos.
e Apuntes Java: tratamiento de cadenas y XML.

o Entorno de desarrollo y compilacion (Java)

Observaciones

Peso




Unidad de aprendizaje
4. Programacion de aplicaciones con
interfaces que gestionan

entradas/salidas

Ev (H)

2 (32h) 5%

5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacion, utilizando procedimientos
especificos del lenguaje y librerias de clases. (10%)

CE Contenidos IE

5.a) Se ha utilizado la consola para Lectura y escritura de informacion: A

realizar operaciones de entrada y - Tipos de flujos. Flujos de bytes y de

salida de informacion. (0.5%) caracteres.

5.b) Se han aplicado formatos en la - Clases relativas a flujos.

visualizacion de la informacion. (0.5%) | - Utilizacién de flujos.

5.c) Se han reconocido las posibilidades | - Entrada desde teclado.

de entrada/salida del lenguaje y las - Salida a pantalla.

librerias asociadas. (0.5%) - Ficheros de datos. Registros.

5.d) Se han utilizado ficheros para - Apertura y cierre de ficheros. Modos

almacenar y recuperar informacion. de acceso.

(0.5%) - Escritura y lectura de informacién en

5.e) Se han creado programas que ficheros.

utilicen diversos métodos de acceso al | - Utilizacion de los sistemas de ficheros.

contenido de los ficheros. (0.5%) - Creacion y eliminacién de ficheros y
directorios.

5.f) Se han utilizado las herramientas - Interfaces. A

del entorno de desarrollo para crear - Concepto de evento.

interfaces graficos de usuario simples. | - Creacidn de controladores de eventos.

(0.5%)

5.g) Se han programado controladores

de eventos. (1%)

5.h) Se han escrito programas que

utilicen interfaces graficos para la

entrada y salida de informacion. (1%)

A. Prueba sobre gestién de archivos y directorio 2.5%

B. Desarrollo de interfaz grafica para una aplicacion. 2.5%

Recursos

e Apuntes Java: tratamiento de archivos

e Apuntes AWT y Swing




e Entorno de desarrollo y compilacién con soporte a disefio de interfaces (Java)

Observaciones




Unidad de aprendizaje
5. Disefo y desarrollo de una
aplicacién CRUD con interfaz grafica,
aplicando técnicas de POO y con
conexioén a bases de datos.

CE

7.a) Se han identificado los conceptos
de herencia, superclase y subclase.
(2%)

7.b) Se han utilizado modificadores
para bloquear y forzar la herencia de
clases y métodos. (2%)

7.c) Se ha reconocido la incidencia de
los constructores en la herencia. (2%)
7.d) Se han creado clases heredadas
gue sobrescriban la implementacién de
métodos de la superclase. (2%)

7.e) Se han disefiado y aplicado
jerarquias de clases. (2%)

7.f) Se han probado y depurado las
jerarquias de clases. (2%)

7.g) Se han realizado programas que
implementen y utilicen jerarquias de
clases. (2%)

7.h) Se ha comentado y documentado
el codigo. (1%)

Ev (H)
3 (64h)

7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a
objetos y del entorno de programacion. (15%)
8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicando
técnicas para mantener la persistencia de la informacién. (5%)
9. Gestiona informaciéon almacenada en bases de datos relacionales manteniendo la
integridad y consistencia de los datos. (5%)

Contenidos

Utilizacion avanzada de clases:

- Composicion de clases.

- Herencia.

- Superclases y subclases.

- Clases y métodos abstractos y finales.
- Sobreescritura de métodos.

- Constructores y herencia.

20%

:
A

8.a) Se han identificado las
caracteristicas de las bases de datos
orientadas a objetos. (0.5%)

8.b) Se ha analizado su aplicacién en el
desarrollo de aplicaciones mediante
lenguajes orientados a objetos. (0.5%)
8.c) Se han instalado sistemas gestores
de bases de datos orientados a
objetos. (0.5%)

8.d) Se han clasificado y analizado los
distintos métodos soportados por los
sistemas gestores para la gestidon de la
informacidn almacenada. (0.5%)

8.e) Se han creado bases de datos y las
estructuras necesarias para el
almacenamiento de objetos. (1 %)

8.f) Se han programado aplicaciones
gue almacenen objetos en las bases de

Mantenimiento de la persistencia de los
objetos:

- Bases de datos orientadas a objetos.

- Caracteristicas de las bases de datos
orientadas a objetos.

- Instalacion del gestor de bases de
datos.

- Creacidn de bases de datos.

- Mecanismos de consulta.

- El lenguaje de consultas, sintaxis,
expresiones, operadores.

- Recuperacion, modificacion y borrado
de informacion.

- Tipos de datos objeto; atributos y
métodos.

- Tipos de datos coleccién.




datos creadas. (1%)

8.g) Se han realizado programas para
recuperar, actualizar y eliminar objetos
de las bases de datos. (0.5%)

8.h) Se han realizado programas para
almacenar y gestionar tipos de datos
estructurados, compuestos y
relacionados. (0.5%)

9.a) Se han identificado las
caracteristicas y métodos de acceso a
sistemas gestores de bases de datos
relacionales. (0.5%)

9.b) Se han programado conexiones
con bases de datos. (1%)

9.c) Se ha escrito cddigo para
almacenar informacion en bases de
datos. (1%)

9.d) Se han creado programas para
recuperar y mostrar informacion
almacenada en bases de datos. (0.5%)
9.e) Se han efectuado borrados y
modificaciones sobre la informacién
almacenada. (0.5%)

9.f) Se han creado aplicaciones que
ejecuten consultas sobre bases de
datos. (1%)

9.g) Se han creado aplicaciones para
posibilitar la gestién de informacion
presente en bases de datos
relacionales. (0.5%)
Instrumentos de evaluacion (IE)

Gestidn de bases de datos relacionales:
- Conexion con bases de datos
relacionales. Caracteristicas, tipos y
métodos de acceso.

- Establecimiento de conexiones.
Componentes de acceso

a datos.

- Recuperacion de informacion.
Seleccién de registros. Uso de
parametros.

- Manipulacién de la informacion. Altas,
bajas y modificaciones.

- Ejecucién de consultas sobre la base
de datos.

A. Proyecto final de disefio y desarrollo de una aplicacién con interfaz grafica y

conexion a base de datos.

Recursos

Peso

30%

¢ Apuntes Java: conexion y tratamiento de bases de datos.

e Enunciado proyecto final.

o Entorno de disefio y desarrollo (Java)

Observaciones




CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO
SISTEMAS INFORMATICOS

12 CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje
se identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio
que hay implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de
Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar
las Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos
Generales), la concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacién) y la Organizacion y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje),
junto con la temporalizacion, se recoge en la siguiente tabla:

Ambito General ‘ Concrecién Curricular Estructura de Aprendizaje

CPPS ‘ 0G ‘ RA ‘ % ‘ CE Denominacién
2.0.u)V), | a)n,u)v 1! 8,3% a), b), c), d), 1 | 1. Explotacion de sistemas informaticos.

W).X).y) )\W).X) e). ). 0)

a),b),t),u), | a),b),t),u ol | 1779 a), b), ¢), d), 2 2. Instalacién de Linux y Windows en
V),W),X),y) | ),V),w),x) 70 e), ), 9) entornos de virtualizacion.
a),b),t),u), | a),b),t),u 3 150 a), b), c), d), 3 3. Gestion de la informacién de Linux y
V)W).X)Y) | )v).w).x) L EROR¥¢) Windows.
a),b),t),u), | a),b),t),u 4 150 a), b), c), d), 4 4. Gestidn de sistemas operativos Linux y
V),W),X),y) | )V),w),X) ° | e),,9),h) Windows
a),b),t),u), | a),b),t),u 5 22 704 a), b), ¢), d), 5 5. Introduccién a las redes de ordenadores
V),W),X),y) | )V),w)x) 721 ), ), g), h) e interconexion de sistemas en red
a).b).Hu), | a),b).0),u 6' | 21,3% a), b), c), d), 6 | 6. Gestion de recursos en red
V).W),X)Y) | )V),W),X) e). )

YIncluye CEs del RA7 (UD1 (f), UD2 (a,b,cy g) y UD6 (d y e))



Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante
para establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos
Generales establecidos para este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias
a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion
que nos indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Ponderacion
1. Evalua sistemas informaticos identificando sus componentes y .
caracteristicas. 10%
Criterios de Evaluacion Ponderacion
a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema 99 5%
informatico y sus mecanismos de interconexion. ’
b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo. 22,5%
c) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de 29 5%
dispositivos periféricos. ’
d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de 9%
comunicacion.
e) Se han identificado los componentes de una red informética. 9%
f) Se han interpretado mapas fisicos y légicos de una red 9%
informatica.
g) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad 504
y recomendaciones de ergonomia.
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
15%iError! No
2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e se encuentra el
interpretando documentacion tecnica. origen de la
referencia.
Criterios de Evaluacion Ponderacion
a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema 504
informatico.
b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de 504
un sistema operativo.
¢) Se han comparado sistemas operativos en base a sus requisitos, 10%
caracteristicas, campos de aplicacion y licencias de uso.
d) Se han instalado diferentes sistemas operativos. 30%




e) Se han aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion del 20%
sistema.

f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar 20%
sistemas operativos.

g) Se han documentado los procesos realizados. 10%

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

3. Gestiona la informacién del sistema identificando las estructuras | 1Eror! Nose
de almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la encuentra el
integridad de los datos. origen de la
referencia.
Criterios de Evaluacion Ponderacion
a) Se han comparado sistemas de archivos. 5%
b) Se ha identificado la estructura y funcién de los directorios del 504
sistema operativo.
c) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos 20%
para localizar informacién en el sistema de archivos.
d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades logicas. 20%
e) Se han realizado copias de seguridad. 20%
f) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la 10%
gestién de informacion.
g) Se han automatizado tareas. 20%

Resultado de Aprendizaje

Ponderacion

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y
herramientas graficas y evaluando las necesidades del sistema.

15%

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

a) Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos. 13%

b) Se haasegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas 150
de cuenta y directivas de contrasenfas.

c) Se ha protegido el acceso a la informacion mediante el uso de 150
permisos locales.

d) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos. 13%

e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas bésicas de 13%
configuracién del sistema.

f) Se ha monitorizado el sistema. 13%




g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y 13%
optimizacion del sistema.
h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en 504

relacion con el desarrollo de aplicaciones.

Resultado de Aprendizaje

Ponderacion

iError! No se

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y encuentra el

protocolos. origen de la

referencia.

Criterios de Evaluacion Ponderacion
a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP. 30%
b) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes. 5%
c) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa. 5%
d) Se han gestionado puertos de comunicaciones. 5%
e) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de 10%
comandos y herramientas basicas. 0
f) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones. 5%
g) Se han configurado redes de area local cableadas. 20%
h) Se han configurado redes de area local inalambricas. 20%

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

iError! No se

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando | encuentra el

las restricciones de seguridad existentes. origen de la

referencia.

Criterios de Evaluacion Ponderacion
a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red. 25%
b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de 150
seguridad. 0
c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion 20%

y servidores de aplicaciones.

d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexion 200
remota. °
e) Se haevaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema. 5%
f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica. 15%




Resultado de Aprendizaje Ponderacion
iError! No se
7. Elabora doc'umenta}c'lén valorandlo y utilizando aplicaciones encuentra el
informaticas de proposito general. origen de la
referencia.
Criterios de Evaluacion Ponderacion
a) Se ha clasificado software en funcién de su licencia y propdsito. 12%
b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al 12%
uso de sistemas informaticos en diferentes entornos productivos.
C) Se han realizado tareas de documentacién mediante el uso de 15%
herramientas ofimaticas.
d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electrénica. 14%
e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros. 12%
f) Se han utilizado métodos de busqueda de documentacién técnica 20%
mediante el uso de servicios de internet.
g) Se han utilizado aplicaciones de propdsito general. 15%

El RA7 es de aplicacion en varias unidades didacticas, el cual serd desarrollado y
evaluado a lo largo de estas.

A continuacidn, se adjunta cada Unidad de Aprendizaje detallada:



Unidad de Aprendizaje N° 1. Explotacion de sistemas informaticos.

w)

general.

Trimestre: 1

Objetivos Generales

a) Ajustar la configuracion logica del

sistema analizando las necesidades
y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas
informaticos.

t) Describir los roles de cada uno de los

componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para
establecer las relaciones
profesionales méas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion

ante conflictos de tipo personal y
laboral, teniendo en cuenta las
decisiones mas convenientes, para
garantizar un entorno de trabajo
satisfactorio.

Identificar y  valorar las
oportunidades de  promocion
profesional y de aprendizaje,

analizando el contexto del sector,
para elegir el itinerario laboral y
formativo mas conveniente.
Identificar los cambios
tecnoldgicos, organizativos,
econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de
trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.
Reconocer las oportunidades de
negocio, identificando y
analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia
empresa.

Duracion: 27h

Ponderacion: 8,3%
Competencias

a) Configurar y explotar sistemas informaticos,
adaptando la configuraciéon légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios
establecidos.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional
y comunicacion con sus superiores, comparieros y
subordinados, respetando la autonomia y
competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan
producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un
ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién vy
actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos Yy
organizativos de su entorno profesional.

Xx) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de
comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica,
social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Resultados de Aprendizaje

RAL. Evalua sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.
RA7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propdsito

Objetivos Especificos

- La identificacion del hardware.




- El anélisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informéticos: hardware,
sistemas operativos, redes y aplicaciones.

- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La gestion de redes locales.

- La instalacién y configuracion de aplicaciones.

- La elaboracion de documentacién técnica.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

e Reconoce los componentes de un sistema | ¢ Recopila informacidn de los componentes de
informatico. un sistema informatico y es capaz de operarlo
siguiendo las normas de seguridad vy

e Reconoce los diferentes tipos de periféricos y
prevencion de riesgos laborales.

sus tecnologias asociadas.
e Reconoce los diferentes tipos de redes, sus | ® Interpreta esquemas de redy los dispositivos
caracteristicas, topologias y tipos de cableado. interconectados.

Tareas y Actividades

e Analisis de los componentes de un sistema informdatico y su funcionalidad.

e Realizacién de un documento sobre placa base de PC y sus caracteristicas y precios y
correcto montaje.

e Realizacion de un trabajo sobre los diferentes tipos de periféricos y exposicidon en

grupo.
e Introduccidn a las redes de ordenadores mediante simulador.

Criterios de Evaluacion ‘ %CE/UD  %CE/RA
RAl a),S_e han reconoud_o los componentes f_|§|cos de un sistema 2711% 22.50%
informatico y sus mecanismos de interconexion.
RA_1 b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un 2711% 22.50%
equipo.
F_%Al C) S_e har) .cIaS|f|c§1d’o,_ instalado y configurado diferentes 2711% 22 50%
tipos de dispositivos periféricos.
RA1 gl) Se han operado_las maquinas resp,)etando las normas de 6.63% 5.50%
seguridad y recomendaciones de ergonomia.
R,A7_ ) Se hgn utilizado metodo_s _de bus_queda de documentacion 12.05% 20%
técnica mediante el uso de servicios de internet.

Instrumentos de Evaluacion

Los CE pertenecientes a esta UD seran evaluados con los siguientes IE:
Practicas de clase, trabajo cooperativo y observacion directa.
Recursos

Apuntes y documentacion facilitada por el profesor, referencias y recursos web,
aplicaciones y programas para trabajar conceptos y conocimientos relacionados, equipos
informaticos para reconocer componentes fisicos y realizar su puesta en marcha,etc.




Unidad de Aprendizaje N° 2. Instalacion de Linux y Windows en entornos de
virtualizacion.

Trimestre: 1

Duracioén: jError! No se | Ponderacién: 17,7%

encuentra el origen de

la referencia.h

Objetivos Generales

Competencias

a) Ajustar la configuracion logica del

b)

sistema analizando las necesidades
y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas
informaticos.

Identificar las necesidades de
seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el
plan preestablecido para aplicar
técnicas y procedimientos
relacionados con la seguridad en el
sistema.

t) Describir los roles de cada uno de los

componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para
establecer las relaciones
profesionales méas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion

w)

ante conflictos de tipo personal y
laboral, teniendo en cuenta las
decisiones mas convenientes, para
garantizar un entorno de trabajo
satisfactorio.

Identificar y  valorar las
oportunidades de  promocion
profesional y de aprendizaje,

analizando el contexto del sector,
para elegir el itinerario laboral y
formativo mas conveniente.
Identificar los cambios
tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su
actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de
trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.
Reconocer las oportunidades de
negocio, identificando y
analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia
empresa.

a) Configurar y explotar sistemas informaticos,

adaptando la configuracién légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios
establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados
con la seguridad en sistemas, servicios Yy
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional
y comunicacion con sus superiores, compafieros y
subordinados, respetando la autonomia 'y
competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan
producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un
ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccién y de
comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida
econOdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.




Resultados de Aprendizaje

RAZ2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion técnica.

RA7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propdsito
general.

Objetivos Especificos

- La identificacion del hardware.

- El analisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informaticos: hardware,
sistemas operativos, redes y aplicaciones.

- La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.

- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacién y actualizacion de sistemas operativos.

- La instalacién y configuracion de aplicaciones.

- La elaboracion de documentacion técnica.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

e Reconoce las caracteristicas del software de | ® Instala sistemas operativos propietarios y
virtualizacion. libres.

e Reconoce las funciones principales de los | e Instala y configura el software de
sistemas operativos. virtualizacién.

e Distingue entre sistemas propietarios y libres.
Tareas y Actividades

e Analisis de los sistemas operativos Windows y Linux y sus licencias de uso.
e Instalacion de software de virtualizacion.
e Instalacion de Windows en maquina virtual y configuracion del entorno segun
requisitos.
e Instalacion de Linux en maquina virtual y configuracién del entorno segun requisitos.
e Documentacion de los procedimientos realizados.
Criterios de Evaluacion %CE/UD %CE/RA

RA2 a) Se han identificado los elementos funcionales de un

) : . 4.24% 5%
sistema informatico.

RA2 b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y

. ; . 4.24% 5%

arquitectura de un sistema operativo.

RA2 c) Se han comparado sistemas operativos en base a sus

requisitos, caracteristicas, campos de aplicacion y licencias de 8.47% 10%
uso.

RA2 d) Se han instalado diferentes sistemas operativos. 21.19% 25%
RA2_e) Se han aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion 16.95% 20%
del sistema.

R_A2 f) Se han qtlllzado maquinas virtuales para instalar y probar 21.19% 255
sistemas operativos.




RA2 g) Se han documentado los procesos realizados. 8.47% 10%

RA7 a) Se ha clasificado software en funcién de su licencia y

o 3.39% 12%
proposito.

RA7Y b) Se han analizado las necesidades especificas de software
asociadas al uso de sistemas informéticos en diferentes entornos 3.39% 12%
productivos.

RAT c) Se han realizado tareas de documentacion mediante el

. N 4.24% 0
uso de herramientas ofimaticas. ? 15%

RA7 g) Se han utilizado aplicaciones de propdsito general. 4.24% 15%

Instrumentos de Evaluacion

Los CE pertenecientes a esta UD seran evaluados con los siguientes IE:
Practicas de clase y observacion directa sobre las mismas.

Recursos

Apuntes y documentacién facilitada por el profesor, referencias y recursos web, aplicaciones y
programas para trabajar conceptos y conocimientos relacionados, etc.




Unidad de Aprendizaje N° 3. Gestion de la informacién de Linux y Windows

Trimestre: 1/2

Objetivos Generales

a) Ajustar la configuracion logica del
sistema analizando las necesidades y
criterios establecidos para configurar
y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de
seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y
procedimientos relacionados con la
seguridad en el sistema.

t) Describir los roles de cada uno de los
componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la
responsabilidad  asociada,  para
establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante
conflictos de tipo personal y laboral,
teniendo en cuenta las decisiones méas
convenientes, para garantizar un
entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades
de promocion profesional y de
aprendizaje, analizando el contexto
del sector, para elegir el itinerario
laboral y formativo méas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos,
organizativos, econdmicos y laborales
en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo,
para mantener el espiritu de
innovacion.

X) Reconocer las oportunidades de
negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y

Duracion: jError! No
se encuentra el origen
de la referencia.h

Ponderacién: 15%

Competencias

a) Configurar y explotar sistemas informaticos,
adaptando la configuracién Idgica del sistema segun
las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados
con la seguridad en sistemas, servicios Yy
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compafieros y
subordinados, respetando la autonomia vy
competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan
producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un
ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion vy
actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos vy
organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la  produccion 'y de
comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econémica,
social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

gestionar una pequefia empresa.
Resultados de Aprendizaje
RA3. Gestiona la informacion del sistema identificando las estructuras de almacenamiento y
aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.




Objetivos Especificos

- La identificacion del hardware.

- El anélisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informéticos: hardware,

sistemas operativos, redes y aplicaciones.

- La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.
- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos.

- La instalacién y configuracion de aplicaciones.

- La verificacion de la seguridad de acceso al sistema.

- La elaboracion de documentacion técnica.

Aspectos del Saber

operaciones

Aspectos del Saber

sobre

ficheros vy

Hacer/Estar
e Reconoce las estructuras de almacenamiento | ¢ Realiza
de ficheros y su organizacion. directorios.

e Reconoce los diferentes tipos de informacién | e
gue proporcionan los sistemas operativos | e
para su correcto funcionamiento.

® Reconoce las diferentes operaciones que se | ®
pueden realizar sobre los ficheros y | e
directorios.

Tareas y Actividades

Crea sistemas de ficheros y particiones

Realiza operaciones sobre ficheros y directorios
en modo grafico y a través de comandos.
Realiza y restaura copias de seguridad.
Planifica tareas para su realizacion posterior.

e Andlisis de los conceptos de sistemas de ficheros, particiones, sistemas RAID, planificacién
de copias de seguridad, operaciones sobre ficheros y directorios en sistemas Windows y

Linux.

e Realizacion de una practica individual donde se lleven a cabo los aspectos vistos en clase.

e Documentacién de los procedimientos realizados en las practicas.

Criterios de Evaluacién

%CE/UD

%CE/RA

a) Se han comparado sistemas de archivos. 5% 5%
b) Se haidentificado la estructura y funcién de los directorios 5o 5o
- - (o) 0
del sistema operativo.
c) Se han utilizado herramientas en entorno gréfico y
comandos para localizar informacion en el sistema de 20% 20%
archivos.
d) S,e _han creado diferentes tipos de particiones y unidades 0% 0%
I6gicas.
e) Se han realizado copias de seguridad. 20% 20%
f) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la
g : g 10% 10%
gestion de informacion.
g) Se han automatizado tareas. 20% 20%

Instrumentos de Evaluacion

Los CE pertenecientes a esta UD seran evaluados con los siguientes IE:
Practicas de clase y observacion directa sobre las mismas.

Recursos




Apuntes y documentacidn facilitada por el profesor, referencias y recursos web, aplicaciones y
programas para trabajar conceptos y conocimientos relacionados, equipos informaticos para
trabajar con sistemas operativos, etc.

Unidad de Aprendizaje N° 4. Gestion de sistemas operativos Linux y Windows

Duracioén: jError! No se | Ponderacion: 15%
Trimestre: 2 encuentra el origen de la
referencia.h

Objetivos Generales Competencias

a) Ajustar la configuracion logica del sistema | a) Configurar 'y  explotar  sistemas
analizando las necesidades y criterios | informéaticos, adaptando la configuracion
establecidos para configurar y explotar | I6gica del sistema segln las necesidades de
sistemas informaticos. uso y los criterios establecidos.

b) Identificar las necesidades de seguridad | b) Aplicar técnicas y procedimientos
analizando vulnerabilidades y verificando el | relacionados con la seguridad en sistemas,
plan preestablecido para aplicar técnicas y | servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan
procedimientos  relacionados con la | de seguridad.
seguridad en el sistema. t) Establecer vias eficaces de relacién

t) Describir los roles de cada uno de los | profesional y comunicacion con sus
componentes del grupo de trabajo, | superiores, compafieros y subordinados,
identificando en  cada  caso la | respetando la autonomia y competencias de
responsabilidad asociada, para establecer las | las distintas personas.
relaciones profesionales mas convenientes. | u) Liderar situaciones colectivas que se

u) Identificar formas de intervencion ante | puedan producir, mediando en conflictos
conflictos de tipo personal y laboral, | personales y laborales, contribuyendo al
teniendo en cuenta las decisiones mas | establecimiento de un ambiente de trabajo
convenientes, para garantizar un entorno de | agradable, actuando en todo momento de
trabajo satisfactorio. forma respetuosa y tolerante.

v) Identificar y valorar las oportunidades de | v) Gestionar su carrera profesional,
promocion profesional y de aprendizaje, | analizando las oportunidades de empleo,
analizando el contexto del sector, para elegir | autoempleo y de aprendizaje.
el itinerario laboral y formativo mas | w) Mantener el espiritu de innovacion y
conveniente. actualizacién en el &mbito de su trabajo para

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, | adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
organizativos, econémicos y laborales en su | organizativos de su entorno profesional.
actividad, analizando sus implicaciones en | X) Crear y gestionar una pequefia empresa,
el ambito de trabajo, para mantener el | realizando un estudio de viabilidad de
espiritu de innovacion. productos, de planificacion de la produccion

X) Reconocer las oportunidades de negocio, | y de comercializacion.
identificando y analizando demandas del | y) Participar de forma activa en la vida
mercado para crear y gestionar una pequefia | econdémica, social y cultural, con una actitud
empresa. critica y responsable.

Resultados de Aprendizaje

RA4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas graficas y evaluando
las necesidades del sistema.

Objetivos Especificos




- El anélisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informaticos: hardware,
sistemas operativos, redes y aplicaciones.

- La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.

- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos.

- La instalacién y configuracion de aplicaciones.

- La verificacion de la seguridad de acceso al sistema.

- La elaboracion de documentacion técnica.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
e Reconoce los diferentes tipos de usuarios | © Crear diferentes tipos de wusuarios en
locales y grupos de un sistema operativo. Windows y Linux.
e Reconoce los mecanismos de proteccion de | e Establece politicas de contrasefias en
datos mediante cifrado y seguridad de las Windows y Linux.
contrasefas. e Realiza operaciones sobre servicios en
e Reconoce la funcién de los servicios de los Windows y Linux.
sistemas operativos Windows y Linux. e Utiliza comandos de configuracion de
e Reconoce los procesos que pueden degradar el sistemas en Windows y Linux.
rendimiento de los sistemas operativos. e Monitoriza el rendimiento de sistemas
Windows y Linux y lo optimiza.

Tareas y Actividades

e Analisis de los conceptos de usuarios y politicas en sistemas operativo, servicios, y
rendimiento.

e Creacidn de usuarios y grupos en Windows y Linux, establecer politicas de seguridad de
contrasefias, compartir recursos basados en privilegios.

e Gestidn de servicios en Windows y Linux.

e Uso de comandos de gestion en Windows y Linux.

e Evaluacién del rendimiento de sistemas Windows y Linux y optimizacién.

e Documentacion de los procesos realizados.

Criterios de Evaluacion %CE/UD %CE/RA
a) Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos. 13% 13%
b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de

o SO ~ 15% 15%

directivas de cuenta y directivas de contrasefias. 0 0

c) Se ha protegido el acceso a la informacién mediante el uso de 15% 15%

- (o] (o]
permisos locales.

d) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y 13% 13%

procesos.
e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de 13% 13%

configuracion del sistema.
f) Se ha monitorizado el sistema. 13% 13%
g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento
y optimizacién del sistema.
h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en 5% 59
relacion con el desarrollo de aplicaciones.
Instrumentos de Evaluacion

13% 13%

Los CE pertenecientes a esta UD seran evaluados con los siguientes IE:
Practicas de clase, pruebas tedrico/practicas y observacion directa sobre las mismas.

Recursos




configuracion de redes, etc.

Apuntes y documentacién facilitada por el profesor, referencias y recursos web, aplicaciones y
programas para trabajar conceptos y conocimientos

relacionados, dispositivos para

sistemas en red

Unidad de Aprendizaje N° 5. Introduccion a las redes de ordenadores e interconexion de

Trimestre: 2/3

Objetivos Generales

a) Ajustar la configuracion légica del
sistema analizando las necesidades y
criterios establecidos para configurar y
explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad
analizando vulnerabilidades y
verificando el plan preestablecido para
aplicar técnicas y procedimientos
relacionados con la seguridad en el
sistema.

t) Describir los roles de cada uno de los
componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para
establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencién ante
conflictos de tipo personal y laboral,
teniendo en cuenta las decisiones mas
convenientes, para garantizar un
entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de
promocion profesional y de
aprendizaje, analizando el contexto del
sector, para elegir el itinerario laboral y
formativo mas conveniente.

w) ldentificar los cambios tecnoldgicos,
organizativos, economicos y laborales
en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo,
para mantener el espiritu de innovacion.

X) Reconocer las oportunidades de negocio,
identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una
pequefia empresa.

Duracion: 42h

Ponderacion: 15%

Competencias

a) Configurar y explotar sistemas informaticos,
adaptando la configuracién ldgica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios
establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados
con la seguridad en sistemas, servicios Yy
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional
y comunicacion con sus superiores, comparieros y
subordinados, respetando la autonomia vy
competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan
producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un
ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

V) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos vy
organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccién y de
comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Resultados de Aprendizaje

RAL. Evalua sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.




RADS. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.

Objetivos Especificos

- La identificacion del hardware.

- El anélisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informéticos: hardware,
sistemas operativos, redes y aplicaciones.

- La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.
- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La gestion de redes locales.

- La elaboracion de documentacion técnica.

Aspectos del Saber Hacer/Estar ‘ Aspectos del Saber

e Reconoce los protocolos TCP/IP v4 y v6. e Escapaz de configurar adaptadores de red de
acuerdo a las especificaciones de subred

e Reconoce las diferentes tecnologias WAN.
tanto cableada como inaldmbrica.

® Reconoce los potenciales peligros del

intercambio de datos en red e Monitoriza el trafico de una red.

e Emplea técnicas de seguridad en las
comunicaciones en red.

Tareas y Actividades

e Andlisis de los conceptos de los protocolos de red.
e Realizacién de simulaciones de red mediante software de simulacion.
Criterios de Evaluacién %CE/UD %CE/RA

RAL1 d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de

! 3.96% 9%
comunicacion.
RAL1 e) Se han identificado los componentes de una red
. - 3.96% 9%
informatica.
RA1 f) Se han interpretado mapas fisicos y I6gicos de una red
. " 3.96% 9%
informatica.
RADS a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP. 26.43% 30%
RADS b) Se han utilizado dispositivos de interconexién de redes. 4.41% 5%
RADS ¢) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa. 4.41% 5%
RADS d) Se han gestionado puertos de comunicaciones. 4.41% 5%
RADS e) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el

. e 8.81% 10%

uso de comandos y herramientas basicas.
RAGS f) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones. 4.41% 5%
RADS g) Se han configurado redes de area local cableadas. 17.62% 20%
RADS h) Se han configurado redes de area local inalambricas. 17.62% 20%

Instrumentos de Evaluacion

Los CE pertenecientes a esta UD seran evaluados con los siguientes IE:
Practicas de clase, pruebas tedrico/practicas y observacion directa sobre las mismas.




Recursos

Apuntes y documentacién facilitada por el profesor, referencias y recursos web, aplicaciones y
programas para trabajar conceptos y conocimientos
configuracion de redes, etc.

relacionados, dispositivos para

Unidad de Aprendizaje N° 6. Gestion de recursos en red

b)

Trimestre: 3

Duracion: jError! No se
encuentra el origen de la

Ponderacioén: 21,3%

referencia.h

Objetivos Generales

a) Ajustar la configuracion ldgica del

sistema analizando las necesidades y
criterios establecidos para configurar
y explotar sistemas informaticos.

Identificar las necesidades de
seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el
plan preestablecido para aplicar
técnicas y procedimientos
relacionados con la seguridad en el
sistema.

t) Describir los roles de cada uno de los

componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la
responsabilidad  asociada, para
establecer las relaciones
profesionales mas convenientes.
Identificar formas de intervencion
ante conflictos de tipo personal y
laboral, teniendo en cuenta las
decisiones mas convenientes, para
garantizar un entorno de trabajo
satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades

de promocion profesional y de
aprendizaje, analizando el contexto
del sector, para elegir el itinerario
laboral y formativo méas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnologicos,

organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando
sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

Reconocer las oportunidades de
negocio, identificando y analizando

Competencias

a) Configurar y explotar sistemas informaticos,

adaptando la configuracidn I6gica del sistema segin
las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados
con la seguridad en sistemas, servicios Yy
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y
comunicacion con sus superiores, compaferos y
subordinados, respetando la  autonomia 'y
competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan
producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un
ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnol6gicos y organizativos
de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la  produccion 'y de
comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida economica,
social y cultural, con wuna actitud critica y
responsable.




demandas del mercado para crear y
gestionar una pequefia empresa.

Resultados de Aprendizaje

RAG6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones de
seguridad existentes.
RA7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propdsito
general.

Objetivos Especificos

- El anélisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informaticos: hardware,
sistemas operativos, redes y aplicaciones.

- La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.
- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La gestion de redes locales.

- La instalacién y configuracion de aplicaciones.

- La verificacion de la seguridad de acceso al sistema.

- La elaboracion de documentacion técnica.

Aspectos del Saber Hacer/Estar ‘ Aspectos del Saber
e Reconoce los distintos tipos de servidores de | ® Establece politicas de red y directivas de
red y su escenario de aplicacién. acceso en Directorio Activo de Windows.

e Reconoce los requisitos de seguridad en los | @ Utiliza diferentes servidores de servicios en
servidores de red. red.

® Reconoce los distintos permisos locales y de
red para el control de acceso a recursos.

Tareas y Actividades

e Analisis de los servicios de directorio de servicios y servidores en red de impresion,
ficheros, aplicaciones y conexién remota.
e Aplicacion de directivas de seguridad en Directorio Activo de Windows.
e Empleo de servidores de red de impresion, ficheros, aplicaciones y conexién remota.
Criterios de Evaluacién %CE/UD %CE/RA




(F;:\r6e (;:1) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos 93.47% 259
RAG b) $e han identificado los derechos de usuario y directivas 14.08% 159
de seguridad.

RAG c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de

. > . S 18.78% 20%
impresion y servidores de aplicaciones.

RAG d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de 18.78% 0%
conexién remota.

RAG e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el

) 4.69% 5%
sistema.

RA6 f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad 14.08% 159
béasica.

RA7 ’d)_ Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria 3.29% 14%
electronica.

RA7 e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros. 2.82% 12%

Instrumentos de Evaluacion

Los CE pertenecientes a esta UD serdn evaluados con los siguientes IE:
Practicas de clase, pruebas tedrico/practicas y observacion directa sobre las mismas.
Recursos

Apuntes y documentacién facilitada por el profesor, referencias y recursos web, aplicaciones y
programas para trabajar conceptos y conocimientos relacionados, etc.

NOTA:

Tanto la vertebraciéon como la ponderacidn de los Resultados de Aprendizaje y los
Criterios de Evaluacion, los instrumentos de evaluacién usados, asi como las Unidades
de Aprendizaje definidas para llevar a cabo los anteriores estan tomados de la
Programacion Didactica de este médulo.

El documento anteriormente mencionado esta sujeto a posibles modificaciones, a fin
de ser adaptado el desarrollo de los contenidos a las necesidades del alumnado
durante la imparticidon del médulo. Por este motivo, de igual forma, lo recogido en
este documento también podra ser modificado en caso de ser necesario.
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La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger informacion sobre la
que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza
y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de
actuacion educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios de valor
acerca de una situacion.

1 PRINCIPIOS DE EVALUACION

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es
conocer para cada modulo profesional si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion de los que estan compuestos, con la finalidad de valorar si dispone de la competencia
profesional que acredita el Titulo, y este sera el principio que rija la evaluacion de las competencias
adquiridas en este modulo profesional.

Siguiendo lo indicado en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la evaluacion inicial tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas
y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Los resultados que de ella se deriven se concretaran
segun el consenso del equipo educativo.

Por otro lado, en el Art. 1 de la citada Orden, se indica que “/a evaluacion de los aprendizajes
del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se realizara por modulos
profesionales.”

Por ultimo, en el apartado b del Art. 5, se indica que “Los procedimientos, instrumentos y criterios
de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de
referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.”

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la evaluacion de este médulo seguira tres principios
fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial (art. 2.5.b y art. 3).

Inicial:

Se realizara al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de
proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos para
decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensenanza y las
relaciones que deben establecerse entre ellos. Es para evaluar las caracteristicas y
competencias del alumnado relacionadas con el ciclo.

Continua:
Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacion=calificacion final del

alumnado, y centra la atencidn en otros aspectos que se consideran de interés para la
mejora del proceso educativo. Se realizard a lo largo de todo el proceso de
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aprendizaje del alumnado y en cualquier momento. Pretende describir e interpretar,
de tal manera que cuanto mas informacion significativa tengamos del alumnado

mejor conoceremos su aprendizaje.

Ante el hecho de que la evaluacion es continua consideraremos que los
instrumentos de evaluacion se podran realizar en cualquier momento, evaluando sus

criterios y contenidos asociados.

Criterial:

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso
del alumno en relacion con metas graduales establecidas previamente a partir de la
situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno en
base a los criterios de evaluacion definidos en la normativa. Este principio es
fundamental en formacion profesional, puesto que es como se estructura y

organizan las ensefianzas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacién que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando 10%
sus funciones y valorando la utilidad de los sistemas gestores. 0
o . < Instrumento de
Criterios de Evaluacion Ponderacion i
Evaluacion
h li los sist 16gi 1 ient .
a) Se han ana 1z’ad.o os sistemas l6gicos de almacenamiento 10% Prucha escrita
y sus caracteristicas.
han identifi 1 istintos ti t .
b) Se han identificado los dlS‘lp os tipos de bases de datos 15% Prucha escrita
segun el modelo de datos utilizado.
han identifi los distintos ti t .
c) Se an identi 1ca}do los distin 03 tipos de bases de datos en 15% Prucba escrita
funcién de la ubicacion de la informacion.
h | la utili ist t .
d) (Slz ! aiitoesva uado la utilidad de un sistema gestor de bases 10% Prucba escrita
e) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos. 15% Prueba escrita
f) Se ha r;conomdo la funcion de cada uno de los elementos 15% Prucba escrita
de un sistema gestor de bases de datos.
i ili b de dat .
g) zles trlilsu;;;csonomdo la utilidad de las bases de datos 10% Prucba escrita
h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la .
) ineforr?ﬁ;cién z P gm 10% Prueba escrita
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Resultado de Aprendizaje Ponderacion

2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las 15%
caracteristicas de sus elementos segun el modelo relacional.
Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumen.t’o de
Evaluacion
a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la 10% Prueba escrita
informacion. Prueba practica
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas. 30% Prueba escrita
Prueba practica
¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 15% Prueba escrita
Prueba practica
d) Se han definido los campos clave en las tablas. 59, Prueba escrita
Prueba practica
e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefo 20% Prueba escrita
logico. Prueba préctica
f) Se han creado vistas. 10% Prueba escrita
’ Prueba practica
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado 50, Prueba escrita
privilegios. ’ Prueba préctica
h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los 50, Prueba escrita
lenguajes de definicion y control de datos. ’ Prueba préctica

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

3. Consulta la informaciéon almacenada en una base de datos
empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de 20%
manipulacion de datos.
Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumen.tf) de
Evaluacion
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para 10% Prueba escrita
realizar consultas. Prueba practica
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. 20% Prueba escrita
Prueba practica
c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias 20% Prueba escrita
tablas mediante composiciones internas. Prueba practica
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias 20% Prueba escrita
tablas mediante composiciones externas. Prueba practica
€) Se han realizado consultas resumen. 10% Prueba escrita
Prueba practica
f) Se han realizado consultas con subconsultas. 20% Prueba escrita
Prueba practica

Bases de Datos
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Resultado de Aprendizaje Ponderacion

4. Modifica la informacion almacenada en la base de da tos
utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de 10%
manipulacion de datos.
Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumen.tf) de
Evaluacion
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para 10% Prueba escrita
modificar el contenido de la base de datos. Prueba practica
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las 259, Prueba escrita
tablas. Prueba practica
¢) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la 259, Prueba escrita
ejecucion de una consulta. Prueba practica
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo 50, Prueba escrita
tareas complejas. ’ Prueba practica
e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones. 10% Prueba escrita
Prueba practica
f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios 10% Prueba escrita
producidos por una transaccion. Prueba practica
g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de 50, Prueba escrita
bloqueo de registros. ’ Prueba practica
h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y 10% Prueba escrita
consistencia de la informacion. Prueba practica

Resultado de Aprendizaje Ponderacion
5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y
utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el 5%
sistema gestor de bases de datos.
Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumen.tro de
Evaluacion
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar 10% Prueba practica
tareas.
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones. 10% Prueba préctica
c) Se' han '1dent1ﬁcado las herramientas disponibles para 10% Prucba practica
editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar 10% Prucba practica
tareas.
e) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 10% Prueba practica
f) S.e ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el 15% Prueba practica
sistema gestor.
g) Se han definido funciones de usuario. 15% Prueba practica
h) Se han definido disparadores. 15% Prueba practica
1) Se han utilizado cursores. XA Prueba préctica

Bases de Datos
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Resultado de Aprendizaje Ponderacion

6. Disenia modelos relacionales normalizados interpretando
. . ., 35%
diagramas entidad/relacion.
Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumen.tf) de
Evaluacion
a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el 50, Prueba escrita
disefio logico. ’ Prueba practica
b) Se han identificado las tablas del disefio logico. Prueba escrita
20% -
Prueba practica
¢) Se han identificado los campos que forman parte de las Prueba escrita
NS 20% .
tablas del disefio 16gico. Prueba practica
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio 15% Prueba escrita
logico. ? Prueba practica
e) Se han identificado los campos clave. Prueba escrita
10% -
Prueba practica
f) Se han aplicado reglas de integridad. Prueba escrita
15% -
Prueba practica
g) Se han aplicado reglas de normalizacion. 50, Prueba escrita
’ Prueba practica
h) Se han analizado y documentado las restricciones que no Prueba escrita
N 10% .
pueden plasmarse en el disefio logico. Prueba practica

Resultado de Aprendizaje Ponderacion
7. Gestiona la informacion almacenada en bases de da tos
objeto-relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades 5%
que proporciona el sistema gestor.
oo e > < Instrument
Criterios de Evaluacion Ponderacion srume .,0 de
Evaluacion
a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de o Prueba escrita
. . 15% .
datos objeto-relacionales. Prueba préctica
b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y 20% Prueba escrita
métodos. ’ Prueba practica
¢) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo 259, Prueba escrita
objeto. ’ Prueba practica
d) Se han creado tipos de datos coleccion. 10% Prueba escrita
’ Prueba practica
e) Se han realizado consultas. o Prueba escrita
15% .
Prueba practica
f) Se ha modificado la informacion almacenada manteniendo 15% Prueba escrita
la integridad y consistencia de los datos. ° Prueba préctica

Bases de Datos
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3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos los diferentes Instrumentos de Evaluacion asociados a
cada criterio de evaluacion que se han indicado anteriormente y que son:

e Practicas individuales: En las que se debera entregar el resultado de algun tipo de trabajo a
realizar por el alumno.

e Practicas grupales (pequefio grupo): Trabajos realizados en grupos de maximo 4
personas. Seran las correspondientes a los productos a entregar en determinadas unidades.
La evaluacion en este caso valorard el producto entregado, pero también la contribucion al
mismo realizada por cada miembro del grupo asi como la adquisicion de la competencia por
cada integrante mediante una prueba individual. También serviran para fomentar el trabajo
en equipo. Tanto las practicas individuales como las grupales serviran para demostrar el
Saber Hacer del alumno.

e Proyecto final: En algiin caso determinado se podria realizar un proyecto final integrador
que abarque los contenidos de varias unidades de trabajo y en el que se apliquen las
destrezas obtenidas. Estos proyectos generalmente seran individuales y muy
excepcionalmente por pareja de alumnos. En cualquier caso se deberd entregar un dossier
completo del proyecto (documentacion, codigo, esquemas, etc.) y se deberd realizar una
exposicion.

e Pruebas escritas tedricas y/o practicas: Seran de cardcter individual y servirdan para
evaluar los criterios de evaluacion que estan mas asociados a la adquisicion de conceptos o
resolucion de problemas. Estas pruebas demostraran el Saber del alumno.

e Examenes practicos: Se podran realizar pruebas practicas sobre alguna unidad concreta que
sea eminentemente practica evaluando los aprendizajes sobre ella sobre algin supuesto
concreto.

e Pruebas diarias. Se podran realizar en cualquier momento durante el curso y en ellas se
valoraran aspectos concretos.

Los trabajos, en funcion de la técnica, procedimiento o contenidos soporte sobre los que versen
seran de exposicion, investigacion, desarrollo, concrecion y/o fijacion de conceptos y técnicas.

En caso de no entregarse al menos 2/3 de los trabajos que se pudieran solicitar el mdédulo no se
podré calificar positivamente.

Las directrices que se han tenido en cuenta a la hora de disefiar los instrumentos a través de los
cuales se va a evaluar el proceso de aprendizaje son los siguientes:

e (Consideracion de las caracteristicas, intereses y capacidades de los alumnos.

e Los contenidos de las pruebas deben permitir medir las capacidades terminales,
estableciéndose de forma coherente y en consonancia con los criterios de evaluacion.

e Eleccion de actividades que faciliten el aprendizaje por descubrimiento.

e Utilizacion de métodos y recursos variados.
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4 CALIFICACION

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos tres sesiones de
evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion
de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “/a evaluacion conllevard una calificacion
que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo y del
modulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.

En caso de usar decimales en nuestra calificacion esta serd redondeada al entero mas cercano solo si
la calificacion ya es positiva, si no serd redondeada al entero inferior.

Para poder realizar la calificacion de cada criterio de evaluacion mediante su/s instrumento/s de
evaluacion asociado nos serviremos de ribricas o guias de evaluacion.

Cada rtbrica o guia de evaluacion contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder
evidenciar y posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales (en
términos de Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio de
evaluacion.

Cada rubrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes tendra en cuenta la competencia
que hay implicita en ese criterio de evaluacion.

Todas las evidencias de la adquisicion de las competencias registradas a través de las rubricas e
instrumentos de calificacion se registraran en un cuaderno con las notas obtenidas por el alumnado.

En cada evaluacién al alumno se le consignara una nota ponderada con respecto al total de
puntuacion correspondiente a los RAs y CEs evaluados hasta ese momento.

5 SISTEMA DE RECUPERACION

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la consecucion
satisfactoria de los criterios de evaluacion ya expresados anteriormente, puesto que éstos determinan
los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos.

Segun el apartado c del Art. 5 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, “la determinacion y
planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.
Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre
la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacion final.”
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En consecuencia, los RA seran evaluados a través de los Instrumentos de Evaluacidon asociados a
sus CE, con la ponderacion ya expresada anteriormente, y por una sola vez durante el curso. Para
aquellos RA no superados, y si se necesitara, se tendrd una segunda oportunidad de superarlos o
mejorar la calificacion en los periodos expresados anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas, con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluacion final.

La recuperacion se realizara por Resultados de Aprendizaje completos, siendo opcion del
alumno la realizacion de las actividades de recuperacion correspondientes a los resultados que
estime oportunos para obtener una nota global igual o superior a 5 puntos en el mdédulo
profesional o para mejorarla.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL
MODULO DE ACCESO A DATOS (2° DAM)

Esta vertebracion de los contenidos se ha realizado teniendo en cuenta tanto
el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la concrecion curricular
(Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién) y la Organizacion vy
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente
tabla:

Estructura Aprendizaje Concrecion

Curricular
Denominacion Ev. Horas % RA | Bloque CE
1 Acceso a datos en ficheros | 1 25 15 1 1 1.a-1.9
2 Acceso a base de datos | 1 20 20 2 2 2.a-2j

relacionales

3 Mapeo Objeto-Relacional y | 1-2 | 35 35 3,4 3,4 3.a-3.g
acceso a base de datos 4.a-4.h

orientada a objetos

4 Desarrollo de componentes | 2 25 30 5,6 5,6 5.a-5.9
para acceso a APIls Restful 6.a-6-i
y sistemas de datos en la
nube

A continuacion, se adjunta cada UA detallada:



Unidad de aprendizaje

1. Acceso a datos en ficheros

1. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion almacenada en ficheros
identificando el campo de aplicacion de los mismos y utilizando clases especificas

(25%)
CE
1.b) Se han valorado las ventajas y

los inconvenientes de las distintas
formas de acceso. (5%)

Contenidos IE

- Formas de acceso a un fichero. A
Operaciones basicas sobre ficheros
de acceso secuencial y aleatorio.
Ventajas e inconvenientes de las
distintas formas de acceso.

1.a) Se han utilizado clases para la
gestién de ficheros y directorios.
(2%)

1.c) Se han utilizado clases para
recuperar informacion almacenada
en un fichero XML. (2%)

1.d) Se han utilizado clases para
almacenar informacién en un
fichero XML. (2%)

1.e) Se han utilizado clases para
convertir a otro formato informacién
contenida en un fichero XML. (2%)

1.f) Se han previsto y gestionado
las excepciones. (1%)

1.9) Se han probado y
documentado las aplicaciones
desarrolladas. (1%)

Instrumentos de evaluacion (IE)

- Clases asociadas a las B
operaciones de gestion de ficheros y
directorios, creacion, borrado, copia,
movimiento, entre otras.

- Flujos. Flujos basados en bytes y
flujos basados en caracteres.

- Clases para gestion de flujos de
datos desde/hacia ficheros.

- Trabajo con ficheros XML,
Analizadores sintacticos (parser) y
vinculacién (binding).

- Librerias para conversion de
documentos XoML a otros formatos.

- Excepciones, deteccion y
tratamiento.

- Pruebas y documentacion de las
aplicaciones desarrolladas.

Peso

A. Proyecto de investigacion: Métodos y operaciones de acceso a ficheros | 5%

locales. Tipos de archivos. Tipos de acceso. Seguridad.

B. Proyecto de desarrollo: aplicacién Java de tratamiento de archivos XML | 10%

y multimedia.

Recursos

e Apuntes Java: acceso a archivos y tratamiento XML.

e JDK

Observaciones







Unidad de aprendizaje Ev (H)

2. Acceso a base de datos 20%

relacionales

2. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion almacenada en bases de datos
relacionales identificando y utilizando mecanismos de conexién (20%)

CE Contenidos IE
2.a) Se han valorado las ventajas e | Desarrollo de aplicaciones que A
inconvenientes de utilizar gestionan informacion en bases de
conectores. (2%) datos relacionales:

2.b) Se han utilizado gestores de - El desfase objeto-relacional.

bases de datos embebidos e

independientes. (2%) - Gestores de bases de datos

embebidos e independientes.
2.c) Se utilizado el conector idéneo

o N - Protocolos de acceso a bases de
en la aplicacion. (2%)

datos. Conectores.

2.d) Se ha establecido la conexion. | Establecimiento de conexiones.

2.¢) Se ha definido la estructura de | _pefinigion ge objetos destinados al

o
la base de datos. (2%) almacenamiento del resultado de
2.f) Se han desarrollado operaciones con bases de datos.
aplicaciones que modifican el Eliminacion de objetos finalizada su
contenido de la base de datos. (2%) | funcion.

2.9) Se han definido los objetos - Ejecucion de sentencias de
destinados a almacenar el resultado | descripcion de datos.

o
de las consultas. (2%) - Ejecucion de sentencias de

2.h) Se han desarrollado modificacion de datos.
aplicaciones ;que efectuan - Ejecucion de consultas.
consultas. (2%)

- Utilizacion del resultado de una

2.i) Se han eliminado los objetos consulta.

una vez finalizada su funcién. (2%)
- Ejecucion de procedimientos

2.j) Se han gestionado las almacenados en la base de datos.

transacciones. (2%)
- Gestioén de transacciones.

Instrumentos de evaluacion (IE) Peso

A. Proyecto de desarrollo: Aplicacién Java con acceso a base de datos | 20%
relacional embebida y remota (CRUD).

Recursos

e Apuntes: Bases de datos relacionales.
¢ Apuntes: Conectores Java

e JDKy drivers SQL




e Base de datos SQL local

Observaciones




Unidad de aprendizaje

3. Mapeo Objeto-Relacional y
acceso a base de datos orientada a
objetos

3. Gestiona la persistencia de los datos identificando herramientas de mapeo objeto
relacional (ORM) y desarrollando aplicaciones que las utilizan. (20%)

4. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacién almacenada en bases de
datos, objetos relacionales y orientadas a objetos valorando sus caracteristicas y
utilizando los mecanismos de acceso incorporados. (15%)

35%

ventajas e inconvenientes de las
bases de datos que almacenan
objetos. (1%)

4.b) Se han establecido y cerrado
conexiones. (2%)

4.c) Se ha gestionado la
persistencia de objetos simples.
(2%)

CE Contenidos =
3.a) Se ha instalado la herramienta | Gestion de la persistencia de los A
ORM. (2%) datos con herramientas de mapeo
3.b) Se ha configurado la objeto relacional (ORM):
herramienta ORM. (2%) - Concepto de mapeo objeto
3.c) Se han definido los ficheros de relacional.
mapeo. (3%) - Caracteristicas de las herramientas
3.d) Se han aplicado mecanismos aﬁgﬂédHazrramentas ORM mas
de persistencia a los objetos. (3%) '
3.e) Se han desarrollado blgi;algg'r?{i' ?ﬁaté?:nherramenta
aplicaciones que modifican y ) 9 )
recuperan objetos persistentes. - Estructura de un fichero de mapeo.
(4%) Elementos, propiedades. - Clases
3.f) Se han desarrollado persistentes.
aplicaciones que realizan consultas | - Mapeo de colecciones, relaciones y
usando el lenguaje SQL. (4%) herencia.
3.9) Se han gestionado las - Sesiones; estados de un objeto.
H o,
transacciones. (2%) - Carga, almacenamiento y
modificacion de objetos.
- Consultas SQL embebidas.
- Lenguajes propios de la
herramienta ORM.
- Gestion de transacciones.
4.a) Se han identificado las Desarrollo de aplicaciones que B

gestionan bases de datos objeto
relacionales y orientadas a objetos:

- Caracteristicas de las bases de
datos objeto-relacionales.

- Gestion de objetos con SQL; ANSI
SQL 1999; nuevas caracteristicas
orientadas a objetos.

- Gestores de bases de datos objeto




4.d) Se ha gestionado la
persistencia de objetos
estructurados. (2%)

4.e) Se han desarrollado
aplicaciones que realizan
consultas. (2%)

4.f) Se han modificado los objetos
almacenados. (2%)

4.g) Se han gestionado las
transacciones. (2%)

4.h) Se han probado y
documentado las aplicaciones
desarrolladas. (3%)

relacionales; conectores.

- Acceso a las funciones del gestor

desde el lenguaje de programacion.

- Caracteristicas de las bases de
datos orientadas a objetos.

- Gestores de bases de datos
orientadas a objetos.

- Tipos de datos, tipos basicos y
tipos estructurados.

- Definiciéon y modificacion de
objetos. Consultas.

- El interfaz de programacion de
aplicaciones de la base de datos.

- Gestioén de transacciones.

- Prueba y documentacion de las
aplicaciones desarrolladas.

Recursos

Apuntes ORM

¢ JDK

e Base de daos SQL

Observaciones

Instrumentos de evaluacion (IE) Peso
A. Proyecto desarrollo CRUD Hibernate 20%
B. Proyecto de investigacién con demo: BBDD orientada a objetos 15%

¢ Apuntes Java: diagrama de clase y POO avanzada

e Apuntes BBDD orientadas a objetos

e Hibernate o cualquier otro framework ORM




Unidad de aprendizaje

4. Desarrollo de componentes para
acceso a APIs Restful y sistemas de
datos en la nube

5. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacion almacenada en bases de
datos nativas XML evaluando y utilizando clases especificas. (15%)

6. Programa componentes de acceso a datos identificando las caracteristicas que
debe poseer un componente y utilizando herramientas de desarrollo. (15%)

CE

5.a) Se han valorado las ventajas e
inconvenientes de utilizar una base
de datos nativa XML. (2%)

5.b) Se ha instalado el gestor de
base de datos. (2%)

5.c) Se ha configurado el gestor de
base de datos. (2%)

5.d) Se ha establecido la conexion
con la base de datos. (2%)

5.e) Se han desarrollado
aplicaciones que efectiuan consultas
sobre el contenido de la base de
datos. (3%)

5.f) Se han afadido y eliminado
colecciones de la base de datos.
(2%)

5.g) Se han desarrollado
aplicaciones para afiadir, modificar
y eliminar documentos XML de la
base de datos. (2%)

2 (25h)

Contenidos

IE

A

6.a) Se han valorado las ventajas e
inconvenientes de utilizar
programacion orientada a
componentes. (2%)

6.b) Se han identificado
herramientas de desarrollo de
componentes. (2%)

6.c) Se han programado
componentes que gestionan
informacién almacenada en
ficheros. (2%)

6.d) Se han programado
componentes que gestionan
mediante conectores informacion




almacenada en bases de datos.
(2%)

6.e) Se han programado
componentes que gestionan
informacioén usando mapeo objeto
relacional. (1%)

6.f) Se han programado
componentes que gestionan
informacién almacenada en bases
de datos objeto relacionales y
orientadas a objetos. (1%)

6.9) Se han programado
componentes que gestionan
informacién almacenada en una
base de datos nativa XML. (1%)

6.h) Se han probado y
documentado los componentes
desarrollados. (2%)

6.i) Se han integrado los
componentes desarrollados en
aplicaciones. (2%)

Instrumentos de evaluacion (IE)

Recursos

e Apuntes API RestFul
Apuntes XML y JSON

e Servidor de despliegue

Observaciones

A. Proyecto de desarrollo: componente CRUD: fichero, XML, objetos,
relacional, AP| Restful JSON y documentos.

e Apuntes bases de datos orientadas a objetos.
e Apuntes desarrollo orientado a documentos.

o Framework y lenguaje de desarrollo orientado a objetos.

Peso

30%




NOTA: TANTO LA VERTEBRACION COMO LA PONDERACION DE LOS RA
Y CE; Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUCION ESTAN TOMADOS DE LA
PROGRAMACION DEL MODULO. ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A
POSIBLES MODIFICACIONES PARA AJUSTAR EL DESARROLLO DE LOS
CONTENIDOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO, POR TANTO Y DE
IGUAL FORMA, LOS CRITERIOS AQUI RECOGIDOS TAMBIEN PODRIAN
MODIFICARSE EN CASO NECESARIO.



CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL
MODULO DE PROGRAMACION MULTIMEDIA Y
DISPOSITIVOS MOVILES (2° DAM)

Esta vertebracion de los contenidos se ha realizado teniendo en cuenta tanto
el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la concrecion curricular
(Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién) y la Organizacion vy
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente
tabla:

Estructura Aprendizaje Concrecién
Curricular
Denominacion Ev. | Horas % RA | Bloque CE
1 Programacion de | 2 20 15 4,5 4,5 4.a-4.9
videojuegos 5.a-5-h
2 Tecnologias para la |1 20 25 1 1 1.a-1.h

programacion
multiplataforma

3 Programacion de | 1 24 30 2 2 2.a-2.i
aplicaciones hibridas para
dispositivos moviles

4 Programacion de | 1-2 | 20 30 3 3 3.a-3.h
aplicaciones multimedia

A continuacion, se adjunta cada UA detallada:



Unidad de aprendizaje

1. Programacioén de videojuegos

4. Selecciona y prueba motores de juegos analizando arquitectura de juegos 2D y 3D.

(7.5%)

5. Desarrolla juegos 2D y 3D sencillos utilizando motores de juegos. (7.5%)

CE Contenidos =
4.a) Se han analizado los | Analisis de motores de juegos: A
pomponerltes de un motor de - Animacién 2D y 3D.
juegos. (1%)

. e - Arquitectura del juego.
4b) Se han identificado los Componentes.
elementos que componen la
arquitectura de un juego 2D y 3D. | - Motores de juegos. Tipos y
(1%) utilizacién.
4.c) Se han analizado entornos de | - Areas de especializacion, librerias
desarrollo de juegos. (1%) utilizadas y lenguajes de
4.d) Se han analizado diferentes programacion.
motores de juegos, sus | - Componentes de un motor de
caracteristicas y funcionalidades. | juegos.
(1%) - Librerias que proporcionan las
4.e) Se han identificado los bloques | funciones basicas de un Motor
funcionales de un juego existente. | 2D/3D.
(1%) - APIs gréficos 3D.
4f) Se han definido y ejecutado - Estudio de juegos existentes.
procesos de render. (1%)
4.9)Se h ido | - Aplicacion de modificaciones sobre

-g) Se ha reconocido 1a . juegos existentes.

representacion logica y espacial de
una escena grafica sobre un juego
existente. (1.5%)
5.a) Se ha establecido la loégica de | Desarrollo de juegos 2D y 3D: A

un nuevo juego. (1%)
5.b) Se han creado objetos y
definido los fondos. (1%)

5.c) Se han instalado y utilizado
extensiones para el manejo de
escenas. (1%)

5.d) Se han utilizado instrucciones
gréficas para determinar las
propiedades finales de la superficie
de un objeto o imagen. (1%)

5.e) Se ha incorporado sonido a los

- Entornos de desarrollo para juegos.

- Integracién del motor de juegos en
entornos de desarrollo. - Conceptos
avanzados de programacion 3D.

- Fases de desarrollo.

- Propiedades de los objetos, luz,
texturas, reflejos, sombras.

- Aplicacion de las funciones del
motor grafico. Renderizacion.

- Aplicacion de las funciones del
grafo de escena. Tipos de nodos y
su utilizacion.




diferentes eventos del juego. (1%) | - Analisis de ejecucion. Optimizacién
del cédigo.

5f) Se han desarrollado e
implantado juegos para dispositivos
moviles. (1%)

5.9) Se han realizado pruebas de
funcionamiento y optimizacion de
los juegos desarrollados. (1%)

5.h) Se han documentado las fases
de disefno y desarrollo de los juegos
creados. (0.5%)

Instrumentos de evaluacion (IE) Peso

A. Proyecto de la creacién de un juego 2D o 3D 15%

Recursos

e Phaser 2D.

e Unity 3D.

¢ Modelos, Sprites y recursos de bibliotecas de desarrollo de juegos.
e Software de dibujo, modelado y animacion.

e Software de edicion de audio.

e Apuntes Phaser 2D y Unity 3D.

e Proyecto Phaser 2D o Proyecto Unity 3D

Observaciones

Unidad de aprendizaje

2. Tecnologias para la 25%

programacion multiplataforma.

1. Aplica tecnologias de desarrollo para dispositivos moviles evaluando sus
caracteristicas y capacidades. (25%)




CE

1.a) Se han analizado las
limitaciones que plantea la
ejecucion de aplicaciones en los
dispositivos moviles. (1%)

1.b) Se han identificado las
tecnologias de desarrollo de
aplicaciones para dispositivos
moviles. (3%)

1.c) Se han instalado, configurado y
utilizado entornos de trabajo para el
desarrollo de aplicaciones para
dispositivos moviles. (3%)

1.d) Se han identificado
configuraciones que clasifican los
dispositivos moviles en base a sus
caracteristicas. (1%)

1.e) Se han descrito perfiles que
establecen la relacién entre el
dispositivo y la aplicacién. (1%)

1.f) Se ha analizado la estructura
de aplicaciones existentes para
dispositivos moéviles identificando
las clases utilizadas. (4%)

1.9) Se han realizado
modificaciones sobre aplicaciones
existentes. (10%)

1.h) Se han utilizado emuladores
para comprobar el funcionamiento
de las aplicaciones. (3%)

Instrumentos de evaluacion (IE)

recursos (1.b)

o Typescript.

e Apuntes de Typescript.
e Apuntes Angular/Vue/React

Contenidos

- Configuraciones. Tipos y
caracteristicas. Dispositivos

- Limitaciones que plantea la
ejecucion de aplicaciones en los
dispositivos méviles, desconexién,
seguridad, memoria, consumo
bateria, almacenamiento.

- Perfiles. Caracteristicas.
Arquitectura y requerimientos.

- Ciclo de vida de una aplicacion,
descubrimiento, instalacion,

ejecucion, actualizacion y borrado.

- Entornos integrados de trabajo.

- Médulos para el desarrollo de
aplicaciones moviles.

- Emuladores.

- Modificacion de aplicaciones
existentes.

- Utilizacion del entorno de
ejecucion del administrador de
aplicaciones.

A. Modificacion de una Progressive Web Application (PWA) + Estudio de

¢ Framework de desarrollo PWA (Angular/Vue/React).

¢ Navegador, emulador y/o dispositivo movil.

e Proyecto PWA en Angular/Vue/React.

Peso

25%

Recursos




Observaciones




Unidad de aprendizaje

3. Programacion de aplicaciones
hibridas para dispositivos méviles

CE

2.a) Se ha generado la estructura de
clases necesaria para la aplicacion.
(4%)

2.b) Se han analizado y utilizado las
clases que modelan ventanas,
menus, alertas y controles para el
desarrollo de aplicaciones graficas
sencillas. (3%)

2.c) Se han utlizado las clases
necesarias para la conexién vy
comunicacion  con  dispositivos
inalambricos. (3%)

2.d) Se han utilizado las clases
necesarias para el intercambio de
mensajes de texto y multimedia.
(4%)

2.e) Se han utilizado las clases
necesarias para establecer
conexiones y comunicaciones HTTP
y HTTPS. (3%)

2.f) Se han utilizado las clases
necesarias para establecer
conexiones con almacenes de

datos garantizando la persistencia.
(4%)

2.9) Se han realizado pruebas de
interaccion usuario-aplicacion para
optimizar las aplicaciones
desarrolladas a partir de
emuladores. (3%)

2.h) Se han empaquetado y
desplegado las aplicaciones
desarrolladas en dispositivos

2. Desarrolla aplicaciones para dispositivos méviles analizando y empleando las

tecnologias y librerias especificas. (30%)

Contenidos
Programacion de aplicaciones para
dispositivos moviles:

- Herramientas y fases de
construccion.

- Interfaces de usuario. Clases
asociadas.

- Contexto grafico. Imagenes.

- Eventos del teclado.

- Técnicas de animacion y sonido.

- Descubrimiento de servicios.

- Bases de datos y almacenamiento.
- Persistencia.

- Modelo de hilos.

- Comunicaciones. Clases
asociadas. Tipos de conexiones. -
Gestion de la comunicacion
inalambrica.

- Envio y recepcion de mensajes
texto. Seguridad y permisos.

- Envio y recepcion de mensajeria
multimedia. Sincronizacion de
contenido. Seguridad y permisos.

- Manejo de conexiones HTTP y
HTTPS.




moviles reales. (3%)

2.i) Se han documentado los
procesos necesarios para el
desarrollo de las aplicaciones. (3%)

Instrumentos de evaluacion (IE)

A. Proyecto de una aplicacién CRUD en lonic

Recursos

e lonic.
e Emulador y/o dispositivo movil.

e Apuntes de lonic.

e Proyecto CRUD lonic.

Observaciones




Unidad de aprendizaje Ev (H)

4. Programacion de aplicaciones 30%

multimedia

3. Desarrolla programas que integran contenidos multimedia analizando y empleando

las tecnologias y librerias especificas. (30%)

CE Contenidos

3.a) Se han analizado entornos de | Utilizacion de librerias multimedia A
desarrollo multimedia. (5%) integradas:

3.b) Se han reconocido las clases - Conceptos sobre aplicaciones

que permiten la captura, multimedia.

procesamiento y almacenamiento

- Arquitectura del API utilizado.
de datos multimedia. (5%) d

- Fuentes de datos multimedia.

3.c) Se han utilizado clases parala | g|zges.
conversion de datos multimedia de
3.d) Se han utilizado clases para Procesamiento de objetos

multimedia. Clases. Estados,

construir procesadores para la -
meétodos y eventos.

transformacion de las fuentes de
datos multimedia. (3%) - Reproduccién de objetos
multimedia. Clases. Estados,

3.e) Se han utilizado clases para el .
meétodos y eventos.

control de eventos, tipos de media y
excepciones, entre otros. (4%)

3.f) Se han utilizado clases para la
creacion y control de animaciones.
(3%)

3.9) Se han utilizado clases para
construir reproductores de
contenidos multimedia. (3%)

3.h) Se han depurado y
documentado los programas
desarrollados. (4%)

Instrumentos de evaluacion (IE) Peso

A. Proyecto de una aplicacién multimedia en lonic 30%

Recursos

e |onic.
o Emulador o dispositivo movil.

e Proyecto Cordova/Capacitor/Multimedia lonic.

Observaciones






Instrumentos de evaluacion (IE)

A. Proyecto de investigacion sobre motores de juegos, herramientas de
desarrollo e industria de juegos. Modificacién de juegos desarrollados en
Phaser/Unity.

Peso

10%

Recursos

e Phaser 2D.

e Unity 3D.

¢ Modelos, Sprites y recursos de bibliotecas de desarrollo de juegos.
e Software de dibujo, modelado y animacion.

e Software de edicién de audio.

e Apuntes Phaser 2D y Unity 3D.

e Proyecto Phaser 2D.

e Proyecto Unity 3D

Observaciones

B. Proyecto de la creacion de un juego 2D o 3D

10%

TANTA: TANTO LA VERTEBRACION COMO LA PONDERACION DE LOS RA
Y CE; Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUCION ESTAN TOMADOS DE LA
PROGRAMACION DEL MODULO. ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A
POSIBLES MODIFICACIONES PARA AJUSTAR EL DESARROLLO DE LOS
CONTENIDOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO, POR TANTO Y DE
IGUAL FORMA, LOS CRITERIOS AQUiI RECOGIDOS TAMBIEN PODRIAN

MODIFICARSE EN CASO NECESARIO.



El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje se identifican
las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay implicitos en cada

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO
PROGRAMACION DE SERVICIOS Y PROCESOS

22 CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las

Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), junto con la temporalizacion, se recoge en la

siguiente tabla:

Ambito General

Concrecién Curricular

Estructura de Aprendizaje

CPPS RA % CE Denominacion
~ a), b), ¢), d), . .
a 1), A 1 25% 1. Programacién multiproceso en C
) )-1) ° | a.ng.n . P
~ a), b), c), d), L, -
a),b 1), A 2 25% 2. Programacion multihilo en JAVA
O © 1 e 0
~ o a), b), ¢), d), 3. Programacion de Sockets TCP y UDP
ab) | D)) 31 25% )y ) hy en JAVA.
o a), b), ¢), 4. Programacion y despliegue de
2).b) b). 1), n) 4 15% d), e), f), microservicios en JAVA.
9)
b), I), n), o a), b), ¢), d), 5. Técnicas de programacion y
a).b) f) > 10% e), ), g), h) comunicacion seguras en JAVA.

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular més importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para

este mddulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:




Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

1. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios
procesos reconociendo y aplicando principios de
programacion paralela.

25%

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

Instrumento de
Evaluacion

Se han analizado las caracteristicas de los
procesos y de su ejecucion por el sistema
operativo.

5%

Prueba escrita

Se han caracterizado los hilos de ejecucion y
descrito su relacion con los procesos.

5%

Prueba escrita

Se han reconocido las -caracteristicas de la
programacion concurrente 'y sus ambitos de
aplicacion.

5%

Prueba escrita

d)

Se han identificado las  diferencias
entre programacion paralela y programacion
distribuida, sus ventajas e inconvenientes.

5%

Prueba escrita

Se han utilizado clases para programar
aplicaciones gue crean subprocesos.

10%

Préacticas de clase

Se han utilizado mecanismos para sincronizar y
obtener el valor devuelto por los subprocesos
iniciados.

25%

Préacticas de clase

9)

Se han desarrollado aplicaciones que gestionen y
utilicen procesos para la ejecucion de varias tareas
en paralelo.

35%

Prueba practica

h)

Se han depurado y documentado las aplicaciones
desarrolladas.

10%

Préacticas de clase
(observacion directa)




Resultado de Aprendizaje

Ponderacion

2. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios hilos
de ejecucion analizando y aplicando librerias
especificas del lenguaje de programacion.

25%

Criterios de Evaluacion

Ponderacién

Instrumento de
Evaluacion

desarrollados.

a) Se han identificado situaciones en las que resulte util 5% Précticas de clase
la utilizacion de varios hilos en un programa.
b) Se han reconocido los mecanismos para crear, 5% Précticas de clase
iniciar y finalizar hilos.
c) Se han programado aplicaciones que implementen 10% Préacticas de clase
varios hilos.
d) Se han identificado los posibles estados de ejecucion o
de un hilo y programado aplicaciones que los 5% Practicas de clase
gestionen.
e) Se han  utilizado , mecanismos  para 2504 Prueba practica
compartir informacion entre varios hilos de un mismo
proceso.
) Se han desarrollado programas formados por 35% Précticas de clase
varios hilos sincronizados mediante técnicas especificas.
g) Se ha_ estableqldo y f:ontrolado la prioridad de cada uno 10% Practicas de clase
de los hilos de ejecucion.
Préacticas de clase
h) Se han depurado y documentado los programas 5%

(observacion directa)




Resultado de Aprendizaje

Ponderacion

3. Programa mecanismos de comunicacion en red
empleando sockets y analizando el escenario de
ejecucion.

25%

Criterios de Evaluacion

Ponderacién

Instrumento de
Evaluacion

a) Se han identificado escenarios que precisan establecer

Prueba escrita

comunicacion en red entre varias aplicaciones. 5%

b) Se han identificado los roles de cliente y de servidor 504 Prueba escrita
y sus funciones asociadas.

c) Se han reconocido librerias y mecanismos del lenguaje Prueba escrita
de programacion que permiten  programar 5%
aplicaciones en red.

d) Se ha analizado el concepto de socket, sus tipos y 506 Prueba escrita
caracteristicas.

e) Se han utilizado sockets para programar una 2504 Prueba practica y/o
aplicacion cliente que se comunique con un trabajo de clase
servidor.

Se ha desarrollado una aplicacion servidor en red y Prueba practica y/o
30%
verificado su funcionamiento. trabajo de clase
g) Se han desarrollado aplicaciones que utilizan sockets Prueba_practlca ylo
. . s 5% trabajo de clase
para intercambiar informacion.

h) Se han utilizado hilos para implementar los Prueba practica v/o

procedimientos de las aplicaciones relativos a la 20% P y

comunicacion en red.

trabajo de clase




Resultado de Aprendizaje

Ponderacion

4. Desarrolla aplicaciones que ofrecen servicios en red,
utilizando librerias de clases y aplicando criterios de
eficiencia y disponibilidad.

15%

Criterios de Evaluacion

Ponderacién

Instrumento de
Evaluacion

a) Se han analizado librerias que permitan implementar

Préacticas de clase

. S 2% He tlo
protocolos estandar de comunicacion en red. (observacion directa)
b) Se han programado cllentgs' de protocolos estandar 10% Prueba préctica y/o
de comunicaciones y verificado su :
. . trabajo de clase
funcionamiento.
¢) Sehan o_IgsarroIIado y probado servicios de 60% Prueba practica y/o
comunicacion en red. trabajo de clase
d) Se han analizado los requerimientos necesarios para
crear servicios capaces de gestionar varios clientes 10% Prueba practica y/o
concurrentes. trabajo de clase
e) Se han incorporado mecanismos para posibilitar la
comunicacion simultanea de varios clientes con el 10% Prueba practica y/o
servicio. trabajo de clase
f) Se ha verificado la disponibilidad del servicio. 3% Practicas de clase
(observacion directa)
g) Se han depurado y documentado las aplicaciones 506 Précticas de clase

desarrolladas.

(observacion directa)




Resultado de Aprendizaje

Ponderacion

5. Protege las aplicaciones y los datos definiendo y
aplicando criterios de seguridad en el acceso,
almacenamiento y transmision de la informacion.

10%

Criterios de Evaluacion

Ponderacién

Instrumento de
Evaluacion

a) Se han identificado y aplicado principios y practicas

Prueba tedrico/practica

S 5%
de programacion segura.

b) Se han analizado las principales técnicas y practicas 506 Prueba tedrico/practica
criptograficas.

c) Se han definido e implantado politicas de seguridad Prueba tedrico/practica
para limitar y controlar el acceso de los usuarios a las 10% P
aplicaciones desarrolladas.

d) Se han utilizado esquemas de seguridad basados en 10% Prueba tedrico/practica

roles.

e) Se han empleado algoritmos criptogréficos para 30% Prueba tedrico/practica

proteger el acceso a la informacién almacenada.

f) Se han identificado métodos para asegurar la 5% Prueba teodrico/practica

informacion transmitida.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilicen sockets 30% Prueba tedrico/practica

seguros para la transmision de informacion.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones 5% Prueba tedrico/practica

desarrolladas.

NOTA:

Tanto la vertebraciéon como la ponderacién de los Resultados de Aprendizaje y los
Criterios de Evaluacion, asi como los instrumentos de evaluacién usados estan
tomados de la Programacién Didactica de este mdédulo.

El documento anteriormente mencionado esta sujeto a posibles modificaciones, a fin
de ser adaptado el desarrollo de los contenidos a las necesidades del alumnado
durante la imparticidn del médulo. Por este motivo, de igual forma, lo recogido en
este documento también podra ser modificado en caso de ser necesario.
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1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecién de los Objetivos Generales identificados para un
Modulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza unida
al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el ambito competencial), mas
una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro Modulo
Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el
alumnado son los siguientes:

Ambito Competencial Ambito Educativo
RA Logro Objeto Acciones en el contexto aprendizaje
1 | Identifica sistemas de planificacion de reconociendo sus
recursos empresariales y de caracteristicas y verificando la configuracién
gestion de relaciones con del sistema informatico.
clientes (ERP-CRM)

2 | Implanta sistemas ERP-CRM interpretando la documentacion técnica e
identificando las diferentes opciones y
modulos.

3 | Realiza operaciones de gestion y siguiendo las especificaciones de disefio y

consulta de la informacion utilizando las herramientas
proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

4 | Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de un
supuesto empresarial y utilizando las
herramientas proporcionadas por
los mismos.

5 | Desarrolla | componentes para un sistema | analizando y utilizando el lenguaje de

ERP-CRM programacion incorporado.

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra programacion.
Asi pues, realizaremos una ponderaciéon de cada resultado de aprendizaje, en funciéon a la
contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro médulo a través de los Objetivos
Generales.

En la tabla siguiente encontramos la relacién entre cada Objetivo General y los Resultados de
Aprendizaje:

OBJETIVOS GENERALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Ajustar la configuracién logica del sistema | 1. Identifica sistemas de planificacion de
analizando las  necesidades y  criterios | recursos empresariales y de gestion de
establecidos para configurar y explotar sistemas | relaciones con clientes (ERP-CRM)
informaticos. reconociendo sus caracteristicas y verificando
1) Valorar y emplear herramientas especificas, | la configuracién del sistema informatico.
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atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros
documentos asociados a una aplicacion.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos,
organizativos, economicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

a) Ajustar la configuracion légica del sistema
analizando las necesidades 'y  criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas
informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad
analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido  para  aplicar técnicas y
procedimientos relacionados con la seguridad en
el sistema.

1) Valorar y emplear herramientas especificas,
atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros
documentos asociados a una aplicacion.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-
CRM, identificando la utilidad de cada uno de sus
modulos, para participar en su implantacion.

w) Identificar los cambios tecnolégicos,
organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacién.

2. Implanta sistemas ERP-CRM interpretando
la documentacion técnica e identificando las
diferentes opciones y médulos.

c) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos,
analizando y cumpliendo las especificaciones
relativas a su aplicacion, para gestionar bases de
datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas
y librerias, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones multiplataforma con
acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada,
planificando e implementando sistemas de
formularios e informes para desarrollar
aplicaciones de gestion.

1) Valorar y emplear herramientas especificas,
atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros
documentos asociados a una aplicacion.

w) Identificar los cambios tecnologicos,
organizativos, economicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

3. Realiza operaciones de gestion y consulta de
la informacion siguiendo las especificaciones
de disefio y utilizando las herramientas
proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

c) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos,
analizando y cumpliendo las especificaciones

4. Adapta sistemas ERP-CRM identificando los
requerimientos de un supuesto empresarial y
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relativas a su aplicacion, para gestionar bases de
datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas
y librerias, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones multiplataforma con
acceso a bases de datos.

1) Valorar y emplear herramientas especificas,
atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros
documentos asociados a una aplicacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su
alcance, para gestionar la  informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos,
organizativos, economicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

utilizando las herramientas proporcionadas por
los mismos.

c) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos,
analizando y cumpliendo las especificaciones
relativas a su aplicacion, para gestionar bases de
datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas
y librerias, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones multiplataforma con
acceso a bases de datos.

1) Valorar y emplear herramientas especificas,
atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros
documentos asociados a una aplicacion.

q) Seleccionar y emplear lenguajes 'y
herramientas, atendiendo a los requerimientos,
para desarrollar componentes personalizados en
sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnolédgicos,
organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacién.

5. Desarrolla componentes para un sistema
ERP-CRM analizando y utilizando el lenguaje
de programacién incorporado.

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra programacién sera
analizar los criterios de evaluacion que nos propone la normativa.

2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacién (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este mddulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.
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Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacién que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

1. Identifica sistemas de planificacién de recursos empresariales y de gestion de relaciones con
clientes (ERP-CRM) reconociendo sus caracteristicas y verificando la configuracion del sistema
informatico.

a) Se han reconocido los diferentes sistemas ERP-CRM que existen en el mercado.

b) Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcidn de sus caracteristicas y requisitos.

c) Se han identificado las arquitecturas utilizadas en los sistemas ERP-CRM.

d) Se ha identificado el sistema operativo adecuado a cada sistema ERP-CRM.

e) Se ha identificado el sistema gestor de datos adecuado a cada sistema ERP-CRM.

f) Se han verificado las configuraciones del sistema operativo y del gestor de datos para
garantizar la funcionalidad del ERP-CRM.

g) Se han documentado las operaciones realizadas.

h) Se han documentado las incidencias producidas durante el proceso.

2. Implanta sistemas ERP-CRM interpretando la documentacion técnica e identificando las
diferentes opciones y modulos.

a) Se han identificado los diferentes tipos de licencia.

b) Se han identificado los médulos que componen el ERP-CRM.

c) Se han realizado instalaciones monopuesto.

d) Se han realizado instalaciones cliente/servidor.

e) Se han configurado los mddulos instalados.

f) Se han realizado instalaciones adaptadas a las necesidades planteadas en diferentes
supuestos.

g) Se ha verificado el funcionamiento del ERP-CRM.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias.

3. Realiza operaciones de gestion y consulta de la informacion siguiendo las especificaciones de
disefio y utilizando las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

a) Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de un supuesto empresarial y
utilizando las herramientas proporcionadas por los mismos.

b) Se han utilizado herramientas y lenguajes de consulta y manipulacion de datos
proporcionados por los sistemas ERP-CRM.

c) Se han generado formularios.

d) Se han generado informes.

e) Se han automatizado las extracciones de datos mediante procesos.

f) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias observadas.

g) Se ha realizado una traza del sistema para verificar la autoria y las caracteristicas de las
operaciones realizadas sobre los datos.

h) Se han exportado datos e informes.

4. Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de un supuesto empresarial y
utilizando las herramientas proporcionadas por
los mismos.

a) Se han identificado las posibilidades de adaptacion del ERP-CRM.
b) Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vistas de la base de datos del ERP-CRM.
c) Se han adaptado consultas.
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d)
e)
f)
g)
h)
i)

Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de procesos.

Se han personalizado informes.

Se han adaptado procedimientos almacenados de servidor.

Se han adaptado gréaficos.

Se han realizado pruebas.

Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias observadas.

5. Desarrolla componentes para un sistema ERP-CRM analizando y utilizando el lenguaje de
programacion incorporado.

a)
b)

9)
d)
e)
f)

Se han reconocido las sentencias del lenguaje propio del sistema ERP-CRM.

Se han utilizado los elementos de programacion del lenguaje para crear componentes de
manipulacion de datos.

Se han modificado componentes software para afiadir nuevas funcionalidades al sistema.

Se han integrado los nuevos componentes software en el sistema ERP-CRM.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los componentes creados.

Se han documentado todos los componentes creados o modificados.

3 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formaciéon ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), junto con la temporalizacion, se recoge en la
siguiente tabla:

Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
RA % CE Denominacion Horas  Temp
1 5% a,b,c,d, e, f, g h 1 Introduccion a los sistemas ERP/CRM 4 1
2 10% a,b,c,d, e f, g h 2 Implantacién de sistemas ERP/CRM 12 1
3 25% a,b,c,defgh 3 Gestion de sistemas ERP/CRM 16 1
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4 35% a,b,c,defgh 4 Personalizacion de sistemas ERP/CRM 16 1

Desarrollo de componentes de sistemas

ERP/CRM 36 2

5 25% a,b,c,d, e f, g h 5

4 UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N°1 Introduccion a los sistemas ERP/CRM

Resultados de Aprendizaje
1. Identifica sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones
con clientes (ERP-CRM) reconociendo sus caracteristicas y verificando Ila
configuracion del sistema informatico.
Objetivos Especificos
Identificar sistemas de planificacién de recursos empresariales y de gestién de relaciones con
clientes (ERP-CRM), reconocer sus caracteristicas y recomendarlos en un supuesto empresarial.

Contenidos Especificos
* Sistemas ERP/CRM Yy sus caracteristicas.
* Requisitos técnicos de los sistemas ERP/CRM.
* Eleccidn del sistema ERP/CRM.
» Documentacion de la eleccion del ERP/CRM.

» Identificar las caracteristicas de los e Conocer los sistemas ERP/CRM.
sistemas ERP/CRM.

* Identificar los requisitos técnicos de
los sistemas ERP/CRM.

* Recomendar un sistema ERP/CRM a
un determinado supuesto empresarial.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han reconocido los diferentes sistemas ERP-CRM que existen
en el mercado.
b) Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcién de sus
caracteristicas y requisitos.
c) Se han identificado las arquitecturas utilizadas en los sistemas
ERP-CRM.
d) Se ha identificado el sistema operativo adecuado a cada sistema
ERP-CRM.
e) Se ha identificado el sistema gestor de datos adecuado a cada
sistema ERP-CRM.
f) Se han verificado las configuraciones del sistema operativo y del
gestor de datos para garantizar la funcionalidad del ERP-CRM.
g) Se han documentado las operaciones realizadas.
h) Se han documentado las incidencias producidas durante el | 15% Trabajo
roceso.

30% Trabajo

30% Trabajo

25% Trabajo
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Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°2 Implantacion de sistemas ERP/CRM

Resultados de Aprendizaje

2. Implanta sistemas ERP-CRM interpretando la documentacion técnica e identificando

las diferentes opciones y modulos.
Objetivos Especificos

Implantar sistemas ERP/CRM a partir de su documentacion e identificar los diferentes modulos
disponibles en su implantacion.

Contenidos Especificos

* Introduccion al ERP/CRM.

* Instalacion del ERP/CRM.

* Configuracién inicial del ERP/CRM.

* Documentacion de la implantacién del ERP/CRM

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

* Instalar el ERP/CRM. * Conocer las caracteristicas

* Configurar el ERP/CRM. ERP/CRM.

* Documentar operaciones e incidencias

del ERP/CRM.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los diferentes tipos de licencia.

b) Se han identificado los médulos que componen el ERP-CRM.

) Se han realizado instalaciones monopuesto.

d) Se han realizado instalaciones cliente/servidor.

e) Se han configurado los médulos instalados.

f) Se han realizado instalaciones adaptadas a las necesidades
planteadas en diferentes supuestos.

g) Se ha verificado el funcionamiento del ERP-CRM.

del

10% Trabajo

35% Trabajo

20% Trabajo

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias. | 35% Trabajo
Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°3 Gestion de sistemas ERP/CRM

Resultados de Aprendizaje

3. Realiza operaciones de gestion y consulta de la informacion siguiendo las
especificaciones de disefio y utilizando las herramientas proporcionadas por los
sistemas ERP-CRM.

Realizar operaciones de gestién y de consulta de la informacién almacenada en el ERP/CRM a

partir de las herramientas propias del sistema.
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Contenidos Especificos

e Gestion de los modulos del ERP/CRM.
e Extraccion de informacion.
e Trazabilidad del sistema.

* Documentacion de las operaciones y las incidencias.

e Utilizar los médulos del ERP/CRM .
como usuario basico.

* Administrar y configurar los modulos
del ERP/CRM para configurar roles y
permisos.

» Extraer informacion del ERP/CRM.

* Extraer registros del wuso del
ERP/CRM por parte de los usuarios.

* Documentar incidencias en el

ERP/CRM.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de
un supuesto empresarial y utilizando las herramientas
proporcionadas por los mismos.
b) Se han uF{llzado herrarmentag y lenguajes d(? consulta y 559 Trabajo
manipulacion de datos proporcionados por los sistemas ERP-
CRM.
) Se han generado formularios.
d) Se han generado informes.
h) Se han exportado datos e informes.
e) Se han automatizado las extracciones de datos mediante | 15% Trabajo
procesos.
g) Se ha realizado una traza del sistema para verificar la autoria y .
. . . 15% Trabajo
las caracteristicas de las operaciones realizadas sobre los datos.
f) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias 15% Trabajo
observadas.

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°4 Personalizacion de sistemas ERP/CRM

Resultados de Aprendizaje

4. Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de un supuesto

empresarial y utilizando las herramientas proporcionadas por los mismeos.
Objetivos Especificos

Adaptar el sistema ERP/CRM a las caracteristicas y requerimientos de la empresa a partir de las
propias herramientas del sistema.

Contenidos Especificos

* Gestion del ERP/CRM y su base de datos.
* Informes y datos del ERP/CRM.
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* Trazabilidad en el ERP/CRM.

» Incidencias en el ERP/CRM.
Crear tablas en la base de datos y
asociar ventanas para la gestién de los
nuevos datos en el ERP/CRM.

* Personalizar informes en el
ERP/CRM.

* Documentar incidencias en el
ERP/CRM.

a) Se han identificado las posibilidades de adaptacién del ERP-
CRM.

b) Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vistas de la base
de datos del ERP-CRM.

c) Se han adaptado consultas.

d) Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de procesos.

f) Se han adaptado procedimientos almacenados de servidor. 10% Trabajo

e) Se han personalizado informes.

55% Trabajo

g) Se han adaptado graficos. 25% Trabajo
h) Se han realizado pruebas. 10% Trabajo
i) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias

observadas.

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°5 Desarrollo de componentes de sistemas ERP/CRM

Resultados de Aprendizaje

5. Desarrolla componentes para un sistema ERP-CRM analizando y utilizando el lenguaje

de programacion incorporado.
Objetivos Especificos

Conocer el lenguaje propio de desarrollo del ERP/CRM y desarrollar un componente especifico
para él mismo que trabaje con los datos almacenados.

Contenidos Especificos

* Desarrollo de modulos en el ERP/CRM.
* Realizacion de pruebas en el ERP/CRM.

Documentacion de modulos y pruebas en el ERP/CRM.
Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Desarrollar nuevos médulos en el * Conocer el lenguaje de programacion
Conocer el lenguaje de programacion del ERP/CRM.
del ERP/CRM.

* Realizar pruebas de funcionamiento
en el Conocer el Ilenguaje de
programacion del ERP/CRM.

* Documentar los nuevos modulos y las
pruebas.
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Criterios de Evaluacion % IE

a) Sgéls?créi/c[)noado las sentencias del lenguaje propio del sistema 85% Trabajo
b) Se han utilizado los elementos de programacion del lenguaje para

crear componentes de manipulacion de datos.
d) Sgéls_nclfr{lﬁgrado los nuevos componentes software en el sistema 10% Trabajo
¢) Se han modificado componentes software para afiadir nuevas

funcionalidades al sistema.
e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los componentes

creados. o .
f) Se han documentado todos los componentes creados o 5% Trabajo

modificados.

Recursos

Observaciones
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La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger informacion sobre la
que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza
y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de
actuacion educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios de valor
acerca de una situacion.

1 PRINCIPIOS DE EVALUACION

En Formacién Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es
conocer para cada modulo profesional si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion de los que estdn compuestos, con la finalidad de valorar si dispone de la competencia
profesional que acredita el Titulo, y este serd el principio que rija la evaluacion de las competencias
adquiridas en este mddulo profesional.

Siguiendo lo indicado en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, la evaluacion inicial tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas
y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Los resultados que de ella se deriven se concretaran
segun el consenso del equipo educativo.

Por otro lado, en el Art. 1 de la citada Orden, se indica que “la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se realizara por modulos
profesionales.”

Por ultimo, en el apartado b del Art. 5, se indica que “Los procedimientos, instrumentos y criterios
de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de
referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.”

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la evaluacion de este médulo seguira tres principios
fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial (art. 2.5.b y art. 3).

Inicial:

Se realizard al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de
proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos para
decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza y las
relaciones que deben establecerse entre ellos. Es para evaluar las caracteristicas y
competencias del alumnado relacionadas con el ciclo.

Continua:
Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacion=calificacion final del

alumnado, y centra la atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la
mejora del proceso educativo. Se realizara a lo largo de todo el proceso de
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aprendizaje del alumnado y en cualquier momento. Pretende describir e interpretar,
de tal manera que cuanto mas informacion significativa tengamos del alumnado
mejor conoceremos su aprendizaje.

Ante el hecho de que la evaluacion es continua consideraremos que los
instrumentos de evaluacion se podran realizar en cualquier momento, evaluando sus
criterios y contenidos asociados.

Criterial:

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso
del alumno en relacion con metas graduales establecidas previamente a partir de la
situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno en
base a los criterios de evaluacion definidos en la normativa. Este principio es
fundamental en formacion profesional, puesto que es como se estructura y
organizan las ensefianzas.

2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensenanza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Unidad de Aprendizaje. 1 Disefio de interfaces. Usabilidad.

Temporalizacion: 1° Duracion: 21 horas Ponderacion: 15%

Resultados de Aprendizaje

4. Disefia interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.

Objetivos Especificos

Disefiar interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.

Criterios de Evaluacion % 1IE

h) Se han realizado pruebas para evaluar la usabilidad de la aplicacion. 40% Trabajo

a) Se han creado menus que se ajustan a los estandares.

b) Se han creado menus contextuales cuya estructura y contenido siguen
los estandares establecidos. 20% Trabajo

¢) Se han distribuido las acciones en menus, barras de herramientas,
botones de comando, entre otros, siguiendo un criterio coherente.
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d) Se han distribuido adecuadamente los controles en la interfaz de

usuario. 20% Trabajo
e) Se ha utilizado el tipo de control mas apropiado en cada caso.

f) Se ha disefiado el aspecto de la interfaz de usuario (colores y fuentes

o .
entre otros) atendiendo a su legibilidad. 10% Trabajo

g) Se ha verificado que los mensajes generados por la aplicacion son

o .
adecuados en extension y claridad. 10% Trabajo

Unidad de Aprendizaje 2 Desarrollo de interfaces mediante editores visuales

Temporalizacion: 1° Duracion: 49 horas Ponderacion: 25%

Resultados de Aprendizaje

1. Genera interfaces graficos de usuario mediante editores visuales utilizando las

funcionalidades del editor y adaptando el codigo generado.

Objetivos Especificos

Disenar e implementar interfaces mediante editores visuales aplicandolos en una aplicacion.

Criterios de Evaluacion % 1IE

a) Se ha creado un interfaz gréafico utilizando los asistentes de un editor
visual.

b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los componentes del
interfaz.

c¢) Se han modificado las propiedades de los componentes para adecuarlas a
las necesidades de la aplicacion.

f) Se ha analizado el codigo generado por el editor visual.

g) Se ha modificado el codigo generado por el editor visual.

60% Trabajo

d) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.
e) Se han enlazado componentes a origenes de datos. 40% Trabajo
h) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye el interfaz grafico obtenido.
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Unidad de Aprendizaje 3 Desarrollo de interfaces mediante lenguajes de marcas

Temporalizacion: 1° Duracién: 7 horas Ponderacion: 5%

Resultados de Aprendizaje

2. Genera interfaces graficos de usuario basados en XML utilizando herramientas especificas
y adaptando el documento XML generado.

Objetivos Especificos

Disenar e implementar interfaces mediante lenguajes de marcas aplicandolos en una aplicacion.

Criterios de Evaluacion % 1IE

a) Se han reconocido las ventajas de generar interfaces de usuario a partir de
su descripcion en XML.

b) Se ha generado la descripcion del interfaz en XML usando un editor
grafico.

c¢) Se ha analizado el documento XML generado.

d) Se ha modificado el documento XML.

30% Trabajo

e) Se han asignado acciones a los eventos. 40% Trabajo

f) Se ha generado el codigo correspondiente al interfaz a partir del
documento XML. 30% Trabajo
g) Se ha programado una aplicacidon que incluye el interfaz generado.

Unidad de Aprendizaje 4 Desarrollo de componentes para interfaces

Temporalizacion: 2° Duracion: 21 horas Ponderacion: 15%

Resultados de Aprendizaje

3. Crea componentes visuales valorando y empleando herramientas especificas.

Objetivos Especificos

Crear componentes visuales, realizarles pruebas y empaquetarlos en una aplicacion.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han identificado las herramientas para disefio y prueba de componentes.

b) Se han creado componentes visuales.

¢) Se han definido sus propiedades y asignado valores por defecto. 20% Trabajo

d) Se han determinado los eventos a los que debe responder el componente y
se les han asociado las acciones correspondientes.
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e) Se han realizado pruebas unitarias sobre los componentes desarrollados.
f) Se han documentado los componentes creados. 10% Trabajo
g) Se han empaquetado componentes.

h) Se han programado aplicaciones cuyo interfaz grafico utiliza los

70% Trabajo
componentes creados.

Unidad de Aprendizaje 5 Desarrollo de interfaces con acceso a datos

Temporalizacion: 1°y2° Duracion: 21 horas Ponderacion: 20%

Resultados de Aprendizaje

5. Crea informes evaluando y utilizando herramientas graficas.

Objetivos Especificos

Crear formularios e informes para el almacenamiento y recuperacion de informacion persistente.

Criterios de Evaluacion % 1E

a) Se ha establecido la estructura del informe.

b) Se han generado informes basicos a partir de una fuente de datos mediante
asistentes.

f) Se han utilizado herramientas para generar el cddigo correspondiente a los
informes de una aplicacion.

g) Se ha modificado el codigo correspondiente a los informes.

10% Trabajo

¢) Se han establecido filtros sobre los valores a presentar en los informes.
d) Se han incluido valores calculados, recuentos y totales. 30% Trabajo
e) Se han incluido graficos generados a partir de los datos.

h) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye informes incrustados. 60% Trabajo
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Unidad de Aprendizaje 6 Disefio de pruebas

Temporalizacion: 2° Duracion: 7 horas Ponderacion: 10%

Resultados de Aprendizaje

8. Evalia el funcionamiento de aplicaciones disefiando y ejecutando pruebas.

Objetivos Especificos

Disenar, ejecutar y documentar las pruebas realizadas a aplicaciones.

Criterios de Evaluacion % 1IE

a) Se ha establecido una estrategia de pruebas. 30% Trabajo

b) Se han realizado pruebas de integracion de los distintos elementos.
¢) Se han realizado pruebas de regresion.

d) Se han realizado pruebas de volumen y estrés. 55% Trabajo
e) Se han realizado pruebas de seguridad.

f) Se han realizado pruebas de uso de recursos por parte de la aplicacion.

g) Se ha documentado la estrategia de pruebas y los resultados obtenidos. 15% Trabajo

Unidad de Aprendizaje 7 Desarrollo de los sistemas de ayuda

Temporalizacion: 2° Duracion: 7 horas Ponderacion: 5%

Resultados de Aprendizaje

6. Documenta aplicaciones seleccionando y utilizando herramientas especificas.

Objetivos Especificos

Realizar los diferentes sistemas de ayudas de una aplicacion.

Criterios de Evaluacion % 1IE

a) Se han identificado sistemas de generacion de ayudas.
b) Se han generado ayudas en los formatos habituales. 35% Trabajo
c¢) Se han generado ayudas sensibles al contexto.

d) Se ha documentado la estructura de la informacion persistente. 5% Trabajo

e) Se ha confeccionado el manual de usuario y la guia de referencia.

f) Se han confeccionado los manuales de instalacion, configuracion y
administracion.

g) Se han confeccionado tutoriales.

60% Trabajo
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Unidad de Aprendizaje 8 Distribucion de aplicaciones

Temporalizacion: 2° Duracion: 14 horas Ponderacion: 5%

Resultados de Aprendizaje

7. Prepara aplicaciones para su distribucion evaluando y utilizando herramientas especificas.

Objetivos Especificos

Preparar la instalacién de una aplicacion y distribuirla desde la web.

Criterios de Evaluacion % 1IE

a) Se han empaquetado los componentes que requiere la aplicacion.

b) Se ha personalizado el asistente de instalacion.

¢) Se ha empaquetado la aplicacion para ser instalada de forma tipica, completa o
personalizada.

d) Se han generado paquetes de instalacion utilizando el entorno de desarrollo. 60% | Trabajo

e) Se han generado paquetes de instalacion utilizando herramientas externas.

) Se han generado paquetes instalables en modo desatendido.

g) Se ha preparado el paquete de instalacion para que la aplicacion pueda ser
correctamente desinstalada.

h) Se ha preparado la aplicacion para ser descargada desde un servidor Web y

o :
ejecutada. 40% | Trabajo

3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos los diferentes Instrumentos de Evaluacion asociados a
cada criterio de evaluacion que se han indicado anteriormente y que son:

e Practicas individuales: En las que se deberd entregar el resultado de algun tipo de trabajo a
realizar por el alumno.

e Practicas grupales (pequefio grupo): Trabajos realizados en grupos de méximo 4
personas. Seran las correspondientes a los productos a entregar en determinadas unidades.
La evaluacion en este caso valorara el producto entregado, pero también la contribucion al
mismo realizada por cada miembro del grupo asi como la adquisicion de la competencia por
cada integrante mediante una prueba individual. También serviran para fomentar el trabajo
en equipo. Tanto las practicas individuales como las grupales servirdn para demostrar el
Saber Hacer del alumno.

e Proyecto final: En algin caso determinado se podria realizar un proyecto final integrador
que abarque los contenidos de varias unidades de trabajo y en el que se apliquen las
destrezas obtenidas. Estos proyectos generalmente seran individuales y muy
excepcionalmente por pareja de alumnos. En cualquier caso se deberd entregar un dossier
completo del proyecto (documentacion, codigo, esquemas, etc.) y se debera realizar una
exposicion.
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e Pruebas escritas tedricas y/o practicas: Seran de caracter individual y serviran para
evaluar los criterios de evaluacion que estdn mas asociados a la adquisicion de conceptos o
resolucion de problemas. Estas pruebas demostraran el Saber del alumno.

e Examenes practicos: Se podran realizar pruebas practicas sobre alguna unidad concreta que
sea eminentemente practica evaluando los aprendizajes sobre ella sobre algiin supuesto
concreto.

e Pruebas diarias. Se podran realizar en cualquier momento durante el curso y en ellas se
valoraran aspectos concretos.

Los trabajos, en funcion de la técnica, procedimiento o contenidos soporte sobre los que versen
seran de exposicion, investigacion, desarrollo, concrecion y/o fijacion de conceptos y técnicas.

En caso de no entregarse al menos 2/3 de los trabajos que se pudieran solicitar el mddulo no se
podré calificar positivamente.

Las directrices que se han tenido en cuenta a la hora de disefar los instrumentos a través de los
cuales se va a evaluar el proceso de aprendizaje son los siguientes:

e Consideracion de las caracteristicas, intereses y capacidades de los alumnos.

e Los contenidos de las pruebas deben permitir medir las capacidades terminales,
estableciéndose de forma coherente y en consonancia con los criterios de evaluacion.

e Eleccion de actividades que faciliten el aprendizaje por descubrimiento.

e Utilizacién de métodos y recursos variados.

4 CALIFICACION

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizardn al menos dos sesiones de
evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion
de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “/a evaluacion conllevard una calificacion
que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo y del
modulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.

En caso de usar decimales en nuestra calificacion esta serd redondeada al entero mas cercano soélo si
la calificacion ya es positiva, si no serd redondeada al entero inferior.

Para poder realizar la calificacion de cada criterio de evaluacion mediante su/s instrumento/s de
evaluacion asociado nos serviremos de ribricas o guias de evaluacion.

Cada rtbrica o guia de evaluacion contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder
evidenciar y posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales (en
términos de Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio de
evaluacion.

Cada rubrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes tendra en cuenta la competencia
que hay implicita en ese criterio de evaluacion.
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Todas las evidencias de la adquisicion de las competencias registradas a través de las rubricas e
instrumentos de calificacion se registraran en un cuaderno con las notas obtenidas por el alumnado.

En cada evaluacién al alumno se le consignard una nota ponderada con respecto al total de
puntuacion correspondiente a los RAs y CEs evaluados hasta ese momento.

5 SISTEMA DE RECUPERACION

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la consecucion
satisfactoria de los criterios de evaluacion ya expresados anteriormente, puesto que €stos determinan
los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos.

Segun el apartado c del Art. 5 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, “la determinacion y
planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.
Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre
la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacion final.”

En consecuencia, los RA seran evaluados a través de los Instrumentos de Evaluacion asociados a
sus CE, con la ponderacion ya expresada anteriormente, y por una sola vez durante el curso. Para
aquellos RA no superados, y si se necesitara, se tendrd una segunda oportunidad de superarlos o
mejorar la calificacion en los periodos expresados anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas, con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluacion final.

La recuperacion se realizara por Resultados de Aprendizaje completos, siendo opcion del
alumno la realizacion de las actividades de recuperacion correspondientes a los resultados que
estime oportunos para obtener una nota global igual o superior a 5 puntos en el médulo
profesional o para mejorarla.
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1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un
Modulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza
unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el ambito competencial),
mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro
Modulo Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendrd que
alcanzar el alumnado son los siguientes:

RA Logro Objeto Acciones en el contexto aprendizaje
1 Planificar [ Disefio Planifica la creacion de una interfaz web
valorando y aplicando especificaciones de
disefio.
2 Crea Estilos Crea interfaces Web homogéneos definiendo y
aplicando estilos
3 Implemen | Multimedia Prepara archivos multimedia para la Web,
ta analizando sus caracteristicas y manejando
herramientas especificas
4 Implemen [ Elementos Interactivos Integra contenido multimedia en documentos
ta Web valorando su aportacion y seleccionando
adecuadamente los elementos interactivos
5 Garantiza | Accesibilidad Desarrolla interfaces Web accesibles,
analizando las pautas establecidas y aplicando
técnicas de verificacion.
6 Garantiz | Usabilidad Desarrolla interfaces Web amigables
a analizando y aplicando las pautas de
usabilidad establecidas.

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra programacion.
Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacion de cada resultado de aprendizaje, en funcién
a la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro modulo a través de los Objetivos
Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

RA %
1. Planifica la creacién de una interfaz web valorando y aplicando especificaciones de 10
disefio.
2. Crea interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos 30
3. Prepara archivos multimedia para la Web, analizando sus caracteristicas y manejando 10
herramientas especificas
4. Integra contenido multimedia en documentos Web valorando su aportaciony 10

seleccionando adecuadamente los elementos interactivos
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5. Desarrolla interfaces Web accesibles, analizando las pautas establecidas y aplicando 20
técnicas de verificacion.

6. Desarrolla interfaces Web amigables analizando y aplicando las pautas de usabilidad 20
establecidas.

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra programacion
sera analizar los criterios de evaluacion que nos propone la normativa.

2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos

indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Ponderacion
1. Planifica la creacidn de una interfaz web valorando y
aplicando especificaciones de disefio. 10%
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
a) Se ha reconocido la importancia de la 10 Trabajo
comunicacion visual y sus principios basicos. Clase
b) Se han analizado y seleccionado los colores y Trabajo
. o, 10
tipografias adecuados para su visualizacion en pantalla. Clase
C) Se han analizado alternativas para la 15 Trabajo
presentacion de la informacion en documentos Web. Clase
d) Se ha valorado la importancia de definir y Trabajo
aplicar la guia de estilo en el desarrollo de una 25 Clase
aplicacion Web. Provecto
e) Se han utilizado y valorado distintas aplicaciones Trabajo
para el disefio de documentos Web. 20 Clase
Proyecto
f) Se han utilizado marcos, tablas y capas para 5 ngsi ©
presentar la informacion de manera ordenada.
Proyecto
Trabajo
g) Se han creado y utilizado plantillas de disefo. 15 Clase
Proyecto
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
2. Crea interfaces Web homogéneos definiendo y
aplicando estilos 30%
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Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
a) Se han reconocido las posibilidades de modificar las Trabajo
) 10 Clase
etiquetas HTML.
Proyecto
Trabajo
b) Se han definido estilos de forma directa. 20 Clase
Proyecto
¢) Se han definido y asociado estilos globales en hojas 5 Tg:séo
externas.
Proyecto
Trabajo
d) Se han definido hojas de estilos alternativas. 5 Clase
Proyecto
Trabajo
e) Se han redefinido estilos. 10 Clase
Proyecto
f) Se han identificado las distintas propiedades de cada Trabajo
20 Clase
elemento
Proyecto
Trabajo
g) Se han creado clases de estilos 20 Clase
Proyecto
h) Se han utilizado herramientas de validacién de hojas 5 ngzé ©
de estilos
Proyecto
Trabajo
1) Se ha utilizado y actualizado la guia de estilo. 5 Clase
Proyecto
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
3. Prepara archivos multimedia para la Web,
analizando sus caracteristicas y manejando 10%
herramientas especificas
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
a) Se han reconocido las implicaciones de las licencias y Trabajo
. . ) 12,5 Clase
los derechos de autor en el uso de material multimedia.
Proyecto
b) Se han identificado los formatos de imagen, audio y Trabajo
g o 12,5 Clase
video a utilizar.
Proyecto
c) Se han analizado las herramientas disponibles para Trabajo
i ; . 12,5 Clase
generar contenido multimedia. Proyecto
d) Se han empleado herramientas para el tratamiento Trabajo
. . 12,5 Clase
digital de la imagen.
Proyecto
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o ) . . Trabaj
e) Se han utilizado herramientas para manipular audio y rabajo
d 12,5 Clase
video.
Proyecto
. . . . ., Trabajo
f) Se han realizado animaciones a partir de imagenes
fijas 12,5 Clase
) Proyecto
. . . Trabajo
g) Se han importado y exportado imagenes, audio y
d ) , - 12,5 Clase
video en diversos formatos seglin su finalidad.
Proyecto
Trabajo
h) Se ha aplicado la guia de estilo. 12,5 Clase
Proyecto
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
4. Integra contenido multimedia en documentos Web
valorando su aportacién y seleccionando 10%
adecuadamente los elementos interactivos
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
a) Se han reconocido y analizado las tecnologias Trabajo
relacionadas con la inclusién de contenido multimedia e 5 Clase
interactivo. Proyecto
b) Se han identificado las necesidades especificas de Trabajo
configuracion de los navegadores Web para soportar 5 Clase
contenido multimedia e interactivo Proyecto
o ) , Trabaj
c) Se han utilizado herramientas graficas para el rabajo
! ) . . 30 Clase
desarrollo de contenido multimedia interactivo.
Proyecto
. \ 1 Trabaj
d) Se ha analizado el coédigo generado por las rabajo
. S . 15 Clase
herramientas de desarrollo de contenido interactivo.
Proyecto
. . Trabaj
e) Se han agregado elementos multimedia a documentos rabajo
15 Clase
Web
Proyecto
o g .. Trabaj
f) Se ha afiadido interactividad a elementos de un rabajo
15 Clase
documento Web.
Proyecto
) ) ) Trabaj
g) Se ha verificado el funcionamiento de los elementos 15 g‘;sjeo
multimedia e interactivos en distintos navegadores.
Proyecto
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
5. Desarrolla interfaces Web accesibles, analizando las
pautas establecidas y aplicando técnicas de 20%
verificacion.
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
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a) Se ha reconocido la necesidad de disefiar Webs 5 Téig:éo
accesibles.
Proyecto
b) Se ha analizado la accesibilidad de diferentes Trabajo
30 Clase
documentos Web.
Proyecto
c) Se han identificado las principales pautas de Trabajo
o : 15 Clase
accesibilidad al contenido.
Proyecto
d) Se han analizado los posibles errores segun los puntos Trabajo
. . o 15 Clase
de verificacion de prioridad.
Proyecto
Trabajo
e) Se ha alcanzado el nivel de conformidad deseado. 15 Clase
Proyecto
f) Se han verificado los niveles alcanzados mediante el 10 nggio
uso de test externos.
Proyecto
g) Se ha verificado la visualizacion del interfaz con 10 Téig?eo
diferentes navegadores y tecnologias.
Proyecto
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
6. Desarrolla interfaces Web amigables analizando y
aplicando las pautas de usabilidad establecidas. 20%
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacién
a) Se ha analizado la wusabilidad de diferentes Trabajo
20 Clase
documentos Web.
Proyecto
b) Se ha modificado el interfaz Web para adecuarlo al Trabajo
objetivo que persigue y a los usuarios a los que va 16 Clase
dirigido. Proyecto
c) Se ha valorado la importancia del uso de estandares Trabajo
oy 16 Clase
en la creacion de documentos Web
Proyecto
d) Se ha verificado la facilidad de navegacién de un Trabajo
. . cor s 16 Clase
documento Web mediante distintos periféricos.
Proyecto
e) Se han analizado diferentes técnicas para verificar la Trabajo
- 16 Clase
usabilidad de un documento Web.
Proyecto
f) Se ha verificado la usabilidad del interfaz Web creado 16 ng?e ©
en diferentes navegadores y tecnologias.
Proyecto
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3 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje (y su
ponderacion en funcion de su contribucion a la adquisicion de las competencias del modulo) se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente tabla:
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Ambito General Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
CPPS oG RA % CE Denominacion

E,G 1 1 10 Todos 1 Planificacion de Interfaces

H, I J 2 30 Todos 2 Desarrollo de estilos web

Propiedad intelectual, licencias, vectorizacion

I K 3 10 Todos 3 . :
y animaciones.
M, N Q 4 10 Todos 4 Elementos interactivos.
s | 20 Todos 5 Analisis y estandares de accesibilidad.
U Y,Z
6 | 20 Todos 6 Analisis y estandares de usabilidad.

3.1 Temporalizacion de Unidades de Aprendizaje.

A continuacion se ha establecido una temporalizacion y se ha asignado unas horas en funcién de la
complejidad en la adquisicién de las competencias que se trabajan en cada unidad. Ademas se ha
considerado la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje para poder determinar cudl es la
contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de aprendizaje.

Esto se recoge en la siguiente tabla:

Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
RA % CE Denominacion Horas Temp
1 10 Todos 1 Planificacion de Interfaces 10 12 1
2 30 Todos 2 Desarrollo de estilos web 30 36 1

Propiedad intelectual, licencias, vectorizacion

3 10 Todos 3 . .
y animaciones.

10 24 2

4 10 Todos 4 Elementos interactivos. 10 24 2
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s | 20 Todos 5 Analisis y estandares de accesibilidad. 20 15 |
6 | 20 Todos 6 Analisis y estandares de usabilidad. 20 15 1
4 UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N° 1 Planificacion de Interfaces Web

Temporalizacion: ler Trimestre

Objetivos Generales

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, objetos de
acceso y herramientas de mapeo adecuados a
las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web
de acuerdo con un manual de estilo, utilizando
lenguajes de marcas y estandares Web.

Duracion: 12 horas

Resultados de Aprendizaje

Figma o software similar.

a)

sus principios basicos.

1. Planifica la creacion de una interfaz web valorando y aplicando especificaciones de disefio.

Reconoce y utiliza correctamente los elementos mas esenciales de un disefio web, ademas es
capaz de planificarlos previamente en un prototipo.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Objetivos Especificos

® Aplicar correctamente los consejos U Teorias de los colores

tedricos de colores, formas, etc. ° Tamafios adecuados y accesibles de
e Organiza los elementos en el espacio de texto y otros elementos.

acuerdo a un prototipado. ° Adecuacién de formas...etc.
® Realizacién de prototipos con AdobeXD o

Criterios de Evaluacion

Se ha reconocido la importancia de la comunicacién visual y

Ponderacion 10%

Competencias
i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares
web, asumiendo el manual de estilo, para
desarrollar interfaces en aplicaciones Web.

10

Trabajo Clase

Disefo pe INTERFACES WEB
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b) Se han anahzqdo y ge}eccmnado los colores y tipografias 10 | Trabajo Clase

adecuados para su visualizacion en pantalla.

f:) S(.e, han analizado alternativas para la presentacion de la 15 Trabajo Clase

informacion en documentos Web.

d) Se ha valorado la importancia de definir y aplicar la guia de Trabajo Clase

. N 25

estilo en el desarrollo de una aplicacion Web. Proyecto

e) Se han utilizado y valorado distintas aplicaciones para el 20 Trabajo Clase

disefio de documentos Web. Proyecto

f) Se han utilizado marcos, tablas y capas para presentar la 5 Trabajo Clase

informacion de manera ordenada. Provyecto

g) Se han creado y utilizado plantillas de disefio. 15 Trabajo Clase
Proyecto

Unidad de Aprendizaje N° 2 Desarrollo de estilos web

Temporalizacion: ler Trimestre | Duracion: 36 horas Ponderacion 30%

Objetivos Generales Competencias

h) Desarrollar componentes multimedia para [j) Emplear herramientas y lenguajes
su integraciéon en aplicaciones web, |especificos, siguiendo las especificaciones,
empleando  herramientas  especificas  y |para desarrollar componentes multimedia.
siguiendo las especificaciones establecidas.

1) Integrar componentes multimedia en el
interface de una aplicacion web, realizando el
andlisis de interactividad, accesibilidad y
usabilidad de la aplicacion.

Resultados de Aprendizaje

2. Crea interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos

Objetivos Especificos

Aprender las tecnologias actuales para el desarrollo del disefio web y la aplicacion de hojas de
estilo avanzadas.

e Sabe programar en las tecnologias ° Preprocesado CSS. Sass.

abarcadas en el curso y aplicarlas ° Postprocesado CSS.

conjuntamente para un resultado ° Task-manager.

completo. ° Bootstrap.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han reconocido las posibilidades de modificar las etiquetas Trabajo Clase
HTML. 10 Proyecto
b) Se han definido estilos de forma directa. 20 | Trabajo Clase

Diseno pe INTERFACES WEB PAGINA 10
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Proyecto
. . . . Trabajo Clase
¢) Se han definido y asociado estilos globales en hojas externas. 5
Proyecto
d) Se han definido hojas de estilos alternativas. 5 Trabajo Clase
Proyecto
e) Se han redefinido estilos. 10 Trabajo Clase
Proyecto
f) Se han identificado las distintas propiedades de cada elemento 20 Trabajo Clase
Proyecto
g) Se han creado clases de estilos 20 Trabajo Clase
Proyecto
h) Se han utilizado herramientas de validacion de hojas de estilos 5 Trabajo Clase
Proyecto
1) Se ha utilizado y actualizado la guia de estilo. 5 Trabajo Clase
Proyecto

Unidad de Aprendizaje N° 3 Propiedad intelectual, licencias, vectorizacion y animaciones.

Temporalizacion: 2o Trimestre

Objetivos Generales
i) Integrar componentes multimedia en el
interface de una aplicacion web, realizando el
analisis de interactividad, accesibilidad y
usabilidad de la aplicacion.

Duracion: 24 horas

Resultados de Aprendizaje

formatos.. .etc.

[ J
aplicando licencias.

® Técnicas de creacién multimedia para web.

Ponderacion 10%

Competencias
k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y
usabilidad de un interfaz, verificando los
criterios  preestablecidos, para integrar
componentes multimedia en el interfaz de una
aplicacion.

3. Prepara archivos multimedia para la Web, analizando sus caracteristicas y manejando

herramientas especificas
Objetivos Especificos

Implementar contenido en la web conociendo sus licencias, el rendimiento en la web, sus

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Incrusta contenido multimedia en la web

° Licencias.

° Formatos.

Diseno pe INTERFACES WEB
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Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han reconocido las implicaciones de las licencias y los derechos | 12, | Trabajo Clase
de autor en el uso de material multimedia. 5 Proyecto
b) Se han identificado los formatos de imagen, audio y video a| 12, | Trabajo Clase
utilizar. 5 Proyecto
c) Se han analizado las herramientas disponibles para generar| 12, | Trabajo Clase
contenido multimedia. 5 Proyecto
d) Se han empleado herramientas para el tratamiento digital de la| 12, [ Trabajo Clase
imagen. 5 Proyecto
e) Se han utilizado herramientas para manipular audio y video. 12,1 Trabajo Clase
5 Proyecto
. . . ., . 12, | Trabajo Clase
f) Se han realizado animaciones a partir de imagenes fijas. 5 Proyecto
g) Se han importado y exportado imagenes, audio y video en diversos | 12, | Trabajo Clase
formatos segun su finalidad. 5 Proyecto
. , . 12, | Trabajo Clase
h) Se ha aplicado la guia de estilo. 5 Proyecto

Unidad de Aprendizaje N° 4 Elementos interactivos.

Temporalizacion: 2o Trimestre | Duracion: 24 horas Ponderacion 10%

Objetivos Generales

Competencias

m) Completar planes de pruebas verificando el
funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segtn las especificaciones.

q) Programar y realizar actividades para
gestionar el mantenimiento de los recursos
informaticos.

n) Elaborar y mantener la documentacion de

los procesos de desarrollo, utilizando
herramientas de generaciéon de documentacion
y control de versiones.

Resultados de Aprendizaje

4. Integra contenido multimedia en documentos Web valorando su aportacion y seleccionando
adecuadamente los elementos interactivos

Objetivos Especificos
Implementar contenido de audio, imagen y video de manera 6ptima en cuanto a rendimiento y
visualizacion.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
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® Incrusta contenido multimedia en laweb. |e® Optimizacion.

® Optimiza el rendimiento de las webs que | e Formatos.

contienen elementos multimedia.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han reconocido y analizado las tecnologias relacionadas con la 5 Trabajo Clase
inclusion de contenido multimedia e interactivo. Proyecto
b) Se han identificado las necesidades especificas de configuracién de Trabajo Clase
. ) .S ) 5
los navegadores Web para soportar contenido multimedia ¢ interactivo Proyecto
c) Se han utilizado herramientas graficas para el desarrollo de 30 Trabajo Clase
contenido multimedia interactivo. Proyecto
d) Se ha analizado el cddigo generado por las herramientas de 15 Trabajo Clase
desarrollo de contenido interactivo. Proyecto
e) Se han agregado elementos multimedia a documentos Web 15 Trabajo Clase
Proyecto
X g . Trabajo Clase
f) Se ha anadido interactividad a elementos de un documento Web. 15
Proyecto
g) Se ha verificado el funcionamiento de los elementos multimedia e 15 Trabajo Clase
interactivos en distintos navegadores. Proyecto

Unidad de Aprendizaje N° 5 Analisis y estindares de accesibilidad.

Temporalizacion: ler Trimestre | Duracion: 15 horas Ponderacion 20%

Objetivos Generales
u) Supervisar y aplicar procedimientos de
gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de diseno para todos, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

Competencias

y) Identificar y proponer las acciones
profesionales necesarias para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al disefio para
todos.

z) Identificar y aplicar parametros de calidad
en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura
de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

Resultados de Aprendizaje

5. Desarrolla interfaces Web accesibles, analizando las pautas establecidas y aplicando técnicas
de verificacion.
Objetivos Especificos

Conoce las normas de accesiblidad y las aplica en el proceso del disefiado web.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
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e Implementa las normas de accesibilidad. o Normas de accesibilidad.
e Testea la web para conocer el grado de ° Evaluacion de errores.
conformidad. ° Conformidad.
® Prueba en distintos navegadores y
dispositivos.
Criterios de Evaluacion % IE
a) Se ha reconocido la necesidad de disenar Webs accesibles. 5 Trabajo Clase
Proyecto
b) Se ha analizado la accesibilidad de diferentes documentos Web. 30 Trabajo Clase
Proyecto
c) Se han identificado las principales pautas de accesibilidad al 15 Trabajo Clase
contenido. Proyecto
d) Se han analizado los posibles errores segun los puntos de 15 Trabajo Clase
verificacion de prioridad. Proyecto
e) Se ha alcanzado el nivel de conformidad deseado. 15 Trabajo Clase
Proyecto
f) Se han verificado los niveles alcanzados mediante el uso de test 10 Trabajo Clase
externos. Proyecto
g) Se ha verificado la visualizacion del interfaz con diferentes 10 Trabajo Clase
navegadores y tecnologias. Proyecto
Unidad de Aprendizaje N° 6 Analisis y Estandares de Usabilidad.
Temporalizacion: ler Trimestre [Duracién: 15 horas [Ponderacion 20%

Objetivos Generales Competencias

u) Supervisar y aplicar procedimientos de|y) Identificar y proponer las acciones
gestion de calidad, de accesibilidad universal y | profesionales necesarias para dar respuesta a
de disenio para todos, en las actividades|la accesibilidad universal y al disefio para
profesionales incluidas en los procesos de |todos.

produccion o prestacion de servicios. z) Identificar y aplicar parametros de calidad
en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura
de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

Resultados de Aprendizaje

6. Desarrolla interfaces Web amigables analizando y aplicando las pautas de usabilidad
establecidas.
Objetivos Especificos

Conoce las normas de usabilidad y las aplica en el proceso del disefiado web.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
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e Implementa los estandares de usabilidad. |e® Estandares de usabilidad.
o Implementa en funcién de a quién va ° Evaluacion de errores.
dirigida la web. ° Conformidad.
e Testea la facilidad de navegar por la web.
® Prueba en distintos navegadores y
dispositivos.
a) Se ha analizado la usabilidad de diferentes documentos Web. 20 Trabajo Clase
Proyecto
b) Se ha modificado el interfaz Web para adecuarlo al objetivo que 16 Trabajo Clase
persigue y a los usuarios a los que va dirigido. Proyecto
c¢) Se ha valorado la importancia del uso de estdndares en la creacion Trabajo Clase
16
de documentos Web Proyecto
d) Se ha verificado la facilidad de navegacién de un documento Web 16 Trabajo Clase
mediante distintos periféricos. Proyecto
e) Se han analizado diferentes técnicas para verificar la usabilidad de 16 Trabajo Clase
un documento Web. Proyecto
f) Se ha verificado la usabilidad del interfaz Web creado en diferentes 16 Trabajo Clase
navegadores y tecnologias. Proyecto
Diseno pe INTERFACES WEB PAGINA 15 pE
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1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecién de los Objetivos Generales identificados para un
Modulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza unida
al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el ambito competencial), mas
una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro Modulo
Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el
alumnado son los siguientes:

Ambito Competencial Ambito Educativo
RA Logro Objeto Acciones en el contexto aprendizaje
1 | Selecciona | las arquitecturas y tecnologias | identificando y analizando las capacidades y
de programacion sobre caracteristicas de cada una.
clientes Web,

2 | Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando
su ejecucion sobre navegadores Web.

3 | Escribe codigo, identificando y aplicando las funcionalidades
aportadas por los objetos predefinidos del
lenguaje.

4 | Programa | cédigo para clientes Web analizando y utilizando estructuras definidas
por el usuario.

5 | Desarrolla | aplicaciones Web interactivas | integrando mecanismos de manejo de eventos.

6 | Desarrolla | aplicaciones Web analizando y aplicando las caracteristicas del
modelo de objetos del documento.

7 | Desarrolla | aplicaciones Web dinamicas, | reconociendo y aplicando mecanismos de
comunicacion asincrona entre cliente y
servidor.

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra programacion.
Asi pues, realizaremos una ponderaciéon de cada resultado de aprendizaje, en funcién a la
contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro médulo a través de los Objetivos
Generales.

En la tabla siguiente encontramos la relacién entre cada Objetivo General y los Resultados de
Aprendizaje:

OBJETIVOS GENERALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web, | 1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar | programacion sobre clientes Web, identificando
interfaces en aplicaciones Web. y analizando las capacidades y caracteristicas
r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades | de cada una.

de aprendizaje relacionadas con la evolucién
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cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web, | 2. Escribe sentencias simples, aplicando la
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar | sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucion
interfaces en aplicaciones Web. sobre navegadores Web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web, | 3. Escribe cédigo, identificando y aplicando las
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar | funcionalidades aportadas por los objetos
interfaces en aplicaciones Web. predefinidos del lenguaje.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web, | 4. Programa codigo para clientes Web
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar | analizando y utilizando estructuras definidas
interfaces en aplicaciones Web. por el usuario.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web, | 5. Desarrolla aplicaciones Web interactivas
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar | integrando mecanismos de manejo de eventos.
interfaces en aplicaciones Web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web, | 6. Desarrolla aplicaciones Web analizando y
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar | aplicando las caracteristicas del modelo de
interfaces en aplicaciones Web. objetos del documento.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, | 7. Desarrolla aplicaciones Web dinamicas,
interpretando las especificaciones para desarrollar | reconociendo y aplicando mecanismos de
aplicaciones Web con acceso a bases de datos. comunicacion asincrona entre cliente 'y
g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, | servidor.

interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones Web con acceso a bases de datos.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Web,
asumiendo el manual de estilo, para desarrollar
interfaces en aplicaciones Web.

q) Programar y realizar actividades para gestionar
el mantenimiento de los recursos informaticos.

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra programacion sera
analizar los criterios de evaluacién que nos propone la normativa.

2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacién (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este mddulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacién que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacién sobre clientes Web, identificando y
analizando las capacidades y caracteristicas de cada una.

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de cédigo en el servidor y en el
cliente Web.
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b) Se han identificado las capacidades y mecanismos de ejecucion de codigo de los navegadores
Web.

) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes relacionados con la programacion de
clientes Web.

d) Se han reconocido las particularidades de la programacion de guiones y sus ventajas y
desventajas sobre la programacion tradicional.

e) Se han verificado los mecanismos de integracién de los lenguajes de marcas con los lenguajes de
programacion de clientes Web.

f) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion sobre clientes Web.

2. Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucion sobre
navegadores Web.

a) Se ha seleccionado un lenguaje de programacién de clientes Web en funcién de sus posibilidades.
b) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.

) Se han identificado los &mbitos de utilizacién de las variables.

d) Se han reconocido y comprobado las peculiaridades del lenguaje respecto a las conversiones
entre distintos tipos de datos.

e) Se han afiadido comentarios al cédigo.

f) Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de bloques de sentencias.

g) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

h) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacién, prueba y depuracion del
codigo.

3. Escribe cddigo, identificando y aplicando las funcionalidades aportadas por los objetos
predefinidos del lenguaje.

a) Se han identificado los objetos predefinidos del lenguaje.

b) Se han analizado los objetos referentes a las ventanas del navegador y los documentos Web que
contienen.

c) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para cambiar el
aspecto del navegador y el documento que contiene.

d) Se han generado textos y etiquetas como resultado de la ejecucion de cddigo en el navegador.

e) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para interactuar con el
usuario.

f) Se han utilizado las caracteristicas propias del lenguaje en documentos compuestos por varias
ventanas y marcos.

g) Se han utilizado «cookies» para almacenar informacién y recuperar su contenido.

h) Se ha depurado y documentado el codigo.

4. Programa codigo para clientes Web analizando y utilizando estructuras definidas por el usuario.

a) Se han clasificado y utilizado las funciones predefinidas del lenguaje.

b) Se han creado y utilizado funciones definidas por el usuario.

c) Se han reconocido las caracteristicas del lenguaje relativas a la creacion y uso de arrays.
d) Se han creado y utilizado arrays.

e) Se han reconocido las caracteristicas de orientacion a objetos del lenguaje.

f) Se ha creado cédigo para definir la estructura de objetos.

g) Se han creado métodos y propiedades.

h) Se ha creado cédigo que haga uso de objetos definidos por el usuario.

i) Se ha depurado y documentado el cadigo.
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5. Desarrolla aplicaciones Web interactivas integrando mecanismos de manejo de eventos.

a) Se han reconocido las posibilidades del lenguaje de marcas relativas a la captura de los eventos
producidos.

b) Se han identificado las caracteristicas del lenguaje de programacion relativas a la gestion de los
eventos.

c) Se han diferenciado los tipos de eventos que se pueden manejar.

d) Se ha creado un codigo que capture y utilice eventos.

e) Se han reconocido las capacidades del lenguaje relativas a la gestion de formularios Web.

f) Se han validado formularios Web utilizando eventos.

g) Se han utilizado expresiones regulares para facilitar los procedimientos de validacion.

h) Se ha probado y documentado el codigo.

6. Desarrolla aplicaciones Web analizando y aplicando las caracteristicas del modelo de objetos del
documento.

a) Se ha reconocido el modelo de objetos del documento de una pagina Web.

b) Se han identificado los objetos del modelo, sus propiedades y métodos.

c) Se ha creado y verificado un codigo que acceda a la estructura del documento.

d) Se han creado nuevos elementos de la estructura y modificado elementos ya existentes.

e) Se han asociado acciones a los eventos del modelo.

f) Se han identificado las diferencias que presenta el modelo en diferentes navegadores.

g) Se han programado aplicaciones Web de forma que funcionen en navegadores con diferentes
implementaciones del modelo.

h) Se han independizado las tres facetas (contenido, aspecto y comportamiento) , en aplicaciones
Web.

7. Desarrolla aplicaciones Web dinamicas, reconociendo y aplicando mecanismos de comunicacion
asincrona entre cliente y servidor.

a) Se han evaluado las ventajas e inconvenientes de utilizar mecanismos de comunicacién asincrona
entre cliente y servidor Web.

b) Se han analizado los mecanismos disponibles para el establecimiento de la comunicacién
asincrona.

c) Se han utilizado los objetos relacionados.

d) Se han identificado sus propiedades y sus métodos.

e) Se ha utilizado comunicacion asincrona en la actualizacion dindmica del documento Web.

f) Se han utilizado distintos formatos en el envio y recepcion de informacion.

g) Se han programado aplicaciones Web asincronas de forma que funcionen en diferentes
navegadores.

h) Se han clasificado y analizado librerias que faciliten la incorporacion de las tecnologias de
actualizacion dinamica a la programacion de paginas Web.

i) Se han creado y depurado programas que utilicen estas librerias.

3 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formacién ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.
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Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecién curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién) y la Organizacién y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), junto con la temporalizacion, se recoge en la
siguiente tabla:

Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje
RA % CE Denominacién Horas  Temp
1 504 abcdef 1 Arquitectura web cliente y herramientas 1
de desarrollo

2 5% a,b,c,d, e f,gh

3 10% a,b,c,d, e f, g h 2 React: primeros pasos 1

4 15% a,b,c,d, e, f,gh,i

5 20% a,b,c,defgh 3 React: uso avanzado 2

6 15% a,b,c,d, e f, g h

7 30% a,b,c,d, e, f,gh,i

4 UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N°1 Arquitectura web cliente y herramientas de desarrollo

Resultados de Aprendizaje

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion sobre clientes Web,

identificando y analizando las capacidades y caracteristicas de cada una.
Objetivos Especificos
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Contenidos Especificos

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

Criterios de Evaluacion

1a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de
codigo en el servidor y en el cliente Web.

1b) Se han identificado las capacidades y mecanismos de ejecucién
de cédigo de los navegadores Web.

1c) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes
relacionados con la programacion de clientes Web.

1d) Se han reconocido las particularidades de la programacion de
guiones y sus ventajas y desventajas sobre la programacién
tradicional.

le) Se han verificado los mecanismos de integracion de los
lenguajes de marcas con los lenguajes de programaciéon de
clientes Web.

1f) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion
sobre clientes Web.

25 Trabajo

25 Trabajo

25 Trabajo

25 Trabajo

Recursos

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°2 React: primeros pasos

Resultados de Aprendizaje

2. Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucion
sobre navegadores Web.

3. Escribe cédigo, identificando y aplicando las funcionalidades aportadas por los objetos
predefinidos del lenguaje.

4. Programa codigo para clientes Web analizando y utilizando estructuras definidas por el
usuario.

Objetivos Especificos

Contenidos Especificos

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

Criterios de Evaluacion
2a) Se ha seleccionado un lenguaje de programacion de clientes Trabajo
Web en funcion de sus posibilidades.
2b) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores
disponibles en el lenguaje.
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2c) Se han identificado los &mbitos de utilizacion de las variables.

2d) Se han reconocido y comprobado las peculiaridades del
lenguaje respecto a las conversiones entre distintos tipos de
datos.

2f) Se han utilizado mecanismos de decisién en la creacién de
bloques de sentencias.
2g) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

40

Trabajo

2e) Se han afiadido comentarios al codigo.
2h) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la
programacion, prueba y depuracion del codigo.

30

Trabajo

3a) Se han identificado los objetos predefinidos del lenguaje.

3b) Se han analizado los objetos referentes a las ventanas del
navegador y los documentos Web que contienen.

3f) Se han utilizado las caracteristicas propias del lenguaje en
documentos compuestos por varias ventanas y marcos.

20

Trabajo

3c) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos
del lenguaje para cambiar el aspecto del navegador y el
documento que contiene.

3d) Se han generado textos y etiquetas como resultado de la
ejecucion de codigo en el navegador.

3e) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos
del lenguaje para interactuar con el usuario.

30

Trabajo

3g) Se han utilizado «cookies» para almacenar informaciéon y
recuperar su contenido.

30

Trabajo

3h) Se ha depurado y documentado el cédigo.

20

Trabajo

4a) Se han clasificado y utilizado las funciones predefinidas del
lenguaje.
4b) Se han creado y utilizado funciones definidas por el usuario.

40

Trabajo

4c) Se han reconocido las caracteristicas del lenguaje relativas a la
creacion y uso de arrays.
4d) Se han creado y utilizado arrays.

20

Trabajo

4e) Se han reconocido las caracteristicas de orientacion a objetos
del lenguaje.

4f) Se ha creado codigo para definir la estructura de objetos.

4g) Se han creado métodos y propiedades.

4h) Se ha creado codigo que haga uso de objetos definidos por el
usuario.

20

Trabajo

4i) Se ha depurado y documentado el codigo.
Recursos

Observaciones

20

Trabajo

Unidad de Aprendizaje N°3 React: uso avanzado

objetos del documento.

Resultados de Aprendizaje

5. Desarrolla aplicaciones Web interactivas integrando mecanismos de manejo de eventos.
6. Desarrolla aplicaciones Web analizando y aplicando las caracteristicas del modelo de

7. Desarrolla aplicaciones Web dinamicas, reconociendo y aplicando mecanismos de
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comunicacion asincrona entre cliente y servidor.

Objetivos Especificos

Contenidos Especificos

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

Criterios de Evaluacion

5a) Se han reconocido las posibilidades del lenguaje de marcas
relativas a la captura de los eventos producidos.

5b) Se han identificado las caracteristicas del lenguaje de
programacion relativas a la gestion de los eventos.

5¢) Se han diferenciado los tipos de eventos que se pueden manejar.

5d) Se ha creado un cédigo que capture y utilice eventos.

5e) Se han reconocido las capacidades del lenguaje relativas a la
gestion de formularios Web.

5f) Se han validado formularios Web utilizando eventos. 45 Trabajo

5g) Se han utilizado expresiones regulares para facilitar los
procedimientos de validacién.

5h) Se ha probado y documentado el codigo. 10 Trabajo

6a) Se ha reconocido el modelo de objetos del documento de una
pagina Web.

6b) Se han identificado los objetos del modelo, sus propiedades y
métodos.

6¢c) Se ha creado y verificado un cédigo que acceda a la estructura | 70 Trabajo
del documento.

6d) Se han creado nuevos elementos de la estructura y modificado
elementos ya existentes.

6e) Se han asociado acciones a los eventos del modelo.

6f) Se han identificado las diferencias que presenta el modelo en
diferentes navegadores.

45 Trabajo

6g) Se han programado aplicaciones Web de forma que funcionen 15 Trabajo
en navegadores con diferentes implementaciones del modelo.
6h) Se han independizado las tres facetas (contenido, aspecto y 15 Trabajo

comportamiento), en aplicaciones Web.

7a) Se han evaluado las ventajas e inconvenientes de utilizar
mecanismos de comunicacion asincrona entre cliente y servidor
Web. 10 Trabajo

7b) Se han analizado los mecanismos disponibles para el
establecimiento de la comunicacién asincrona.

7¢) Se han utilizado los objetos relacionados. 80 Trabajo

7d) Se han identificado sus propiedades y sus métodos.

7e) Se ha utilizado comunicaciéon asincrona en la actualizacién
dindmica del documento Web.

7f) Se han utilizado distintos formatos en el envio y recepcion de
informacién.

7h) Se han clasificado y analizado librerias que faciliten la
incorporacién de las tecnologias de actualizacién dinamica a la
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programacion de paginas Web.

7¢g) Se han programado aplicaciones Web asincronas de forma que
funcionen en diferentes navegadores.

71) Se han creado y depurado programas que utilicen estas librerias.
Recursos

10

Trabajo

Observaciones

SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL

PAGINA 10 DE 10



CRITERIOS DE EVALUACION

|.E.S. FRANCISCO DE LOS RiOS
FERNAN NUREZ (CORDOBA)

Departamento de Informatica

C.F.G.S. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR

Profesor:
Antonio Jesus Marin Espejo

2023 / 2024



I.E.S. FRANCISCO DE LOS RiOS
C.F.G.S. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un
Maodulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza unida
al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el &mbito competencial), méas
una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro Mddulo
Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el
alumnado son los siguientes:

Ambito Competencial Ambito Educativo
Logro Objeto Acciones en el contexto aprendizaje
Selecciona | las arquitecturas y tecnologias | analizando sus capacidades y caracteristicas
de programacion Web en propias
entorno servidor
Escribe sentencias ejecutables por un | reconociendo y aplicando procedimientos de
servidor Web integracion del codigo en lenguajes de marcas
Escribe bloques de sentencias seleccionando y utilizando las estructuras de
embebidos en lenguajes de programacion
marcas
Desarrolla | aplicaciones Web embebidas | analizando e incorporando funcionalidades
en lenguajes de marcas segun especificaciones
Desarrolla | aplicaciones Web identificando y aplicando mecanismos para
separar el cédigo de presentacion de la légica de
negocio
Desarrolla | aplicaciones de acceso a aplicando medidas para mantener la seguridad y
almacenes de datos la integridad de la informacién
Desarrolla | servicios Web analizando su funcionamiento e implantando la
estructura de sus componentes
Genera paginas Web dindmicas analizando y utilizando tecnologias del servidor
Web que afiadan codigo al lenguaje de marcas
Desarrolla | aplicaciones Web hibridas seleccionando y utilizando librerias de codigo y
repositorios heterogéneos de informacion

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra programacion.
Asi pues, realizaremos una ponderacion de cada resultado de aprendizaje, en funcién a la contribucion
que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias Profesionales, Personales
y Sociales asignadas para nuestro modulo a través de los Objetivos Generales.

En la tabla siguiente encontramos la relacién entre cada Objetivo General y los Resultados de
Aprendizaje:

DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR
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OBJETIVOS GENERALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE

c. Instalar modulos analizando su estructura y
funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

d. Ajustar parametros analizando la configuracion
para gestionar servidores de aplicaciones.

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de
programacion Web en entorno servidor,
analizando sus capacidades y caracteristicas
propias.

f. Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas,
interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.
g. Utilizar lenguajes, objetos y herramientas,
interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

2. Escribe sentencias ejecutables por wun
servidor Web reconociendo y aplicando
procedimientos de integracién del codigo en
lenguajes de marcas.

h. Generar componentes de acceso a datos,
cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la l6gica de una aplicacion Web.

I. Utilizar herramientas y lenguajes especificos,
cumpliendo las especificaciones, para desarrollar e
integrar componentes software en entorno servidor

3. Escribe bloques de sentencias embebidos en
lenguajes de marcas, seleccionando vy
utilizando las estructuras de programacion

4. Desarrolla aplicaciones Web embebidas en
lenguajes de marcas analizando e incorporando
funcionalidades segln especificaciones.

5. Desarrolla aplicaciones Web identificando y
aplicando mecanismos para separar el cédigo
de presentacion de la l6gica de negocio.

m. Emplear herramientas especificas, integrando la
funcionalidad entre aplicaciones, para desarrollar
servicios empleables en aplicaciones Web.

6. Desarrolla aplicaciones de acceso a
almacenes de datos, aplicando medidas para
mantener la seguridad y la integridad de la
informacion

n. Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados,
verificando sus prestaciones y funcionalidad, para
integrar servicios distribuidos en aplicacion Web.

7. Desarrolla servicios Web analizando su
funcionamiento e implantando la estructura de
Sus componentes

fi. Verificar los componentes de software
desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar el plan de pruebas.

8. Genera paginas Web dinamicas analizando y
utilizando tecnologias del servidor Web que
afiadan codigo al lenguaje de marcas

g. Programar y realizar actividades para gestionar
el mantenimiento de los recursos informaticos.

8. Genera paginas Web dinamicas analizando y
utilizando tecnologias del servidor Web que
afiadan cddigo al lenguaje de marcas. Criterios
de evaluacion:

s. Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de trabajo
y de la vida personal.

t. Tomar decisiones de forma fundamentada
analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

c. Instalar médulos analizando su estructura y
funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

d. Ajustar parametros analizando la configuracién
para gestionar servidores de aplicaciones.

9. Desarrolla aplicaciones Web hibridas
seleccionando y utilizando librerias de codigo y
repositorios heterogéneos de informacion.
Criterios de evaluacion:

DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR
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Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra programacion
serd analizar los criterios de evaluacion que nos propone la normativa.

2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacién Web en entorno servidor, analizando
sus capacidades y caracteristicas propias.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de codigo en el servidor y en el
cliente Web.

Se han reconocido las ventajas que proporciona la generacion dindmica de paginas Web y sus
diferencias con la inclusion de sentencias de guiones en el interior de las paginas Web.

Se han identificado los mecanismos de ejecucion de codigo en los servidores Web.

Se han reconocido las funcionalidades que aportan los servidores de aplicaciones y su
integracion con los servidores Web.

Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes y tecnologias relacionados con la
programacion Web en entorno servidor.

Se han verificado los mecanismos de integracién de los lenguajes de marcas con los lenguajes
de programacion en entorno servidor.

Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion en entorno servidor.

2. Escribe sentencias ejecutables por un servidor Web reconociendo y aplicando procedimientos de
integracion del cédigo en lenguajes de marcas.

h)

Se han reconocido los mecanismos de generacion de paginas Web a partir de lenguajes de
marcas con cédigo embebido.

Se han identificado las principales tecnologias asociadas.

Se han utilizado etiquetas para la inclusion de codigo en el lenguaje de marcas.

Se ha reconocido la sintaxis del lenguaje de programacion que se ha de utilizar.

Se han escrito sentencias simples y se han comprobado sus efectos en el documento resultante.

m) Se han utilizado directivas para modificar el comportamiento predeterminado.

n)
0)

Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.
Se han identificado los &mbitos de utilizacion de las variables.

3. Escribe bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, seleccionando y utilizando las
estructuras de programacion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de bloques de sentencias.

Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

Se han utilizado «arrays» para almacenar y recuperar conjuntos de datos.

Se han creado y utilizado funciones.

Se han utilizado formularios Web para interactuar con el usuario del navegador Web.
Se han empleado métodos para recuperar la informacion introducida en el formulario.
Se han afiadido comentarios al codigo.

DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR
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4. Desarrolla aplicaciones Web embebidas en lenguajes de marcas analizando e incorporando
funcionalidades segun especificaciones.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la informacién que
concierne a un cliente Web concreto y se han sefialado sus ventajas.

Se han utilizado sesiones para mantener el estado de las aplicaciones Web.

Se han utilizado «cookies» para almacenar informacion en el cliente Web y para recuperar su
contenido.

Se han identificado y caracterizado los mecanismos disponibles para la autentificacion de
usuarios.

Se han escrito aplicaciones que integren mecanismos de autentificacion de usuarios.

Se han realizado adaptaciones a aplicaciones Web existentes como gestores de contenidos u
otras.

Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y depuracion del
cadigo.

5. Desarrolla aplicaciones Web identificando y aplicando mecanismos para separar el cédigo de
presentacion de la légica de negocio.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Se han identificado las ventajas de separar la l6gica de negocio de los aspectos de presentacion
de la aplicacion.

Se han analizado tecnologias y mecanismos que permiten realizar esta separacion y sus
caracteristicas principales.

Se han utilizado objetos y controles en el servidor para generar el aspecto visual de la aplicacion
Web en el cliente.

Se han utilizado formularios generados de forma dindmica para responder a los eventos de la
aplicacion Web.

Se han identificado y aplicado los pardmetros relativos a la configuracion de la aplicacion Web.
Se han escrito aplicaciones Web con mantenimiento de estado y separacion de la légica de
negocio.

Se han aplicado los principios de la programacion orientada a objetos.

Se ha probado y documentado el céddigo.

6. Desarrolla aplicaciones de acceso a almacenes de datos, aplicando medidas para mantener la
seguridad y la integridad de la informacion.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han analizado las tecnologias que permiten el acceso mediante programacion a la informacion
disponible en almacenes de datos.

Se han creado aplicaciones que establezcan conexiones con bases de datos.

Se ha recuperado informacion almacenada en bases de datos.

Se ha publicado en aplicaciones Web la informacion recuperada.

Se han utilizado conjuntos de datos para almacenar la informacion.

Se han creado aplicaciones Web que permitan la actualizacion y la eliminacion de informacion
disponible en una base de datos.

Se han utilizado transacciones para mantener la consistencia de la informacion.

Se han probado y documentado las aplicaciones.

7. Desarrolla servicios Web analizando su funcionamiento e implantando la estructura de sus
componentes.
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Se han reconocido las caracteristicas propias y el &mbito de aplicacién de los servicios Web.

Se han reconocido las ventajas de utilizar servicios Web para proporcionar acceso a
funcionalidades incorporadas a la l6gica de negocio de una aplicacion.

Se han identificado las tecnologias y los protocolos implicados en la publicacion y utilizacion de
servicios Web.

Se ha programado un servicio Web.

Se ha creado el documento de descripcion del servicio Web.

Se ha verificado el funcionamiento del servicio Web.

Se ha consumido el servicio Web.

8. Genera paginas Web dinamicas analizando y utilizando tecnologias del servidor Web que afiadan
cddigo al lenguaje de marcas.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Se han identificado las diferencias entre la ejecucidn de cdodigo en el servidor y en el cliente Web.
Se han reconocido las ventajas de unir ambas tecnologias en el proceso de desarrollo de
programas.

Se han identificado las librerias y las tecnologias relacionadas con la generacion por parte del
servidor de paginas Web con guiones embebidos.

Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas Web que incluyan interaccion con el
usuario en forma de advertencias y peticiones de confirmacion.

Se han utilizado estas tecnologias, para generar paginas Web que incluyan verificacion de
formularios.

Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas Web que incluyan modificacion dindmica
de su contenido y su estructura.

Se han aplicado estas tecnologias en la programacion de aplicaciones Web.

9. Desarrolla aplicaciones Web hibridas seleccionando y utilizando librerias de codigo y repositorios
heterogéneos de informacion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacion de cddigo y el aprovechamiento
de informacion ya existente.

Se han identificado librerias de codigo y tecnologias aplicables en la creacion de aplicaciones
Web hibridas.

Se ha creado una aplicacion Web que recupere y procese repositorios de informacién ya
existentes.

Se han creado repositorios especificos a partir de informacion existente en Internet y en
almacenes de informacion.

Se han utilizado librerias de codigo para incorporar funcionalidades especificas a una aplicacion
Web.

Se han programado servicios y aplicaciones Web utilizando como base informacion y codigo
generados por terceros.

Se han probado, depurado y documentado las aplicaciones generadas.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.
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Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), junto con la temporalizacion, se recoge en la
siguiente tabla:

Concrecion Curricular Estructura de Aprendizaje \
RA % CE Denominacion Horas Temp |
1 506 ab cde fg 1 Introduccx)n a! Desarrollo Web. 8 1
rquitecturas
2 5% a,bycdefgh
2 El lenguaje PHP 25 1
3 10% a,bcdefg
4 10% a,bycdefg 3 Aplicaciones y herramientas Web 15 1
5 150 ab.cdefgh 4 Programacion OrF:eHnFt’ada a Objetos en 20 1
6 15% a,b,cdefgh 5 Acceso a Datos 35 1
Servicios Web & Framework Laravel
7 P5% a,bcdefg 6 40 2
8 10% a,bcdefg
Aplicaciones Web Dindmicas (REST) y
7 i o 25 2
aplicaciones Hibridas.
9 5% a,bcdefg
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4 UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N°1 Introduccion al desarrollo Web. Arquitecturas
Resultados de Aprendizaje
RA1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion Web en entorno servidor,
analizando sus capacidades y caracteristicas propias.

Objetivos Especificos

c. Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de aplicaciones.
d. Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de aplicaciones.

Contenidos Especificos

e Seleccion de arquitecturas y herramientas de programacion

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

e Integracion con los lenguajes de marcas. e Modelos de programacién en entornos
e Integracion con los servidores Web. cliente/servidor. Caracteristicas

e Generacion dindmica de paginas Web.

Ventajas.

e Lenguajes de programacién en entorno
servidor. Tipos. Caracteristicas.

Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de cédigo 10 Cuestionario
en el servidor y en el cliente Web. Practicas PHP

b) Se han reconocido las ventajas que proporciona la generacién dinamica de
paginas Web y sus diferencias con la inclusion de sentencias de guiones en 20

el interior de las paginas Web.

Cuestionario
Précticas PHP

¢) Se han identificado los mecanismos de ejecucion de cédigo en los 20 Cuestionario
servidores Web. Précticas PHP
d) Se han reconocido las funcionalidades que aportan los servidores de 10 Cuestionario
aplicaciones y su integracidn con los servidores Web. Practicas PHP
e) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes y tecnologias 10 Cuestionario
relacionados con la programacidn Web en entorno servidor. Practicas PHP
f)  Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas 10 Cuestionario
con los lenguajes de programacion en entorno servidor. Préacticas PHP
g) Sehanreconocidoy evaluado las herramientas de programacion en entorno 10 Cuestionario
servidor. Précticas PHP
h) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucidn de cddigo en 10 Cuestionario

el servidor y en el cliente Web. Practicas PHP

Recursos

¢ Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local y editor de cddigo

Observaciones
e Tema tedrico con algunos ejemplos préacticos sencillos

Unidad de Aprendizaje N°2 El lenguaje PHP
Resultados de Aprendizaje
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RA2. Escribe sentencias ejecutables por un servidor Web reconociendo y aplicando
procedimientos de integracion del codigo en lenguajes de marcas.

RA3. Escribe bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, seleccionando y
utilizando las estructuras de programacion.

Objetivos Especificos

f. Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g. Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar

aplicaciones web con acceso a bases de datos.
Contenidos Especificos

e 2 Insercion de codigo en paginas Web

e 3. Programacion basada en lenguajes de marcas con cédigo embebido
Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

« 2.1. Mecanismos generacion de paginas |« 2.8. Variables. Tipos. Ambito de una | «2.2. Tecnologias

Web. Lenguajes embebidos en HTML. | variable asociadas: PHP, ASP, JSP,
« 2.3. Obtenci6n del lenguaje. de marcas |e 3.2. Comentarios. «Servlets», entre otras.
para mostrar en el cliente. « 3.4. Bucles. ¢2.8. Variables. Tipos.

Ambito de una variable.
¢ 3.3. Tomas de decision.

¢ 2.4. Sintaxis del lenguaje.
« 2.5. Etiquetas para insercion de cddigo.

« 3.5. Tipos datos compuestos: Arrays.
« 3.6. Funciones. Parametros.

« 2.6. Directivas. *3.7. Recuperaciéon y utilizacién de | *3.1. Sentencias. Tipos.
¢ 2.7. Tipos de datos. Conversiones informacion del cliente Web. Bloques.
Criterios de Evaluacion IE

2.2) Se han reconocido los mecanismos de generacion de paginas Web a Cuestionario/ Préacticas

partir de lenguajes de marcas con cédigo embebido. 5

2.b) Se han identificado las principales tecnologias asociadas. 5 Cuestionario/ Practicas
2.c) Se han utilizado etiquetas para la inclusion de cddigo en el lenguaje de 5 Cuestionario/ Précticas
marcas.

2.d) Se ha reconocido la sintaxis del lenguaje de programacion que se ha de 5 Cuestionario/ Practicas
utilizar.

2.e) Se han escrito sentencias simples y se han comprobado sus efectos en el 5 Cuestionario/ Practicas
documento resultante.

2.f) Se han utilizado directivas para modificar el comportamiento 5 Cuestionario/ Préacticas
predeterminado.

2.g) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles 5 Cuestionario/ Practicas

en el lenguaje.

2.h)  Se han identificado los &mbitos de utilizacion de las variables. 10 | Cuestionario/ Préacticas
3.a) Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de blogues de 10 Cuestionario/ Practicas
sentencias.

3.b) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento. 10 | Cuestionario/ Practicas
3.¢) Sehan utilizado «arrays» para almacenar y recuperar conjuntos de datos. 10 | Cuestionario/ Practicas
3.d) Se han creado y utilizado funciones. 10 | Cuestionario/ Practicas
3.e) Se han utilizado formularios Web para interactuar con el usuario del 10 Cuestionario/ Practicas
navegador Web.

3.f) Se han empleado métodos para recuperar la informacion introducida en 10 Cuestionario/ Practicas
el formulario.

3.9) Se han afiadido comentarios al codigo. 10 | Cuestionario/ Préacticas
3. h) Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de bloques. 10 Cuestionario/ Practicas

Recursos

e Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local y editor de codigo

Observaciones

| Unidad de Aprendizaje N°3 Aplicaciones y herramientas Web
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Resultados de Aprendizaje

4. Desarrolla aplicaciones Web embebidas en lenguajes de marcas analizando e incorporando

funcionalidades segtin especificaciones.
Objetivos Especificos

I. Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para desarrollar
e integrar componentes software en entorno servidor

Contenidos Especificos

e Desarrollo de aplicaciones Web utilizando cédigo embebido

Aspectos del Saber/Comprender
e 2 Seguridad: usuarios, perfiles, roles.

e 4 Adaptacion a aplicaciones Web: Gestores
de contenidos y tiendas virtuales entre otras.

Aspectos del Saber Hacer
¢ 1 Mantenimiento del estado. Sesiones. Cookies.
e 3 Mecanismos de autentificacién de usuarios.

® 5 Pruebas y depuracion. Herramientas y entornos.

Criterios de Evaluacion
a) Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la

informacion que concierne a un cliente Web concreto y se han sefialado sus | 10 Préacticas PHP
ventajas.
b) Se han utilizado sesiones para mantener el estado de las aplicaciones Web. 20 Practicas PHP

c) Se han utilizado «cookies» para almacenar informacion en el cliente Web y 20 Précticas PHP
para recuperar su contenido.
d) Se han identificado y caracterizado los mecanismos disponibles para la 10 Précticas PHP
autentificacion de usuarios.
e) Se han escrito aplicaciones que integren mecanismos de autentificacion de Précticas PHP
: 10
usuarios.
f) Se han realizado adaptaciones a aplicaciones Web existentes como gestores 10 Précticas PHP
de contenidos u otras.
g) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, 10 Précticas PHP
prueba y depuracidn del cddigo.
h) Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la Précticas PHP
informacion que concierne a un cliente Web concreto y se han sefialado sus 10
ventajas.

Recursos

¢ Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local y editor de cddigo

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°4 Programacién orientada a objetos con PHP
Resultados de Aprendizaje
5. Desarrolla aplicaciones Web identificando y aplicando mecanismos para separar el codigo de

presentacion de la légica de negocio.
Objetivos Especificos
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I. Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para desarrollar
e integrar componentes software en entorno servidor
m. Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para

desarrollar servicios empleables en aplicaciones Web.
Contenidos Especificos

e Generacion dinamica de paginas Web

Aspectos del Saber/Comprender

e 1. Mecanismos de separacion de la logica de
negocio.

e 2. Patrones de disefio: el patron MVC u otros.

Aspectos del Saber Hacer
e 3. Controles de servidor.

e 4. Generacion dinamica de formularios.

e 5 Mecanismos de generacion dindmica del
interface Web.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las ventajas de separar la logica de negocio de los 10 Précticas PHP
aspectos de presentacion de la aplicacion.

b) Se han analizado tecnologias y mecanismos que permiten realizar esta 10 Précticas PHP
separacion y sus caracteristicas principales.

¢) Se han utilizado objetos y controles en el servidor para generar el aspecto 15 Précticas PHP
visual de la aplicacién Web en el cliente.

d) Se han utilizado formularios generados de forma dindmica para responder a 20 Précticas PHP
los eventos de la aplicacion Web.

e) Se han identificado y aplicado los parametros relativos a la configuracion 10 Précticas PHP
de la aplicacién Web.

f)  Se han escrito aplicaciones Web con mantenimiento de estado y separacion 5 Précticas PHP
de la l6gica de negocio.

g) Se han aplicado los principios de la programacion orientada a objetos. 20 Précticas PHP

h) Se ha probado y documentado el cddigo. 10 | Practicas PHP
Recursos

e Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local, cursos online y editor de c6digo
Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°5 Acceso a datos
Resultados de Aprendizaje
RAG6. Desarrolla aplicaciones de acceso a almacenes de datos, aplicando medidas para mantener

la sequridad vy la integridad de la informacién.
Objetivos Especificos
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h. Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la l6gica de una aplicacion Web.

Contenidos Especificos

e Utilizacion de técnicas de acceso a datos

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender

e Establecimiento de conexiones. e Establecimiento de conexiones.
e Recuperacién y edicién de informacion. e Transacciones.
e Utilizacion de conjuntos de resultados. e Utilizacidn de conjuntos de resultados.

e Ejecucidn de sentencias SQL.

e Transacciones.

e Utilizacion de otros origenes de datos.

® Recuperacion y edicion de informacion.
Criterios de Evaluacion % IE

a) Se han analizado las tecnologias que permiten el acceso mediante 5 Practicas PHP/SQL
programacion a la informacién disponible en almacenes de datos.

b) Se han creado aplicaciones que establezcan conexiones con bases de datos. 10 | Préacticas PHP/SQL
c) Se ha recuperado informacién almacenada en bases de datos. 20 | Précticas PHP/SQL
d) Se ha publicado en aplicaciones Web la informacion recuperada. 15 Précticas PHP/SQL
e) Se han utilizado conjuntos de datos para almacenar la informacion. 10 | Préacticas PHP/SQL

f) Se han creado aplicaciones Web que permitan la actualizacion y la 15 Préacticas PHP/SQL
eliminacién de informacion disponible en una base de datos.
g) Se han utilizado transacciones para mantener la consistencia de la 15 Practicas PHP/SQL
informacion.
h) Se han probado y documentado las aplicaciones. 10 | Précticas PHP/SQL

Recursos

e Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local, cursos online y editor de c6digo
Observaciones

Unidad de Aprendizaje N°6 Servicios Web & Framework Laravel
Resultados de Aprendizaje

7. Desarrolla servicios Web analizando su funcionamiento e implantando la estructura de sus
componentes.

Objetivos Especificos

m. Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para
desarrollar servicios empleables en aplicaciones Web.

DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR
PAGINA 12 DE 15



I.E.S. FRANCISCO DE LOS RiOS
C.F.G.S. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

fi. Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar el plan de pruebas.

s. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t. Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,

para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
Contenidos Especificos

e Programacion de servicios Web

Aspectos del Saber Hacer
e Generacion de un servicio Web.

e Interface de un servicio Web.

e Uso del servicio.

Aspectos del Saber/Comprender

¢ Descripcion del servicio.

e Arquitecturas de programacion orientadas a
Servicios.

e Mecanismos

protocolos implicados.

Criterios de Evaluacion

a) Se han reconocido las caracteristicas propias y el ambito de aplicacion de 10 Préacticas PHP /
los servicios Web. Pericles

b) Se han reconocido las ventajas de utilizar servicios Web para proporcionar Préacticas PHP /
acceso a funcionalidades incorporadas a la logica de negocio de una 5 Pericles

aplicacion.

¢) Se han identificado las tecnologias y los protocolos implicados en la 10 Préacticas PHP /
publicacién y utilizacién de servicios Web. Pericles

d) Se ha programado un servicio Web. 50 Préacticas PHP /
Pericles

e) Se ha creado el documento de descripcion del servicio Web. 10 Préacticas PHP /
Pericles

f) Se ha verificado el funcionamiento del servicio Web. 10 Practicas PHP /
Pericles

g) Se haconsumido el servicio Web. 5 Practicas PHP /
Pericles

Recursos

e Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local, cursos online y editor de c6digo
Observaciones
e Se trabajara en coordinacion con otros mddulos desde el proyecto “Pericles”

Unidad de Aprendizaje N°7 Aplicaciones Web dinamicas (REST) e Hibridas

Resultados de Aprendizaje
8. Genera paginas Web dinamicas analizando y utilizando tecnologias del servidor Web que
afiadan codigo al lenguaje de marcas.

9. Desarrolla aplicaciones Web hibridas seleccionando y utilizando librerias de codigo y
repositorios heterogéneos de informacion
Objetivos Especificos
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n. Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y funcionalidad, para integrar
servicios distribuidos en aplicacion Web.

fi. Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para completar el plan de
pruebas.

t. Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

s. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacién de trabajo y de la vida personal.

c. Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de aplicaciones.

d. Ajustar parametros analizando la configuracién para gestionar servidores de aplicaciones.

Contenidos Especificos
e Generacion dinamica de paginas Web interactivas
e Desarrollo de aplicaciones Web hibridas

Aspectos del Saber Hacer Aspectos del Saber/Comprender
e Procesamiento en el servidor y en el cliente. e Librerias y tecnologias relacionadas.
e Generacién dindmica de paginas interactivas. e Generacion dindmica de péginas interactivas.
e Controles con verificacion de informacion en
el cliente.

e Obtencion remota de informacion.

* Modificacion de la estructura de la pagina
Web.

Criterios de Evaluaciéon RAS8 % IE

a) Se han identificado las diferencias entre la ejecucion de codigo en el 5 Practicas PHP
servidor y en el cliente Web.

b) Se han reconocido las ventajas de unir ambas tecnologias en el proceso de 5 Practicas PHP
desarrollo de programas.

c) Se han identificado las librerias y las tecnologias relacionadas con la 5 Practicas PHP
generacion por parte del servidor de paginas Weh con guiones embebidos.

d) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas Web que incluyan Préacticas PHP
interaccion con el usuario en forma de advertencias y peticiones de 5
confirmacion.

e) Se han utilizado estas tecnologias, para generar paginas Web que incluyan Practicas PHP
verificacion de formularios. 10

f) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas Web que incluyan Practicas PHP
modificacién dindmica de su contenido y su estructura. 10

g) Se han aplicado estas tecnologias en la programacion de aplicaciones Web. 5 Practicas PHP

h) Se han identificado las diferencias entre la ejecucion de cddigo en el servidor 5 Practicas PHP
y en el cliente Web.
Criterios de Evaluacion RA9 % IE
a) Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacion de cédigo y 5 Préacticas PHP
el aprovechamiento de informacién ya existente.
b) Se han identificado librerias de codigo y tecnologias aplicables en la 5 Préacticas PHP
creacioén de aplicaciones Web hibridas.
¢) Se ha creado una aplicacion Web que recupere y procese repositorios de 10 Préacticas PHP
informacion ya existentes.
d) Se han creado repositorios especificos a partir de informacién existente en 10 Préacticas PHP
Internet y en almacenes de informacién.
e) Se han utilizado librerias de codigo para incorporar funcionalidades 5
especificas a una aplicacién Web.
f) Se han programado servicios y aplicaciones Web utilizando como base 5
informacion y cddigo generados por terceros.
g) Se han probado, depurado y documentado las aplicaciones generadas. 5 Practicas PHP
5

Préacticas PHP

Practicas PHP

h)  Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacién de cédigo y Préacticas PHP
el aprovechamiento de informacidn ya existente.

e Manual PHP, apuntes en aula virtual, Servidor local, cursos online y editor de codigo
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Observaciones
o Se trabajara en coordinacion con otros modulos la realizacion de proyecto comln
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1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el ambito
educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un Maodulo
Profesional concreto.

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra programacion.
Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacién de cada resultado de aprendizaje, en funcion a
la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro médulo a través de los Obijetivos
Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

RA | %
1. Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando criterios de funcionalidad. 16,7%
2. Gestiona servidores Web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para .
el acceso seguro a los servicios. 16,7%
3. Implanta aplicaciones Web en servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando .
criterios de configuracion para su funcionamiento seguro. 16,7%
4. Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando .
criterios de configuracién que garanticen la disponibilidad del servicio. 16,7%
5. Verifica la ejecucion de aplicaciones Web comprobando los parametros de .
configuracion de servicios de red. 16,7%
6. Elabora la documentacion de la aplicacion Web evaluando y seleccionando .
herramientas de generacién de documentacion y control de versiones. 16,7%
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2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para establecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales establecidos para
este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluaciéon que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

1. Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando

criterios de funcionalidad. 16,7%
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
a) Se han analizado aspectos gene,ral_es de _ Prueba
arquitecturas Web, sus caracteristicas, ventajas e 11.11% escrita y
inconvenientes. : practicas de
clase
Prueba
b) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los 11.11% escritay
que se basa el funcionamiento de un servidor Web. ’ practicas de
clase
Prueba
c) Se harealizado la instalacion y configuracion basica 11,11% escrita'y
de servidores Web. précticas de
clase
Prueba
d) Se han clasificado y descrito los principales 11,11% e,SC_“ta y
servidores de aplicaciones. practicas de
clase
Prueba
e) Se harealizado la instalacion y configuracion basica 11,11% escritay
de servidores de aplicaciones. practicas de
clase
Prueba
f) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los | 17 1704 escritay
servidores web y de aplicaciones. practicas de
clase
Prueba
g) Se ha analizado la estructura y recursos que | 11.11% escritay
componen una aplicacion Web. praCtllcaS de
clase
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Prueba
h) Se han descrito los requerimientos del proceso de 11.11% escritay
implantacion de una aplicacion Web. practicas de
clase
) ) » Prueba
i) Se han documentado los procesos de instalacion y i
figuracion realizados sobre | idores Web 11,11% et y
configuracion realizados sobre los servidores Web y , précticas de
sobre las aplicaciones. clase

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

2. Gestiona servidores Web, evaluando y aplicando

criterios de configuracion para el acceso seguro a los 16,7%
servicios.
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
Prueba
a) Se han reconocido los parametros de administracion | 17 1704 escrita'y
mas importantes del servidor Web. practicas de
clase
Prueba
b) Se ha ampliado la funcionalidad del servidor | 17 1704 escritay
mediante la activacion y configuracion de médulos. practicas de
clase
Prueba
) o escritay
c) Se han creado y configurado sitios virtuales. A% 1 racticas de
clase
Prueba
d) Se han configurado los mecanismos de autenticacion | 17 1704 escrita'y
y control de acceso del servidor. practicas de
clase
Prueba
escrita
e) Se han obtenido e instalado certificados digitales. 11,11% précticasyde
clase
Prueba
f) Se han establecido mecanismos para asegurar las | 17 1104 escritay
comunicaciones entre el cliente y el servidor. practicas de
clase
g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y | 11119% Prueba
rendimiento del servidor Web. escritay
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practicas de

clase
Prueba
h) Se han realizado los ajustes necesarios para la | 171 1104 escrita’y
implantacion de aplicaciones en el servidor Web. practicas de
clase
) » ] Prueba
i) Se ha elaborado documentacion relativa a la escritay
configuracion,  administracion  segura y | L% eea e
recomendaciones de uso del servidor. clase
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
3. Implanta aplicaciones Web en servidores de
aplicaciones, evaluando vy aplicando criterios de 16,7%
configuracién para su funcionamiento seguro.
Instrumento
Criterios de Evaluacion Ponderacion de
Evaluacion
a) Se han descrito los componentes y el funcionamiento Pru_eba
de los servicios proporcionados por el servidor de 11,11% ‘%SCF"ay
C ’ practicas de
aplicaciones.
clase
Prueba
b) Se han identificado los principales archivos de escritay
: - e . 11,11% o
configuracion y de bibliotecas compartidas. practicas de
clase
Prueba
c) Se ha configurado el servidor de aplicaciones para escritay
; 11,11% o
cooperar con el servidor Web. précticas de
clase
Prueba
d) Se han configurado y activado los mecanismos de escritay
. . L 11,11% .
seguridad del servidor de aplicaciones. practicas de
clase
Prueba
e) Se han configurado y utilizado los componentes web escritay
: S 11,11% o
del servidor de aplicaciones. practicas de
clase
Prueba
f) Se han realizado los ajustes necesarios para el escritay
. . . 11,11% .
despliegue de aplicaciones sobre el servidor. practicas de
clase
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Prueba
g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y 11.11% escritay
rendimiento de la aplicacion Web desplegada. ’ practicas de
clase
h) Se ha elaborado documentacion relativa a la ezg:ﬁga
administracion y recomendaciones de uso del 11,11% Scrita y
servidor de aplicaciones. practicas de
clase
Prueba
i) Se haelaborado documentacion relativa al despliegue escritay
e : e 11,11% .
de aplicaciones sobre el servidor de aplicaciones. practicas de
clase

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

4. Administra servidores de transferencia de archivos,

evaluando y aplicando criterios de configuracién que 16,7%
garanticen la disponibilidad del servicio.
Instrumento
Criterios de Evaluacién Ponderacion de
Evaluacion
Prueba
a) Se han instalado y configurado servidores de escritay
. ; 11,11% .
transferencia de archivos. précticas de
clase
Prueba
b) Se han creado usuarios y grupos para el acceso escritay
) 11,11% .
remoto al servidor. practicas de
clase
Prueba
c) Se ha configurado el acceso anonimo. 11,11% e,scf"a y
practicas de
clase
Prueba
d) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en escritay
. . 11,11% .
modo activo como en modo pasivo. practicas de
clase
Prueba
e) Se han realizado pruebas con clientes en linea de escritay
. - 11,11% .
comandos y clientes en modo gréafico. practicas de
clase
Prueba
f) Se ha utilizado el protocolo seguro de transferencia escritay
. 11,11% .
de archivos. précticas de
clase
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g) Se han configurado y utilizado servicios de el:g:ietga
transferencia de archivos integrados en servidores 11,11% Scritay
practicas de
Web.
clase
Prueba
h) Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio escritay
. . 11,11% o
de transferencia de archivos. practicas de
clase
i) Se ha elaborado documentacion relativa a la e':g:ﬁga
configuracion y administracion del servicio de 11,11% Scrita y
. . practicas de
transferencia de archivos.
clase
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
5. Verifica la ejecucion de aplicaciones Web
comprobando los parametros de configuracion de 16,7%
servicios de red.
Instrumento
Criterios de Evaluacién Ponderacion de
Evaluacion
a) Se ha descrito la estructura, nomenclatura vy e':g:ﬁga
funcionalidad de los sistemas de nombres 14,28% Scrita y
P précticas de
jerarquicos.
clase
b) Se han identificado las necesidades de configuracion Prueba
del servidor de nombres en funcién de los escritay
. : - S 14,28% o
requerimientos de ejecucion de las aplicaciones Web practicas de
desplegadas. clase
Prueba
c) Se han identificado la funcion, elementos y escritay
L - . . 14,28% o
estructuras légicas del servicio de directorio. practicas de
clase
Prueba
d) Se ha analizado la configuracién y personalizacion escritay
- . . 14,28% o
del servicio de directorio. précticas de
clase
e) Se ha analizado la capacidad del servicio de ez(r:lrjﬁga
directorio como mecanismo de autenticacion 14,28% Scria y
. . practicas de
centralizada de los usuarios en una red.
clase
f) Se han especificado los parametros de configuracién Prueba
en el servicio de directorios adecuados para el escritay
o : L 14,28% o
proceso de validacion de usuarios de la aplicacion précticas de
Web. clase
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g) Se ha elaborado documentacion relativa a las
adaptaciones realizadas en los servicios de red.

Prueba
escritay
practicas de
clase

14,28%

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

6. Elabora la documentacién de la aplicacion Web

evaluando y seleccionando herramientas de generacion 16,7%
de documentacién y control de versiones.
Instrumento
Criterios de Evaluacién Ponderacion de
Evaluacién
Prueba
a) Se han identificado diferentes herramientas de escritay
- - 14,28% o
generacion de documentacion. practicas de
clase
b) Se han documentado los componentes software ezgl#ﬁga
utilizando los generadores especificos de las 14,28% Scrita y
practicas de
plataformas.
clase
Prueba
c) Se han utilizado diferentes formatos para la escritay
- 14,28% o
documentacion. précticas de
clase
Prueba
d) Se han utilizado herramientas colaborativas para la escritay
. - - 14,28% o
elaboracion y mantenimiento de la documentacion. practicas de
clase
Prueba
e) Se hainstalado, configurado y utilizado un sistema de escritay
! 14,28% o
control de versiones. practicas de
clase
f) Se ha garantizado la accesibilidad y seguridad de la Prugba
- d escrita'y
documentacion almacenada por el sistema de control 14,28% .
de versiones practicas de
' clase
Prueba
g) Se ha documentado la instalacién, configuracion y escritay
. : 2. 14,28% o
uso del sistema de control de versiones utilizado. practicas de
clase

Para la superacion del modulo es necesario superar todos y cada uno de los Resultados de Aprendizaje

(RA).
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Se considera que un RA ha sido superado si el alumnado ha demostrado en grado suficiente las
habilidades y conocimientos de los Criterios de Evaluacion (CE) de cada RA medidos con los
instrumentos empleados por el profesor.

Para el célculo de la calificacién numérica se ha asignado un peso a cada RA y a cada Criterio de
Evaluacion dentro de los RA.

Solo se obtendrd una calificacion igual o superior a 5 puntos si se cumplen las condiciones de
superacion de los RA y CE mencionados en los parrafos anteriores.

Este mddulo tiene asociadas 42 Horas de Libre Configuracién para favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia los idiomas (inglés) y 21 Horas de Libre Configuracion para facilitar
la adquisicion de las competencias del modulo de Despliegue de Aplicaciones Web.

Para superar el modulo es necesaria la asistencia a las Horas de Libre Configuracion y participacion
en las actividades desarrolladas en dichas horas de manera positiva.

3 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje (y su
ponderacién en funcion de su contribucién a la adquisicion de las competencias del modulo) se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente tabla:
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Ambito General Concrecion Curricular ‘ Estructura de Aprendizaje
CPPS 0G UA Denominacion
abocde 1. Implanta arquitecturas Web
1 | 16,7% ’f ' 'h ’i ' 1 | analizando y aplicando criterios de
IR funcionalidad.
abecde 2. Gestiona servidores Web, evaluando y
2 | 16,7% ’f ' 'h ’i ' 2 | aplicando criterios de configuracion para
IR el acceso seguro a los servicios.
3. Implanta aplicaciones Web en
3 | 167% | & b, c, d, e, 3 ser\_/idores dg aplicaciones,_evalua_\r)do y
' f,g,h aplicando criterios de configuracion para
abcj | cdo,p, su funcionamiento seguro.
n.n.gq r 4. Administra servidores de transferencia
4 | 1670% | & b, c, d e, 4 de archivos, evaluando y aplicando
' f,g,hi criterios de configuracion que garanticen
la disponibilidad del servicio.
abecde 5. Verifica la ejecucion de aplicaciones
5 16,7% ' ’f R 5 | Web comprobando los parametros de
9 configuracién de servicios de red.
6. Elabora la documentacion de la
6 | 1670% | & b, c, d e, 6 aplicacion Web evaluando y
e f,g seleccionando herramientas de generacion
de documentacion y control de versiones.
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3.1 Temporalizacion de Unidades de Aprendizaje.

A continuacion, se ha establecido una temporalizacién y se ha asignado unas horas en funcion de la
complejidad en la adquisicién de las competencias que se trabajan en cada unidad. Ademas, se ha
considerado la ponderaciéon de cada Resultado de Aprendizaje para poder determinar cual es la
contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de aprendizaje.

Esto se recoge en la siguiente tabla:

Estructura de Aprendizaje

Denominacion % Horas  Trimestre

1. Implanta arquitecturas Web
1 | analizando y aplicando criterios de 16,7% 21 1
funcionalidad.

2. Gestiona servidores Web, evaluando y
2 | aplicando criterios de configuracion para 16,7% 21 1
el acceso seguro a los servicios.

3. Implanta aplicaciones Web en
servidores de aplicaciones, evaluando y

3 ; S . - 16,7% 21 1
aplicando criterios de configuracion para
su funcionamiento seguro.
4. Administra servidores de transferencia

4 de archivos, evaluando y aplicando 16.7% 21 12

criterios de configuracion que garanticen
la disponibilidad del servicio.

5. Verifica la ejecucion de aplicaciones
5 | Web comprobando los parametros de 16,7% 21 2
configuracion de servicios de red.

6. Elabora la documentacion de la
aplicacién Web evaluando

plica indo'y | 16,7% 21 2
seleccionando herramientas de generacion
de documentacién y control de versiones.

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB PAGINA 12 DE 22



|.E.S FRANCISCO DE LOS Rios

C.F.G.S DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

4 UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje N° 1. Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando
criterios de funcionalidad.

Trimestre: 1 Duracion: 21h Ponderacion: 16,7%

Objetivos Generales Competencias

Error! Reference source not found. Error! Reference source not found.

Resultados de Aprendizaje

1. Implanta arquitecturas Web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.
Objetivos Especificos

Describir el funcionamiento de las aplicaciones Web, desde el momento en que se escribe una
direccion en la barra de direcciones del navegador hasta que se muestra el contenido.

En este proceso hay que mencionar los protocolos (HTTP/HTTPS, DNS, TCP, UDP) y lenguajes
implicados, si generan contenido estatico, dinamico y si se procesan por el cliente o el servidor.

Describir detalladamente el proceso de intercambio de la informacion entre cliente y servidor,
protocolos y puertos implicados (HTTP/HTTPS, DNS, TCP, UDP), y qué datos se intercambian
en cada transaccion.

Realizar una instalacion mediante gestor de paquetes en Linux de apache 2 en la nube.
Analizar diferentes entornos de servidor de aplicaciones (PHP, JAVA, RUBY, PYTHON).

Realizar una instalacion de PHP en el servidor donde se encuentra apache 2 mediante gestor de
paquetes.

Comprobar que se puede acceder al servicio instalado mediante conexién con cliente Web,
comprobar configuracion de los cortafuegos/reglas de seguridad.

Organiza los recursos que componen un contenido Web de manera correcta y organizada en el
servidor para permitir su uso correcto.

Realizar la documentacion pertinente de manera original expresandose de manera correcta clara
y concisa en un documento correctamente formateado.

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB PAGINA 13 DE 22



C.F.G.S DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

|.E.S FRANCISCO DE LOS Rios

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

Objetivos Generales

Competencias

Criterios de Evaluacién % IE
a) Se han analizado aspectos generales de arquitecturas Web, sus Pruep aescritay
. g . i 11,11% | practicas de
caracteristicas, ventajas e inconvenientes. clase
b) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa 11.11% Pru:::catiizc;r:jtz y
el funcionamiento de un servidor Web. ' P clase
c) Se ha realizado la instalacién y configuracion basica de Pruepa_escrlta y
) 11,11% | practicas de
servidores Web.
clase
- . . . Prueba escrita y
d) :elisggiotr:llsssmcado y descrito los principales servidores de 11,11% | practicas de
P ' clase
e) Se ha realizado la instalacion y configuracion basica de 11.11% Pru;e;);iizzrgg y
servidores de aplicaciones. ' P
clase
. . . . Prueba escrita y
f) \?Vee t?andreezlllziiggi gr:g:bas de funcionamiento de los servidores 11,11% | practicas de
y P ' clase
. Prueba escrita y
g) Se ha analizado la estructura y recursos gue componen una 11.11% récticas de
aplicacion Web. : P
clase
h) Se han descrito los requerimientos del proceso de implantacion 0 Pruep aescritay
Sy 11,11% | practicas de
de una aplicacion Web.
clase
i) Se han documentado los procesos de instalacion y configuracion 11.11% Prufébciiisazrgg y
realizados sobre los servidores Web y sobre las aplicaciones. ' P clase
e Apuntes del profesor.
e Referencias en la Web.
Unidad de Aprendizaje N° 2. Gestiona servidores Web, evaluando y aplicando criterios
de configuracién para el acceso seguro a los servicios.
Trimestre: 1 Duracion: 21h Ponderacion: 16,7%
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Error! Reference source not found. Error! Reference source not found.

Resultados de Aprendizaje

2. Gestiona servidores Web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para el acceso
seguro a los servicios.

Objetivos Especificos
Crear y modificar las directivas de los ficheros de configuracion de apache
Instalar médulos de php, ruby, Python.
Hosts virtuales con apache.
Httpaccess/api keys cross site scripting
Gestion manual de certificados con LetsEncrypt

Anadlisis e identificacion del funcionamiento del sistema de certificados publicos y privados
basado en entidades certificadoras.

Test de rendimiento con JMeter o similar.
Implantar varios CMS en Host virtuales.

Realizar la documentacion pertinente de manera original expresandose de manera correcta clara
y concisa en un documento correctamente formateado.

Criterios de Evaluacion % 1E

Prueba escrita y
11,11% | practicas de
clase

a) Se han reconocido los pardmetros de administracion mas
importantes del servidor Web.

Prueba escrita y
11,11% | précticas de
clase

b) Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la
activacion y configuracion de médulos.

Prueba escrita y
c) Se han creado y configurado sitios virtuales. 11,11% | précticas de
clase
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Prueba escrita y

administracion segura y recomendaciones de uso del servidor.

e Apuntes del profesor.
e Referencias en la Web.

d) Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control 11.11% récticas de
de acceso del servidor. ' P
clase
Prueba escrita y
e) Se han obtenido e instalado certificados digitales. 11,11% | practicas de
clase
. . Prueba escrita y
f) Se hgn _ establecido mecanismos  para  asegurar las 11,11% | précticas de
comunicaciones entre el cliente y el servidor. clase
g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento del 0 Pruepa_escr:;a y
servidor Web. 11,11% préacticas de
clase
h) Se han realizado los ajustes necesarios para la implantacion de Pruep aescritay
L . 11,11% | practicas de
aplicaciones en el servidor Web.
clase
. L . . . Prueba escrita y
i) Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion, 11,11% | practicas de

Recursos
Observaciones

clase

Unidad de Aprendizaje N° 3. Implanta aplicaciones Web en servidores de aplicaciones,
evaluando y aplicando criterios de configuracién para su funcionamiento seguro.

Trimestre: 1

Duracién: 21h

Objetivos Generales

Ponderacién: 16,7%

Competencias
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Error! Reference source not found.

Resultados de Aprendizaje

3. Implanta aplicaciones Web en servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando criterios de

Error! Reference source not found.

configuracién para su funcionamiento seguro.

Objetivos Especificos

Despliegue de aplicaciones basado en contenedores.

Acceso a contenedores con proxy inverso.

Gestion de contenedores, recursos de almacenamiento y de redes en contenedores.

Realizar la documentacion pertinente de manera original expresandose de manera correcta clara
y concisa en un documento correctamente formateado.

aplicaciones sobre el servidor.

Criterios de Evaluacion % IE
a) Se han descrito los componentes y el funcionamiento de los Pruep aescritay
. . . L 11,11% practicas de
servicios proporcionados por el servidor de aplicaciones. clase
b) Se han identificado los principales archivos de configuracion y 11.11% Pruf:;iizzrgg y
de bibliotecas compartidas. AP
clase
. . . Prueba escrita y
c) Seha qonflgurado el servidor de aplicaciones para cooperar con 11,11% | practicas de
el servidor Web.
clase
d) Se han configurado y activado los mecanismos de seguridad del 11.11% Pru:“:catiisazrgg y
servidor de aplicaciones. AL P
clase
. - Prueba escrita y
e) Se han conflgura(_jo y utilizado los componentes web del 11,11% | practicas de
servidor de aplicaciones.
clase
. . . . Prueba escrita y
f) Se han realizado los ajustes necesarios para el despliegue de 11,11% | practicas de

clase

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB
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Prueba escrita y
11,11% | practicas de
clase

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento de la
aplicacion Web desplegada.

Prueba escrita y
11,11% | practicas de
clase

h) Se ha elaborado documentacion relativa a la administracion y
recomendaciones de uso del servidor de aplicaciones.

Prueba escrita y
11,11% | practicas de
clase

Recursos

e Apuntes del profesor.
e Referencias en la Web.

Observaciones

i) Se ha elaborado documentacion relativa al despliegue de
aplicaciones sobre el servidor de aplicaciones.

Unidad de Aprendizaje N° 4. Administra servidores de transferencia de archivos,
evaluando y aplicando criterios de configuracién que garanticen la disponibilidad del
servicio.

Trimestre: 1-2 Duracién: 21h Ponderacion: 16,7%

Objetivos Generales Competencias

Error! Reference source not found. Error! Reference source not found.

Resultados de Aprendizaje

4. Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando criterios de
configuracion que garanticen la disponibilidad del servicio.

Objetivos Especificos

Sistemas automatizados de gestion de contenedores.
Gestion de contenedores escalado y estado de salud en base a parametros de rendimiento.
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Balanceo de carga.

Realizar la documentacion pertinente de manera original expresandose de manera correcta clara
y concisa en un documento correctamente formateado.

Criterios de Evaluacion % IE

Prueba escrita y
11,11% | practicas de
clase

a) Se han instalado y configurado servidores de transferencia de
archivos.

Prueba escrita y

b) Se han creado usuarios y grupos para el acceso remoto al 11,11% | practicas de

servidor.
clase
Prueba escrita y
c) Se ha configurado el acceso anénimo. 11,11% practicas de

clase

Prueba escrita y
11,11% | précticas de
clase

d) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo
como en modo pasivo.

Prueba escrita y
11,11% | préacticas de
clase

e) Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y
clientes en modo gréfico.

Prueba escrita y
f) Se ha utilizado el protocolo seguro de transferencia de archivos. | 11,11% | practicas de
clase

Prueba escrita y
11,11% | précticas de
clase

g) Se han configurado y utilizado servicios de transferencia de
archivos integrados en servidores Web.

Prueba escrita y
11,11% | précticas de
clase

h) Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio de
transferencia de archivos.

Prueba escrita y
11,11% | préacticas de
clase

Recursos

e Apuntes del profesor.
e Referencias en la Web.

Observaciones

i) Se ha elaborado documentacién relativa a la configuracion y
administracion del servicio de transferencia de archivos.

Unidad de Aprendizaje N° 5. Verifica la ejecucion de aplicaciones Web comprobando los
parametros de configuracion de servicios de red.

Trimestre: 2 Duracion: 21h Ponderacién: 16,7%
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Objetivos Generales Competencias

Error! Reference source not found. Error! Reference source not found.

Resultados de Aprendizaje

5. Verifica la ejecucion de aplicaciones Web comprobando los parametros de configuracion de
servicios de red.

Objetivos Especificos

Implementacion de un servicio centralizado de directorio.

Realizar la documentacion pertinente de manera original expresandose de manera correcta clara
y concisa en un documento correctamente formateado.

Criterios de Evaluacion % I1E

Prueba escrita y

a) Se hadescrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los 14,28% |  practicas de

sistemas de nombres jerarquicos.

clase
b) Se han identificado las necesidades de configuracion del Prueba escrita y
servidor de nombres en funcién de los requerimientos de | 14,28% | préacticas de
ejecucion de las aplicaciones Web desplegadas. clase

Prueba escrita y
14,28% | practicas de
clase

c) Se han identificado la funcion, elementos y estructuras logicas
del servicio de directorio.

Prueba escrita y

d) Se ha analizado la configuracion y personalizacion del servicio 14,28% | practicas de

de directorio.

clase
e) Se ha analizado la capacidad del servicio de directorio como Prueba escrita y
mecanismo de autenticacién centralizada de los usuarios en una | 14,28% | practicas de
red. clase
f) Se han especificado los parametros de configuracion en el Prueba escrita y
servicio de directorios adecuados para el proceso de validacién | 14,28% practicas de
de usuarios de la aplicacion Web. clase
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Prueba escrita y
14,28% | practicas de
clase

g) Se ha elaborado documentacion relativa a las adaptaciones
realizadas en los servicios de red.

e Apuntes del profesor.
e Referencias en la Web.

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N° 6. Elabora la documentacion de la aplicacion Web evaluando y
seleccionando herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

Trimestre: 3 Duracion: 21h Ponderacion: 16,7%

Objetivos Generales Competencias

Error! Reference source not found. Error! Reference source not found.

Resultados de Aprendizaje

6. Elabora la documentacion de la aplicacién Web evaluando y seleccionando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

Objetivos Especificos

Gestion asistida de despliegue de aplicaciones mediante sistema de Integracion Continua y
Despliegue continuo para el control de versiones.

Realizar la documentacion pertinente de manera original expresandose de manera correcta clara
y concisa en un documento correctamente formateado.

Criterios de Evaluacion ‘ % IE

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB PAGINA 21 DE 22



|.E.S FRANCISCO DE LOS Rios

C.F.G.S DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

Prueba escrita
14,28% y préacticas de
clase

a) Se han identificado diferentes herramientas de generacion de
documentacion.

Prueba escrita
14,28% y préacticas de
clase

b) Se han documentado los componentes software utilizando
los generadores especificos de las plataformas.

Prueba escrita

c) Se han utilizado diferentes formatos para la documentacion. 14,28% y préacticas de
clase

Prueba escrita
14,28% y practicas de
clase

d) Se han utilizado herramientas colaborativas para la
elaboracién y mantenimiento de la documentacion.

Prueba escrita

e) Sehainstalado, configurado y utilizado un sistema de control 14.28% y practicas de

de versiones.

clase
f) Se ha garantizado la accesibilidad y seguridad de la Prueba escrita
documentacion almacenada por el sistema de control de | 14,28% y practicas de
Versiones. clase

Prueba escrita
14,28% y practicas de
clase

Recursos

e Apuntes del profesor.
e Referencias en la Web.

Observaciones

g) Se ha documentado la instalacion, configuracion y uso del
sistema de control de versiones utilizado.
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