CRITERIOS CALIFICACION ESO GEOGRAFIA E HISTORIA

De cara a la evaluacién es fundamental recordar la vinculacion entre descriptores operativos y
las Competencias Especificas de cada materia o ambito ya que de la evaluacién de las
Competencias Especificas se infiere, asimismo, la consecucién de las Competencias Clave.

Asi pues, la vinculacién entre descriptores operativos y Competencias Especificas propicia que
de la evaluacidn de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las Competencias
Clave definidas en el Perfil Competencial y el Perfil de Salida y, por tanto, la consecucién de las
competencias y objetivos previstos para cada etapa.

Segun la Instruccion conjunta de 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa y la Direccion General de Formacién Profesional:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado ser3 criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del
curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje y por tener en cuenta el proceso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El cardcter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través
de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los
profesores y profeso-ras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacidn.

5. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del
centro.

6. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado del primer y tercer curso de la
etapa, deberd tenerse en cuenta el grado de consecucién de las Competencias Especificas de
cada materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacidn que tiene asociados. Los
criterios de evaluacidn se relacionan de manera directa con las Competencias Especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

A grandes rasgos podemos destacar dos grandes dmbitos de la Evaluacion:

1) La evaluacién continua y formatiVA



La evaluacion continua esta estrechamente relacionada con la funcion formativa de la
evaluacion. Es el cardcter continuo de la evaluacion el que permite identificar con rapidez:

é Los problemas, dificultades o déficits en el aprendizaje del alumnado.
é Las capacidades del alumnado optimizando sus posibilidades de mejora y desarrollo.

Esta rapidez en la identificacién de problemas y capacidades deber ir, a su vez, pareja en la
diligencia para adoptar medidas que garanticen la adquisicién de aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo y que faciliten el desarrollo de las capacidades y
habilidades detectadas en el alumnado.

Ademas, esta evaluacion continua y formativa tendrd una doble vertiente:

é Evaluara los aprendizajes del alumnado como medio para identificar las acciones y
procesos educativos que requiere en cada momento.

é Valorara los procesos de ensefianza y practica docente permitiendo con ello evaluar
los resultados de las metodologias empleadas y la necesidad o no de realizar cambios en las
mismas.

2) La evaluacion competencial e integradora

La evaluacion por competencias es la base del nuevo modelo curricular, en tanto que el Perfil
de Salida de las Competencias Clave constituye el punto de partida de los procesos de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

Este caracter competencial que propugna la LOMLOE confiere a la evaluacion una dimension
integradora. Las Competencias Especificas y los Saberes adquiridos en cada una de las areas de
la etapa estan estrechamente vinculadas a las Competencias del Perfil de Salida. Ello facilita
una evaluacion que permite ir mas alla de lo estrictamente aprendido en cada area y facilita la
valoracion de la consecucion de los Objetivos generales y Competencias Clave de la etapa.

La dimensidn global e integradora de la evaluacidon se complementara con:

é La evaluacién de aprendizajes y metodologias implementados a través del DUA y las
situacién de aprendizaje.

é La valoracion colegiada del alumnado que llevara a cabo el equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora del grupo, al finalizar el curso escolar.

8.2. Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacidn constituyen una herramienta indispensable para determinar el
grado de consecucién de las competencias. Su naturaleza debe ser, preferentemente,
observacional y variada. Deben adaptarse a cada situacién de aprendizaje para asegurar la
evaluacidn objetiva del cada alumno y alumna. Entre ellos debemos destacar el uso de la
observacién directa, cumplimentacion de formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, pruebas, esca-las de observacidn, rubricas o portfolios, cuaderno del
alumno o alumna, la produccidn en trabajo grupal o individual, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los
procesos de coevaluacidn y autoevaluacidn del alumnado, presentes en cada situacién de
aprendizaje para esta Etapa Educativa.



La informacidn recogida mediante el uso de estos instrumentos de evaluacidn se evaluara
mediante el uso de rubricas, que es el instrumento principal para la evaluacién objetiva del
alumnado, tomando como referencia los criterios de evaluacidn relativos a cada competencia
especifica.

Criterios de evaluacion.

En la LOMLOE los Criterios de Evaluacién son el instrumento que permite valorar la adquisicién
de las Competencias Especificas. Se relacionan directamente con las Competencias Especificas
y po-seeran el mismo peso en el proceso de calificacion. A su vez, la consecucién de las
Competencias Especificas contribuira a la consecucion del Perfil de Salida con el que se
conectan, lo que facilita su evaluacidn. Cada competencia especifica contribuira a mas de un
Perfil de Salida y su evaluacion positiva garantiza la consecucién de las Competencias Clave.

La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida, al grado de
desarro-llo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

Criterios de calificacién.

Mediante los criterios de calificacién se expresard el resultado de la evaluacidn para esta
materia. Esta se corresponderd con el grado de adquisicion de las Competencias Especificas
mediante la comprobacion del desarrollo de los criterios de evaluacion.

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacidn de los criterios de evaluaciéony,
por tanto, de las competencias especifica. Para ello, se estableceran una serie de rubricas que
permitiran una calificacion objetiva basada en los resultados de las situaciones de aprendizaje,
obteniéndose: Insuficiente (IN) para una calificacion entre 1y 4; Suficiente (SU) para las
calificaciones comprendidas entre 5 y 6; Bien (BI), para las calificaciones comprendidas entre 6
y 7; Notable (NT), para las calificaciones comprendidas entre las calificaciones 7 y 8; y por
ultimo, Sobresaliente (SB), para las calificaciones comprendidas entre 9y 10.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de la préactica docente se refiere al proceso sistematico de recopilacion, analisis y
valoracion de las acciones y desempefios de un docente en el ejercicio de su labor educativa. El
objetivo principal de la evaluacién de la préactica docente es mejorar la calidad de la ensefianza
y el aprendizaje, identificando areas de fortaleza y oportunidades de mejora.

Existen diversos instrumentos y enfoques para llevar a cabo la evaluacion de la practica
docente. A continuacién, se describen los instrumentos comunes que se van a utilizar en
nuestro centro para la autoevaluacion:

1. Cuestionario individual que se cumplimentara durante el mes de junio por cada
profesor/a



2. Informe de seguimiento trimestral de las programaciones que se cumplimenta después
de cada trimestre y una vez que se conocen los resultados de las evaluaciones.

Es importante destacar que la evaluacién de la practica docente es un proceso formativo. Debe
orientarse hacia el desarrollo profesional del docente, brindando retroalimentacién
constructiva y apoyo para mejorar continuamente la calidad de la ensefianza. Ademas, es
fundamental que exista un marco claro y transparente para la evaluacién, asi como la
participacién del docente en el proceso.

CRITERIOS CALIFICACION ESO ( MUSICA)

De cara a la evaluacién es fundamental recordar la vinculacion entre descriptores operativos y
las Competencias Especificas de cada materia o ambito ya que de la evaluacién de las
Competencias Especificas se infiere, asimismo, la consecucién de las Competencias Clave.

Como ya se expuso anteriormente, la dimension aplicada de las Competencias Clave se
concreta para cada una de ellas en un conjunto de descriptores operativos, elaborados a partir
de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Estos descriptores operativos de
las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a
partir del cual se concretan las Competencias Especificas de cada materia o dmbito.

Asi pues, la vinculacién entre descriptores operativos y Competencias Especificas propicia que
de la evaluacidn de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las Competencias
Clave definidas en el Perfil Competencial y el Perfil de Salida y, por tanto, la consecucidn de las
competencias y objetivos previstos para cada etapa.

8.1. Finalidad de la evaluaciéon del alumnado en la LOMLOE.

La LOMLOE establece que la evaluacién del alumnado se realizara de forma continua con el
objetivo de valorar la adquisicidn de las Competencias Especificas y, por lo tanto, la adquisicidn
de las finalidades de los descriptores operativos de las Competencias Clave que se especifican
en el Perfil de Salida.

De esta forma, la evaluacién del alumnado persigue identificar la progresion en los
aprendizajes y, en particular, las dificultades con el objetivo de poder desarrollar medidas
individualizadas de apoyo y refuerzo educativo.

Asi pues, la evaluacién del alumnado a lo largo de toda la Educacidn Basica tiene una finalidad
formativa y, también integradora, puesto que se orienta a la consecucion de los Objetivos de la
etapa.

Segun la normativa vigente:

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y sera



un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

- La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de enseilanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el proceso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- El cardcter formativo de la evaluacidn propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

A grandes rasgos podemos destacar dos grandes dmbitos de la Evaluacion:
1)La evaluacién continua y formativa

La evaluacion continua esta estrechamente relacionada con la funcién formativa de la
evaluacion. Es el caracter continuo de la evaluacion el que permite identificar con rapidez:

- Los problemas, dificultades o déficits en el aprendizaje del alumnado.
- Las capacidades del alumnado optimizando sus posibilidades de mejora y desarrollo.

Esta rapidez en la identificacién de problemas y capacidades deber ir, a su vez, parejaen la
diligencia para adoptar medidas que garanticen la adquisicién de aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo y que faciliten el desarrollo de las capacidades y
habilidades detectadas en el alumnado.

Ademas, esta evaluacién continua y formativa tendra una doble vertiente:

- Evaluara los aprendizajes del alumnado como medio para identificar las acciones y
procesos educativos que requiere en cada momento.

- Valorara los procesos de ensefianza y practica docente permitiendo con ello evaluar
los resultados de las metodologias empleadas y la necesidad o no de realizar cambios en las
mismas.

2) La evaluacion competencial e integradora

La evaluacion por competencias es la base del nuevo modelo curricular, en tanto que el Perfil
de Salida de las Competencias Clave constituye el punto de partida de los procesos de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

Este cardcter competencial que propugna la LOMLOE confiere a la evaluacién una dimension
integradora. Las Competencias Especificas y los Saberes adquiridos en cada una de las areas de
la etapa estan estrechamente vinculadas a las Competencias del Perfil de Salida. Ello facilita
una evaluacion que permite ir mas alld de lo estrictamente aprendido en cada area y facilita la
valoracion de la consecucion de los Objetivos Generales y Competencias Clave de la etapa.

La dimensidn global e integradora de la evaluacién se complementara con:

- La evaluacién de aprendizajes y metodologias implementados a través del DUA y las
situaciones de aprendizaje.



- La valoracion colegiada del alumnado que llevara a cabo el equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora del grupo, al finalizar el curso escolar.

Evaluacién del Proceso de Ensefianza

Con la finalidad de garantizar la calidad de la practica educativa, los docentes evaluardn su
propia practica educativa mediante el uso de diferentes instrumentos como dianas de
evaluacidn, rdbricas y cuestionarios para el alumnado, comprobando la eficacia de los
materiales y recursos utilizados, la motivacién del alumnado hacia la Situacidn de Aprendizaje,
asi como la eficacia de las actividades planteadas.

8.2. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacidn constituyen una herramienta indispensable para determinar el
grado de consecucién de las competencias. Su naturaleza debe ser, preferentemente,
observacional y variada. Deben adaptarse a cada situacion de aprendizaje para asegurar la
evaluacidon objetiva de alumnado. Entre ellos debemos destacar el uso de la observacion
directa, cumplimentacién de cuestionarios, cuaderno del alumnado, registro anecdético,
porfolio, ejercicios escritos, exposiciones y pruebas orales y la produccidn en trabajo grupal o
individual.

La informacidn recogida mediante el uso de estos instrumentos de evaluacion se evaluara
mediante el uso de rubricas, que es el instrumento principal para la evaluacién objetiva del
alumnado, tomando como referencia los criterios de evaluacién relativos a cada competencia
especifica.

8.3. Los Criterios de Evaluacién para valorar la adquisicién de las Competencias Especificas y su
conexién con los descriptores del Perfilde Salida.

Los Criterios de Evaluacion son el instrumento que permite valorar la adquisicion de las
Competencias Especificas. Se relacionan directamente con las Competencias Especificas y
poseeran el mismo peso en el proceso de calificacidn. A su vez, la consecucién de las
Competencias Especificas contribuira a la consecucion de los descriptores operativos con los
que se conectan, lo que facilita su evaluacién. Cada Competencia Especifica contribuird a mas
de un Perfil Competencial y su evaluacion positiva garantiza la consecucion de las
Competencias Clave.

La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida, al grado de
desarrollo de la Competencia Especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

CRITERIOS CALIFICACION BACHILLERATO HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO ,
HISTORIA DE ESPANA, HISTORIA DEL ARTE Y GEOGRAFIA

De cara a la evaluacién es fundamental recordar la vinculacion entre descriptores operativos y
las Competencias Especificas de cada materia o ambito ya que de la evaluacion de las
Competencias Especificas se infiere, asimismo, la consecucién de las Competencias Clave.



Como ya se expuso anteriormente, la dimension aplicada de las Competencias Clave se
concreta para cada una de ellas en un conjunto de descriptores operativos, elaborados a partir
de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Estos descriptores operativos de
las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a
partir del cual se concretan las Competencias Especificas de cada materia o ambito.

Asi pues, la vinculacién entre descriptores operativos y Competencias Especificas propicia que
de la evaluacién de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las Competencias
Clave definidas en el Perfil Competencial y el Perfil de Salida y, por tanto, la consecucidn de las
competencias y objetivos previstos para cada etapa.

8.1. Finalidad de la evaluaciéon del alumnado en la LOMLOE.

La LOMLOE establece que la evaluacién del alumnado se realizara de forma continua con el
objetivo de valorar la adquisicidn de las Competencias Especificas y, por lo tanto, la adquisicidn
de las finalidades de los descriptores operativos de las Competencias Clave que se especifican
en el Perfil de Salida.

De esta forma, la evaluacién del alumnado persigue identificar la progresion en los
aprendizajes y, en particular, las dificultades con el objetivo de poder desarrollar medidas
individualizadas de apoyo y refuerzo educativo.

Asi pues, la evaluacién del alumnado a lo largo de toda la Educacién Basica tiene una finalidad
formativa y, también integradora, puesto que se orienta a la consecucion de los Objetivos de la
etapa.

Segun la normativa vigente:

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

- La evaluacidn sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el proceso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicidn de las competencias, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

A grandes rasgos podemos destacar dos grandes dmbitos de la Evaluacion:
1)La evaluacion continua y formativa

La evaluaciéon continua esta estrechamente relacionada con la funcidn formativa de la
evaluacion. Es el caracter continuo de la evaluacion el que permite identificar con rapidez:

- Los problemas, dificultades o déficits en el aprendizaje del alumnado.



- Las capacidades del alumnado optimizando sus posibilidades de mejora y desarrollo.

Esta rapidez en la identificacién de problemas y capacidades deber ir, a su vez, parejaen la
diligencia para adoptar medidas que garanticen la adquisicién de aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo y que faciliten el desarrollo de las capacidades y
habilidades detectadas en el alumnado.

Ademas, esta evaluaciéon continua y formativa tendra una doble vertiente:

- Evaluara los aprendizajes del alumnado como medio para identificar las acciones y
procesos educativos que requiere en cada momento.

- Valorard los procesos de ensefianza y practica docente permitiendo con ello evaluar
los resultados de las metodologias empleadas y la necesidad o no de realizar cambios en las
mismas.

2) La evaluacion competencial e integradora

La evaluacion por competencias es la base del nuevo modelo curricular, en tanto que el Perfil
de Salida de las Competencias Clave constituye el punto de partida de los procesos de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

Este cardcter competencial que propugna la LOMLOE confiere a la evaluacién una dimension
integradora. Las Competencias Especificas y los Saberes adquiridos en cada una de las dreas de
la etapa estan estrechamente vinculadas a las Competencias del Perfil de Salida. Ello facilita
una evaluacién que permite ir mas alla de lo estrictamente aprendido en cada area y facilita la
valoracion de la consecucién de los Objetivos Generales y Competencias Clave de la etapa.

La dimensidn global e integradora de la evaluacion se complementara con:

- La evaluacién de aprendizajes y metodologias implementados a través del DUA y las
situaciones de aprendizaje.

- La valoracion colegiada del alumnado que llevara a cabo el equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora del grupo, al finalizar el curso escolar.

Evaluacién del Proceso de Ensefianza

Con la finalidad de garantizar la calidad de la practica educativa, los docentes evaluaran su
propia practica educativa mediante el uso de diferentes instrumentos como dianas de
evaluacidn, rdbricas y cuestionarios para el alumnado, comprobando la eficacia de los
materiales y recursos utilizados, la motivacién del alumnado hacia la Situacidn de Aprendizaje,
asi como la eficacia de las actividades planteadas.

8.2. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion constituyen una herramienta indispensable para determinar el
grado de consecucién de las competencias. Su naturaleza debe ser, preferentemente,
observacional y variada. Deben adaptarse a cada situacién de aprendizaje para asegurar la
evaluacion objetiva de alumnado. Entre ellos debemos destacar el uso de la observacion
directa, cumplimentacidn de cuestionarios, cuaderno del alumnado, registro anecdético,
porfolio, ejercicios escritos, exposiciones y pruebas orales y la produccidn en trabajo grupal o
individual.



La informacidn recogida mediante el uso de estos instrumentos de evaluacidn se evaluara
mediante el uso de rubricas, que es el instrumento principal para la evaluacién objetiva del
alumnado, tomando como referencia los criterios de evaluacidn relativos a cada competencia
especifica.

8.3. Los Criterios de Evaluacién para valorar la adquisicién de las Competencias Especificas y su
conexion con los descriptores del Perfilde Salida.

Los Criterios de Evaluacidon son el instrumento que permite valorar la adquisicion de las
Competencias Especificas. Se relacionan directamente con las Competencias Especificas y
poseeran el mismo peso en el proceso de calificacién. A su vez, la consecucién de las
Competencias Especificas contribuira a la consecucion de los descriptores operativos con los
gue se conectan, lo que facilita su evaluacion. Cada Competencia Especifica contribuira a mas
de un Perfil Competencial y su evaluacién positiva garantiza la consecucion de las
Competencias Clave.

La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida, al grado de
desarrollo de la Competencia Especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.



