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Plan de Convivencia - IES Francisco de los Rios

a) Justificacion

b) Diagnostico del estado de la convivencia eneeltro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo, de conformidad con lo recogido en el arti&ylasi como los objetivos a conseguir.

¢) Normas de convivencia, tanto generales del cegtie favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como partesilatel aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones guesu caso, se aplicarian, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo V del Regento Organico de los institutos de educacién
secundaria

d) Composicién, plan de reuniones y plan de aocfuage la comisién de convivencia.

e) Normas especificas para el funcionamiento dil da convivencia del centro a que se refiere el
articulo 8.

f) Medidas especificas para promover la convivenera el centro, fomentando el dialogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

g) Medidas a aplicar en el centro para prevenitgeaiar, mediar y resolver los conflictos que puatier
plantearse, entre las que se incluiran los comp@enile convivencia, a que se refiere el articuldak9
actuaciones preventivas y que contribuyan a lacdete de la conflictividad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7, y la mediacién eretolucion de los conflictos que pudieran plantals
conformidad con lo previsto en la seccién 2.2 de eapitulo.

h) Funciones de los delegados y de las delegadaaluanado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentargee el alumnado, promoviendo su colaboracion con
el tutor o la tutora del grupo.

i) Procedimiento de eleccion y funciones de loggatios o de las delegadas de los padres y madres de
alumnado, de acuerdo con lo recogido en los aoscaly 10, entre lasque se incluira la de mediaefon

la resolucion pacifica de conflictos entre el pooplumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

j) La programacion de las necesidades de format#dla comunidad educativa en esta materia, segun se
dispone en el articulo 11.

k) Las estrategias para realizar la difusion, gusaiento y la evaluacion del plan de convivenciaek
marco del proyecto educativo.

I) El procedimiento para articular la colaboracidéon entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades educadoras.

m) El procedimiento para la recogida de las inaiigsn en materia de convivencia en el Sistema de
InformaciénSénecade conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
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a) Justificacion

Pagina 3



Plan de Convivencia - IES Francisco de los Rios

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir cos tlemas, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacién, representa uno de losipaies retos que la comunidad educativa tenemes q
asumir en la actualidad. Son muchas las razoneshacen que este aprendizaje se considere no solo
valioso en si mismo, sino imprescindible para lastmcciéon de una sociedad mas democréatica, mas
solidaria, méas cohesionada y més pacifica. La aciph de los objetivos educativos mas alla delotstr
campo del conocimiento hace necesario que los @sraprendan en la escuela a convivir, conociendo
mejor a los demas y creando un espiritu nuevo opellse la realizacion de proyectos comunes y la
solucidn pacifica e inteligente de los conflict@asgue en ocasiones creemos que , incluso por emema
la formacién y conocimientos, valoramos como undadecualidades mas importantes a adquirir a lo
largo de la escolaridad obligatoria la de ser uenbuaiudadano, es decir, que nuestros alumnos-as
desarrollen la capacidad para ejercer derechoberesg, aprendiendo a respetar a los demas.

Una de las percepciones mas extendidas, por pelrfgafesorado, hace referencia al progresivo
incremento de los problemas de convivencia en émdras educativos y, de forma especial, en los de
Educacion Secundaria. Aunque las situaciones dsciplina o de acoso entre escolares han existido
siempre, parecen haber cobrado una mayor relevandas Ultimos afios.

Por una parte, han aumentado los problemas y W#tes para poder impartir las clases y llevar
a cabo el proceso de ensefianza, lo que lleva f@smrado a un cierto sentimiento de desmotivadt@n.
otra parte, han aparecido conductas de agresida eoamparieros, que adoptan formas muy diversas,
desde la agresion fisica directa hasta la psicodogias sutil, lamando la atencién por su gravédad
casos que se conocen con el nombre de matonisosn ascolar dullying.

Todos estamos de acuerdo sobre la complejidad goere la convivencia escolar y la
presencia de multiples factores que contribuyexpéicar los principales problemas de convivenciaesn
ellos, algunos de caracter social, como los proateprovocados por ciertas caracteristicas de ladsut
actual (permisividad, cambios en el papel de laillammodelos emitidos en TV, etc.) y por las
diferencias interculturales o los derivados deasilbnes de exclusibn o marginaciéon y otros mas
relacionados con la psicologia de cada uno cormogalsividad, |a falta de tolerancia a la frustéacilas
relaciones negativas con los adultos o las estaddlgdades sociales.

Mas alla de unos y otros, hay también factoresignognte educativos que no pueden dejarse de
lado, como son el tipo de ensefianza y de currigub se propone, las metodologias utilizadas, los
resultados académicos de los alumnos, la orgadizalgl centro etc. La complejidad y variedad desest
factores hace dificil encontrar siempre la resguedticativa mas adecuada a estos problemas.

Pese a esto, estamos convencidos de la importé@déabuena convivencia en los centros como
requisito indispensable, no solo para la mejortadmlidad de la educacién impartida en nuestréreen
sino también para impulsar la formacion integrahdestros alumnos-as.

El Plan de Convivenciaconstituye un aspecto del proyecto educativo qoecreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en adiéla con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar enigho, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularan y las actuaciones a reaiza&ste ambito para la consecucién de los obpetiv
planteados.
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b) Diagnadstico del estado de la
convivencia en el centro
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b.1. Caracteristicas del centro y su entorno

El IES Francisco de los Riossta situado en Fernan Nufiez (Cérdoba), en umnentaral, con
un nivel socioeconémico medio. Contamos con daarde la ESO, cuatro lineas de Bachillerato, una
de CFGM y otra de CFGS, ambas de la familia profedide Informéatica, y dos grupos de ESPA. Todas
las modalidades de ensefianza se imparten en hderoafiana salvo la Educacién de Adultos que lo
hace por la tarde.

b.2. Caracteristicas de la comunidad educativa

Al ser el Unico centro de bachillerato del munigjptenemos matriculados alumnos que
provienen de diferentes niveles socioeconémicdases sociales, si bien, el nivel general del mpiaic
y de los alumnos de nuestro centro se podria sitlearmanera general, en las clases medias. No
encontramos problemas derivados de desventajascstiarales o de ambientes sociales desfavorecidos.
No hay practicamente alumnado inmigrante. La plarttel centro es relativamente estable, contdado
mayoria de los componentes del claustro profesaneslestino definitivo en el centro.

b.3. Situacion de la convivencia en el centro: tipg namero de conflictos que se
producen, causas y sectores implicados en ellos

El nivel de conflictividad es muy bajo. La media&kpulsiones en el centro por afio es de una a
cinco. Las causas principales de los partes dédncias son interrupciones de clase, llegar tardase,
no seguir las instrucciones del profesor, insuliespoca importancia a compafieros, fumar en los
servicios, etc, es decir, faltas leves.

Por los datos que recogemos y analizamos cada, @odemos afirmar que en nuestro Instituto
no se dan situaciones conflictivas muy graves equi respecta al alumnado. Evidentemente, con una
media de 500 alumnos-as y una diferencia de edadvgudesde los 12 a los 40 afios, las situaciones
dificiles se acentlan ya que todo queda concentadm espacio fisico que resulta pequefio para tant
variedad de ensefianzas.

Del analisis de los informes trimestrales presargachda curso escolar desde el afio 2005,
extraemos las siguientes conclusiones:

a. El tipo de conducta problematica mas frecuentejeg/ g observa generalmente en los alumnos
de los dos primeros niveles de la ESO, tiene quecwa incumplimientos de deberes o
conculcacion de derechos de caracter leve. Estosipaamientos se enmiendan
fundamentalmente con el didlogo y con la aplicaaénlas correcciones que las normas de
convivencia contemplan para estos casos.

b. En ocasiones, se han observado casos de alumiosigas con comportamientos disruptivos,
que impiden que la clase se desarrolle con noradilithterrumpiendo al profesor, incluso
faltdndole al respeto. Son alumnos, por otra pajse en general no han mostrado interés
alguno por las materias impartidas; en muchas @gasino traen el material necesario a clase,
han repetido curso alguna vez a lo largo de suastad, presentan trastornos de aprendizaje y
acumulan un significativo retraso escolar.

c. Los profesores manifiestan que el comportamientdadenayoria de nuestros alumnos es,
habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuenttassta en el Centro. Las conductas mas
reprobadas por el profesorado son las mencionadesamente.

d. La edad de estos alumnos suele estar entre lo482ffos, y, por lo general, esperan alcanzar la
edad que les permita abandonar la ensefianza obigyat

e. También se concede una importancia especial adaductas que suponen discriminacion,
racismo o xenofobia.
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A las familias les preocupa principalmente aquedletsiaciones de los alumnos que interfieren
en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sasduje impiden que las clases se desarrollen
en las mejores condiciones y no puedan aprovecHalsdamente.

Los alumnos le dan mucha importancia a que se terspgus pertenencias y a que el

comportamiento de los compafieros no dificulte gas ¢lases puedan impartirse con
normalidad.
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c) Normas de convivenciay
definicidon de un sistema que detecte
el iIncumplimiento de las normasy,
en su caso, las correcciones que se

aplicarian
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Las normas de convivencia incluidas en este Regltom®on propuestas dirigidas a nuestra
Comunidad Educativa, que se refieren tanto a cot@mpdentos como a actitudes especificas,
convenientes y Utiles para la buena marcha deelasiones entre los estamentos de la misma y para e
trabajo en comin. Con ellas se pretende garamizzorrecto desarrollo de las actividades acad#snic
el respeto entre todos los miembros de la Comunigtadl uso adecuado de las dependencias e
instalaciones del Centro.

La convivencia en los centros educativos debe tjasmse mediante el conjunto de normas,
reglas y procedimientos, previamente consensuadsaridos por toda la Comunidad Escolar.

Las normas de convivencia y su aplicacion debentegtualizarse y adecuarse a las
circunstancias propias del centro: edad y gradanddurez de los educandos, recursos humanos y
materiales, y otras variables que inciden en ehgcer cotidiano del Centro.

Las normas de convivencia, y demés medidas terglargarantizar el orden y la armonia entre
los distintos sectores implicados en la actividadetite-discente, deben tener como referente niiarit
el respeto y la cooperacioén por parte de todosiipticados en esta responsabilidad:. facilitaryofacer
los aprendizajes y el proceso de socializacion.

En consecuencia con los puntos anteriores, latu@des y comportamientos disruptivos que
obstaculicen o impidan el normal desarrollo delcpsm de ensefianza-aprendizaje seran objeto de las
medidas correctoras correspondientes.

En suma, todos los sectores de la Comunidad Esdela&n implicarse y colaborar en este

objetivo comun, es decir, lograr que los alumna@dwnnas reciban una ensefianza de calidad y. que el
proceso de socializacion y de formacion integnagiée su adecuada realizacion.

C.1. Normas de convivencia

1. Normas relativas a los padres y madres

Articulo 1. En relacién con el Centro.

a) Conocer el Reglamento de Organizacion y Funoiergto del Instituto y observar las normas
contenidas en el mismo. A tal efecto, los tutateslos alumnos de nuevo ingreso
entregaran a los padres una copia resumida delFRdurante la primera tutoria
colectiva.

b) Atender a las citaciones del Centro, acudienuBmdo se solicite su presencia, para tratar
temas referentes a sus hijos (Tutor, Jefatura tigigs, etc.).

c) Los pertenecientes al Consejo Escolar, en quoretencia con la normativa que regula las
funciones de este Organo Colegiado, participavatente dentro de sus competencias
en la vida del Centro.

d) .lgualmente los pertenecientes a la A.P.A., bmiar, dentro de sus competencias, en las
diversas actividades de la vida del Centro.

e) Anotar en el impreso de matricula, un numerdetfono, (del domicilié particular, el de
algin familiar o el del lugar de trabajo, si fup@sible, etc.), de forma que se pueda
avisar rapidamente de alguna incidencia en relac@m el alumno sobre temas de
Secretaria, Jefatura de Estudios. Tutoria, actiésiaurgencia medica. etc.

f) Colaborar en el buen funcionamiento del Cerdemtro del &mbito de sus competencias, y con
las actividades que en él se desarrollen.

g) Firmar en eLibro de Reuniones de Profesores con Padres/Matinésvescuando, después
de entrevistarse por alguna circunstancia con wfefur, se consideren informados
acerca del tema que han venido a tratar. Se dejastancia de la fecha de la reunion
y del motivo de la misma.
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Articulo 2. En relacién con los profesores

a) Apoyar y asumir las recomendaciones y direcrded profesorado: unificar criterios respecto
a los objetivos educativos, tanto en su formulaci@mo en los medios para su
consecucion

b) Facilitar la informacion necesaria y datos vatioos de sus hijos a los profesores que lo
precisen, en los distintos aspectos de su persladali

c) Facilitar a sus hijos los medios necesarios [yavar a cabo las actividades de formacion que
les indique el profesorado.

d) Participar voluntariamente con los profesorefagrogramacion de aquellas actividades para
las que se solicite su ayuda.

e) En casos de separacion judicial de los padussifigar a quién corresponde la guardia y
custodia de sus hijos.

f) Concertar sus entrevistas con los profesorestralelel horario de trabajo de éstos, mediante
cita previa, para poder ser atendidos adecuadamente

g) Comprobar a diario la agenda escolar de sus.higpdran de esta manera, primero, conocer
el calendario de actividades y examenes, y segurder notificacion de una manera
rapida y directa de cuantas comunicaciones legaerhprofesorado. En caso de que
éstas existan, los padres se daran por enteradolvidado firmadas las mismas en la
propia agenda escolar.

Articulo 3. En relacion con sus hijos

a) Colaborar con los profesores y con la institucdlucativa en la formacién integral de sus
hijos: los padres deben ser los primeros educadores

b) Informar al tutor, si asi lo estiman pertinemte,los problemas familiares que puedan afectar
al rendimiento académico de sus hijos.

c) Facilitar el cumplimiento de las obligacionesstis hijos respecto del Centro en lo relativo a
puntualidad, orden y buen comportamiento.

d) Dirigir y controlar el tiempo de estudio y etipo de ocio de sus hijos, con el fin de evitar
desajustes en la tarea educacional y formativa.

e) Justificar las ausencias y retrasos a claseslhigs, o que deberan comunicar por escrito al
Tutor.

f) Estimular a sus hijos en el respeto a las nomeasonvivencia del Centro, como un elemento
mas en su proceso de socializacion.

g) En la ESO, y en el resto de las ensefianzas,|gaeumnos menores de edad, notificar por
escrito al Centro cuando exista la necesidad desgsidijos entren o salgan del mismo
durante el horario escolar (de 8:30 a 15 horasgbean para ello rellenar la hoja
correspondiente delibro de Entradas y Salidas del Alumnaddepositado en la
Conserjeria del IES.

Articulo 4. En relacion con el personal de administraciénryisies

a) Tratarles siempre con respeto y deferencia.
b) Seguir sus indicaciones en el ambito de sus etampias.

2. Normas relativas al profesorado

Articulo 5. En relacion consigo mismo

a) Actualizarse y perfeccionarse en su profesiomvestigar los recursos didacticos mas
apropiados para el desempefio de su actividad docent

b) Asistir puntualmente a las clases y reuniones pa@s que fuera convocado, de tutorias,
Departamentos Didacticos, ETCP, Claustros, Corsgjolar, etc.

¢) Cumplir su funcién docente diaria y demas olgigaes inherentes a la profesién de

educador.
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d) Realizar las tareas asignadas y cumplir las asrque se establezcan en el Plan Anual de
Centro.

Articulo 6. En relacién con el alumnado

a) Respetar al alumnado evitando cualquier tipbuillaciones.

b) Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

¢) No hacer distinciones discriminatorias entredisnnos.

d) Fomentar en los alumnos actitudes favorablesaatenimiento de la limpieza del Centro.

e) Hacer respetar y cumplir la normativa incluideeste ROF.

f) Utilizar la agenda como medio inmediato de coracién con los padres. En este sentido, la
agenda servira para informar de cualquier incidgrdsde unas calificaciones hasta de
una conducta contraria a las normas de convivendiadia después de efectuada la
comunicacion, el profesor comprobara que los padaesfirmado la misma, dandose
asi por enterados.

Articulo 7. En relacién con el Centro

a) Conocer y cumplir el Reglamento de Organizagiénncionamiento.

b) Asumir y respetar las decisiones del Departamdditdactico, del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagégica, del Claustro. de Profespréel Consejo Escolar, siempre
que estén dentro de las atribuciones que tienes €sganos Colegiados.

¢) Cooperar en el mantenimiento y buen uso delnahteinstalaciones del Centro.

d) Cumplimentar y firmar el parte de asistencidagealumnos en cada clase, como documento
que certifica la presencia de los mismos. En la BESfe apartado también se hace
extensible a los profesores de guardia en casaisEneia del profesor. En el parte se
anotaran, asimismo cuantas incidencias surjariaado de cada jornada.

e) Colaborar en el mantenimiento del orden y laigi®ia dentro del recinto escolar.

f) Mantener informados a los tutores, por escritzvesbalmente, de las incidencias que se
produzcan en el aula en relacién con la disciglielaalumnado, progreso del mismo en
la materia, actividades a realizar etc.

g) Asistir a las Sesiones de Evaluacién programatlasevaluacién y promocion del alumnado
atendera a las normas reguladoras que a tal efeéeten establecidas desde la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta d#aléinia, a las consideraciones y
particularidades recogidas en la programacion ateialada Departamento Didactico y
a los acuerdos adoptados en reuniones de ETCP.

h) Cumplimentar los informes de evaluacion en trsoplos establecidos.

i) Ademas de lo anterior; los profesores tutordsed#n cumplimentar los documentos de tipo
académico de los alumnos.

j) Cumplir con las obligaciones del Profesor de /@isa reguladas en diferentes 6rdenes e
instrucciones de la Consejeria de Educacion y Giehe la Junta de Andalucia. A este
respecto aclarar las siguientes cuestiones:

= Cuando el nimero de profesores de guardia seaoinédrde profesores ausentes,
se adoptara cualquiera de estas dos solucioneserna reunir a los alumnos de
mas de un grupo en el salén de actos, y segunukatirdos alumnos de los grupos
sobrantes entre las aulas tuteladas por los prefesie guardia.

= Cuando un alumno se ponga enfermo o sufra un atteidel profesor de guardia se
pondra en contacto telefonico a la mayor celerjgaslible con los padres y con el
Centro Médico de la localidad. Si la urgencia dsunto asi lo requiriese, el
profesor de guardia acompafiara al alumno a logcgEsymédicos.

= En los recreos, los profesores de guardia velagtra pue todos los alumnos
permanezcan en el patio del Centro, teniendo piddila estancia en clases y
pasillos, circunstancia que comprobaran a diasopimfesores de turno. En este
sentido, aclarar que el alumnado sélo podra percearen los pasillos los dias de
lluvia. Los profesores de guardia de recreo, adesgrepartiran en los diferentes
espacios del IES (al menos dos profesores en fitiedirincipal y otros dos en el
patio y edificios interiores).
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= Los Profesores de Guardia prestaran especial ateadbs espacios de riesgo, tales
como entradas a las aulas, los pasillos, los asebpatio, y sobre todo durante los
considerados tiempos de riesgo, esto es, entradhdga del centro, los cambios de
hora y el recreo.

k) Como centro publico que es, se prohibe fumar eo ébdecinto del Instituto.
I) Consultar con asiduidad jalataforma informéatica Moddleen la que el equipo directivo
pinchara cuanta normativa y convocatorias estimeemente.

Articulo 8. En relacion con los padres/madres (los profesquessean tutores)

a) Mantener una reunién informativa con los padesalumnado de su grupo, antes de finalizar
el mes de noviembre, para comunicarles, entre otsas, los criterios de promocién y
titulacion.

b) Si los padres no acudieran al Centro para iséese por la problemética relativa a sus hijos,
en el caso que sean requeridos, se intentara tantzan ellos y, si esto no fuera
posible, se les avisard mediante escrito con atrisecibo.

¢) Mantener una reunién con los padres para desndhire la conveniencia de promocién o no de
aquellos alumnos de la ESO que no hayan conseglgdnzar los objetivos marcados.
De dicha reunién se informara previamente y poritesa los padres, tendra un caracter
voluntario por parte de éstos y podra asistir éntador para tratar las posibles
soluciones.

d) Comunicar, en los periodos que se establezasraltas de asistencia de sus hijos, tanto las
justificadas como las no justificadas.

Articulo 9. En relacion con los padres/madres (los profesresno sean tutores)

a) Cuando estos profesores no tutores lo estimertur, atender a los padres, mediante cita
previa, y en la hora que el profesor les asignetrdele su horario de trabajo.

Articulo 10. En relacion con el personal de administracién yisirs

a) Cooperar con este personal.
b) Evitar comprometerles en la realizacién de s@swique no les corresponden.

3. Normas relativas al Personal de Administragi@ervicios

3.1. Personal de Secretaria

Articulo 11. En relacion consigo mismo

a) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion.
b) Cumplir su horario con puntualidad y firmar lgande control de asistencia.
¢) Mantener un adecuado ambiente de trabajo.

Articulo 12. En relacién con las personas que soliciten swcees
a) Atenderlas con la maxima correccién y respeto.
b) Cumplir el horario de ventanilla que se fijegatencion al publico.

c¢) Tener dispuesta la documentacion que el alummadéesorado o publico en general solicite,
lo que tendra que haberse hecho con suficientéaaite.
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Articulo 13. En relacién con los érganos unipersonales de @Gubiel Centro

a) Realizar cuantos asuntos referentes al Centgsedm encomendados, bajo las inmediatas
ordenes del Secretario y las superiores del Directo

b) Responder ante el Sr. Secretario del cumplimiel® sus cometidos, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivare del indomepito de los mismos.

3.2. Personal de Conserjeria

Articulo 14. En relacién consigo mismo

a) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

b) Cumplir su horario de trabajo de acuerdo conrasesidades del Centro, siempre dentro de
la legislacion laboral vigente.

¢) Acudir al trabajo con puntualidad y firmar Igdde control de asistencia.

d) Salvo causa justificada, siempre estara presmtel recinto de conserjeria uno de los dos

conserjes.

Articulo 15. En relacién con los érganos Unipersonales de Gubigel Centro

a) Atender las érdenes e instrucciones de los nismo

b) Dar cuenta inmediata al Secretario del Centrimslelesperfectos ocasionados en el mismo.

¢) Dar cuenta inmediata a Jefatura de Estudiagén alumno incumple sus instrucciones o no
le trata con el debido respeto.

d) Responder ante el Secretario del cumplimientoswie obligaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, pudieran dezivéel incumplimiento de las
mismas.

Articulo 16. En relacién con el alumnado, profesores, padmsblico en general

a) Atenderlos con la maxima correccién y respeto.

b) Repartir las convocatorias para todos los amtasernientes a la vida del Centro.

¢) Recibir a las personas que deseen visitar arkctiva o a los Profesores, acompafiandoles
hasta el correspondiente despacho —o local deidst— y anunciarlas, si procede,
a la persona buscada, o bien informar a los vigisarsobre la hora mas conveniente en
la que podria realizar la visita.

d) Controlar la salida o entrada de los alumnosG#gitro durante las horas lectivas, segun lo
establecido en los articulos de este Reglamentoeguea dicha circunstancia.

e) Colaborar con el profesorado de guardia enraptimiento de sus funciones.

f) Recoger las llamadas telefénicas y avisar, cagndceda, a los miembros de la comunidad

educativa.

g) Los conserjes/ordenanzas seran los encargadmnttelar la entrada de personas al Centro,
notificando al equipo directivo las incidencias qguelieran producirse.

3.3. Personal de limpieza y mantenimiento

Articulo 17. En relacion consigo mismo

a) Actualizarse y perfeccionarse en sus funciones.

b) Cumplir su horario de trabajo de acuerdo coméx®sidades del Centro, siempre dentro de la
legislacion laboral vigente.

¢) Acudir al trabajo con puntualidad.

d) Realizar su trabajo con responsabilidad y eiféicac
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Articulo 18. En relacion con el Sr. Secretario

a) Solicitar con suficiente antelacion al Secretdos articulos de limpieza y todo lo necesario
para la correcta realizacién de su trabajo.

b) Responder ante el Secretario del cumplimientosute obligaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, pudieran dezivéel incumplimiento de las
mismas.

c) Avisar a los conserjes de cualquier desperfepie detecten en las aulas, exteriores,
instalaciones, mobiliario, etc, del Centro.

Articulo 19. En relacion con los restantes estamentos de lamidad educativa

a) Guardar la maxima correccion y respeto.

4. Normas relativas al alumnado

Articulo 20. En relacion consigo mismo

a) Asistir puntualmente a todas las actividadearimadas por el Centro.

b) Acudir a clase debidamente aseado y correctamwestido.

¢) Aportar a las clases los libros y el materigbéasr que sea necesario.

d) Transitar por los pasillos y escaleras de maaiiaa, sin alterar el orden, manteniendo una
conducta adecuada (hacer uso de papeleras, avitargvoces fuera de tono, etc).

e) Entregar los justificantes de las faltas detexs@sa al tutor, indicando el motivo que provocdo
la ausencia y las sesiones de clases en las quedigo la falta.

f) Venir provistos del carné de estudiante o de dacumento que facilite su identificacion, si se
le requiere por parte de algin profesor o persselaCentro.

g) Traer todos los dias la agenda y entregarlar@fegor que la pida. Los alumnos son
responsables del buen uso de la agenda, paralldeheran mantenerla en buen estado,
sin arrancarle hojas y devolverla firmada por sadrgs cuando algun profesor le haya
escrito alguna notificacién.

h) Los alumnos con necesidades educativas espgoial@ndo el Departamento de Orientacién
asi lo considere oportuno, participaran en actoédade integracion social.

i) Respetar las normas de comportamiento en clasg desde el inicio de curso, tienen
colocadas en los tablones de anuncios de cada @atalas siguientes:

= Respetar el turno de palabra

= No cambiar de sitio para las diferentes clases.pbam se pueden cambiar las
mesas de sitio, salvo que, en circunstancias ekuegles, el profesor dé premiso
para ello.

= En clase no se puede comer ni beber (para bebarsagaprovecharan los cambios
de clase).

= No se sale al servicio en mitad de una clase (salvounstancias muy
excepcionales, en las que el profesor dara permiso)

= Laclase debe mantenerse limpia.

= Los alumnos no se levantaran de su sitio sin gegimiso.

= No esta permitido traer teléfonos mdviles a laglas revistas de entretenimiento.
En caso de no cumplir esta norma, el moévil secagielo por el profesor y no se
entregara al alumno hasta que sus padres se peraorezogerlo en jefatura de
estudios.

= Hay que entrar en clase puntualmente.

= Permanecer dentro del aula en los cambios de clase.

Articulo 21. En relacién con sus comparieros

a) No agredir, insultar, ni humillar a sus compageatel Centro.
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b) Respetar las pertenencias de los demas.

d) No perturbar el desarrollo de las clases, colatmo con el profesor en fomentar y mantener,
en el aula, un clima que favorezca el normal deBardel proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Colaborar con los compafieros en las actividadeslares.

e) Evitar los juegos violentos y cualquier tipordevatadas.

Articulo 22. En relacién con los profesores

a) Tener un trato respetuoso.
b) Prestarse al didlogo para aclarar las cuestiquese planteen en la vida del Centro.
¢) Realizar las tareas y actividades que se lga@si

Articulo 23. En relacion con el personal de administracionryises

a) Respetarles siempre que se dirijan a elloslgananotivo.
b) Colaborar para facilitar el trabajo que reaézte personal.

Articulo 24. Puntualidad

a) Tras el profesor, ningun alumno rezagado intepité con su llegada el comienzo de la clase,
salvo causa justificada.
b) Las faltas de puntualidad reiteradas se comviezh faltas de asistencia sin justificar.

Articulo 25. Ausencia del profesor

a) En caso de ausencia del profesor, los alumnosgmeceran dentro del aula hasta la llegada
del profesor de guardia, que les dara las instonesi oportunas.

Articulo 26. Recreos

a) Durante los recreos los alumnos saldran a ltiesspg lugares apropiados, con el fin de
facilitar las tareas de limpieza e higiene, y evid@sperfectos en el mobiliario y
sustracciones de objetos personales.

b) Los recreos son un tiempo idéneo para el descatesrelajacion, y, como una actividad mas
en la vida académica, deben estar presididos,denntmmento, por los buenos modales
y por un comportamiento civico.

Articulo 27. Entrada y salida del Centro

a) Durante la Jornada escolar queda totalmenteiljidohsalir del recinto escolar sin la
autorizacion expresa de algin miembro del Equipcediivo. La prohibiciéon se
extiende tanto a los recreos, como a las horasade.c Esta norma general cuenta con
dos excepciones:

— Se permite la entrada y salida fuera del horarinithal (de 8:30 a 15 horas) a
aquellos alumnos de 1°, 2° de Bachiller y Ciclosfativos que cursan asignaturas
sueltas. A tal efecto, y para que sean facilmelsetificables por los Conserjes, la
Secretaria del Centro facilitara a estos alumnpsreipio de curso un carné de
estudiante de color rojo, y no el blanco habitual.

— En reunién de Consejo Escolar celebrada en el prirmeestre del curso 2008-

2009 se aprueba que también podran salir del cergralumnos mayores de edad
de los ciclos formativos y de 2° de Bachilleratoraghte los recreos y en aquellas
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Gltimas horas de clase en las que falte el profeSw les facilitara para ello un
carné de estudiante de color amarillo con el gsealamnos que cumplan estos
requisitos sean facilmente identificables por losserjes.

b) Aclarar que, con arreglo a lo dispuesto en asriicciones de 07 de Marzo de 2000 de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de EducagioBiencia en Cdordoba, estas
normas son de aplicacién para todo el alumnad€eéetro, y que, la mayoria de edad,
no es argumento para su no cumplimiento.

¢) Indicar asimismo que, cuando por alguna causapexonal, un alumno llegue al Centro o
tenga que salir de él fuera del horario habituamero, si es menor de edad lo hara
acompafiado de algun adulto de su familia que teqdeadejar constancia de dicha
circunstancia en dlibro de Entradas y Salidas del alumnagqustificar la razén, y
segundo, si es mayor de edad, serd el propio alefronge firme en el referido libro.

Articulo 28. Desperfectos

a) El respeto a las instalaciones y bienes matsridél Centro es fundamental para conseguir un
lugar grato y agradable en el que todos los miesnbeosientan a gusto. Sin embargo,
este respeto no impide el desgaste y deterioro sguelerivan del uso de dichos
materiales e instalaciones. Por ello, es precifereshciar los desperfectos que se
produzcan por el uso normal o por un accidentaifortnvoluntario y no reiterado, de
aquellos que son fruto de un abuso, una actituligesge o un acto vandalico.

b) Los desperfectos causados por el desgaste arp@ccidente fortuito seran subsanados
econdmicamente por el Centro, y si la envergaderdafio asi lo requiere, se solicitara
de los organismos superiores la reparacion cometpiate.

c) Los desperfectos que presuntamente hayan podiglogausados intencionadamente, por
abuso o por actitud negligente seran objeto denwestigacion por parte de la Jefatura
de Estudios. Una vez investigados los hechos; sefdsanados econémicamente por el
causante o causantes del dafio independientementa dmncion que pudiera
corresponderle por su actuacion. En el caso deshjados causantes del desperfecto
fuesen alumnos y se desconociese su identidadstl griginado sera amortizado entre
los alumnos del grupo correspondiente u ocupargkauda en el momento en que se
produjo el deterioro. Si los alumnos son menoeesdahd, los padres son responsables
civiles subsidiarios.

d) Los Delegados de cada grupo comunicaran al edregario los desperfectos de su aula asi
como las circunstancias en que se produjeron,rnscenocidas. Todo el personal del
Centro tiene el deber de informar de los desperect

Articulo 29. Comportamiento en el transporte escolar de acelomnos que a diario se
desplazan desde otras localidades de la comangaséro IES

a) Los autocares que a diario se utilizan como anddi transporte contratado para trasladar a
alumnos de otras localidades de la comarca a ou€stntro son considerados una
prolongacion del instituto fuera del mismo. Quidexir esto que las obligaciones y
normas de comportamiento recogidas para el alumeadsste ROF son de aplicacion
también para el transporte escolar.

b) De la misma manera, el régimen de sancioneggidaeen el Plan de Convivencia sera
aplicado cuando alguna de esas obligaciones o Bm®a#contravenida.

Articulo 30. Asistencia

a) Se considera falta de asistencia la ausenciaw®ho a una hora de clase. Se distinguen dos
tipos de faltas de asistencia:
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- Faltas justificadas: aquellas en las que el atumpresenta un justificante
firmado por el padre, la madre o tutor. En cuaguaso, el profesor-
tutor estimara si la justificacion es valida o no.

- Faltas no justificadas: aquellas en las quéueh@o no presenta justificante.

b) El alumno tiene tres dias de plazo, desde queiseorpora a la actividad del Centro, para
justificar las ausencias a los profesores y tutdma vez pasado este plazo, las faltas se
consideraran como no justificadas.

¢) El nimero de faltas no justificadas de asistericlase y las correspondientes medidas
correctoras, quedan reguladas segun los siguiaptetados:

- En ESO, las faltas de asistencia se comunicatés padres o tutores, en la
medida de lo posible, desde el momento en quearturr

- En Bachillerato, las faltas de asistencia se eooawan cuando, primero,
sumen 20 entre todas las asignaturas, o segundod@uepresenten
el 20% del total del horario de una asignatura.e&ns supuestos, el
alumno sera sancionado con arreglo a las normagjides en el
Decreto 85/1999, de 6 de Abiril, por el que se r@glbs derechos y
deberes de los alumnos. En cualquier caso, siensgran
amonestados por escrito, se comunicara la faleagpirespondiente
sancion a los padres o tutores, y se suspendderagho del alumno
a participar en las actividades extraescolaressguerganicen en el
Centro.

d) A instancia del profesor de la asignatura aticiaor el absentismo, y contrastados los datos
con el profesor-tutor y la Jefatura de Estudioscemunicard a los padres que el
alumno no podrd ser evaluado mediante los procedins comunes (evaluacion
continua), teniendo que realizar una prueba dectraxtraordinario elaborada por el
Departamento correspondiente.

e) El alumno justificara las faltas de asistenceiante impreso que recogera en Conserjeria y
presentara, una vez cumplimentado, a los profesentiegandolo finalmente al Tutor.
El tutor, y los demas profesores, podran exigir dnaumentacion complementaria
como garantia y constatacién de los justificanpestados por los alumnos.

f) Los Delegados de Grupo seran los encargadosedeger y entregar diariamente en
Conserjeria el parte de faltas de alumnos. Semmanét los Tutores de grupo
recogeran los partes rellenos en Conserjeria,jatamobe reflejar las justificaciones de
las faltas, procesar los datos e informar a losgzad la mayor brevedad posible en la
ESO, o cuando sobrepasen el nimero de faltasgatateempladas en el apartado c) de
este articulo, para el Bachillerato.

Articulo 31. Plan de Limpieza e higiene

a) Todos los miembros de la comunidad educativeetieel deber civico de colaborar en la
limpieza e higiene del Centro, para tener un luigairabajo en mejores condiciones.

b) Se facilitard y fomentaré el uso de las papslgmtros contenedores que inviten a cumplir las
normas de limpieza e higiene.

¢) En cada curso se emprenderan campafias de largiggiene en el Centro. Los alumnos que
voluntariamente ensucien o pinten las instalaciamesscriban en el mobiliario del
Centro deberan limpiar lo ensuciado, independieaigende la sancidon que pudiera
corresponderle.

d) Como centro publico que es, queda prohibidoafuen todo el recinto del Instituto. Esta
prohibicién afecta a todos los alumnos del IES,ane&y 0 menores de edad.

e) Cada grupo es responsable de que su aula pzosalimpia. Aunque sea una sola persona
la causante, serd responsable todo el grupo. edglas que se adopten podran afectar
al grupo completo.
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f) En caso de accidente (por ejemplo, caida dmgede comida), la persona o personas
implicadas deben ocuparse de su limpieza.

g) Los tutores velaran especialmente por la apboade las normas en su aula y aplicaran las
correcciones que en su caso convengan.

h) Las amonestaciones por estos casos consistirdtamentalmente en limpiar, incluso otras
zonas distintas a la que motive la sancion.

i) Las amonestaciones en general, sea cual seao&ompueden dar lugar a sanciones
consistentes en participar en la limpieza de cumlgwe las zonas del Centro.

j) Queda prohibido el consumo de frutos secos ésoara.

k) Las aulas permaneceran cerradas en todos los easque el grupo este ausente: recreos,
cambio de aula y horario no lectivo.

[) Los alumnos que permanezcan en areas suciaslg@dn motivo seran responsables de su
limpieza.

Articulo 32. Expulsiones de clase

a) En sesion ordinaria de Consejo Escolar, cefiebeh 24 de Octubre de 2002, se aprueba por
unanimidad el encomendar una serie de tareas allmsnos expulsados de clase,
ocupaciones por las que velaran el Jefe de Estudims Profesores de guardia:
acompafar a los nifios con necesidades educatealizar tareas durante los recreos,
colaborar con los Profesores del Departamento devidades Extraescolares y
Complementarias, llevar a cabo tareas de recogidsapeles en los patios y pasillos y
limpieza del mobiliario de las clases. Asimisnas hlumnos expulsados se quedaran
sin recreo durante los dias que estimen oportuhd¥adesor que lleva a cabo la
expulsién y el Jefe de Estudios. En ambos casssalumnos permaneceran en las
dependencias de Jefatura de Estudios, y las falien comunicadas mediante la
agenda a sus padres.

C.2. Conductas contrariasa las normas de convivencia
y Su correccion

Son_conductas contrariaslas normas de convivencia las que se opongas establecidas por

los centros conforme a la normativa vigente y,oelotcaso, las siguientes:

a.

b.

Los actos que perturben el normal desarrollo dadtisidades de la clase.

La falta de colaboracion sisteméatica del alumnadaeealizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el segeimta de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar etoéfio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
La incorreccion y desconsideracion hacia los atr@snbros de la comunidad educativa.

Causar pequefos dafios en las instalaciones, requaeriales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la cdamieducativa.

Olvido de la agenda de manera reiterada.

Se consideran faltas injustificadas de asistenclase o de puntualidad de un alumno o alumna,

las que no sean excusadas de forma escrita porepresentantes legales, en las condiciones esejue
establezcan en los criterios de evaluacién de departamento.
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Las conductas contrarias a las normas de conviagrcbgidas en este apartado prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados armietla fecha de su comisién, excluyendo los pesdod
vacacionales establecidos en el correspondientadalio escolar de la provincia.

Las correcciones de las conductas contrarias normas de convivencia son las siguientes:

Por la conductéos actos que perturben el normal desarrollo dedevidades de la classe
podra imponer la correccién de suspension del Herde asistencia a esa clase de un alumno o alumna.
La aplicacion de esta medida implicara:

= El centro debera prever la atencion educativa tlehmo o alumna al que se imponga esta
correccién. El profesorado de guardia se hara adealumno/a en cuestion que traera trabajo
para realizar de la asignatura de la que ha sigolgado (que posteriormente sera revisado por
el profesor de area).

= El profesor que pone la correccion (expulsion ele esso), debe anotarlo en la agenda del
alumno/a, y, ante reincidencias o casos mas gratibsar elParte de IncidenciasDebe quedar
claramente explicitado el motivo de la sancion gcdibir claramente cual ha sido la conducta
del alumno que ha provocado la sancion. La desérnipdebe permitir que jefatura de estudios
se haga una idea clara y precisa de qué ha sucédigmfesor, ademas, debera de comprobar al
dia siguiente que los padres han firmado la conagida, dandose asi por enterados.

En caso de que un alumno olvide reiteradamentgdada 0 no quiera entregarla al profesor,
sera llevado inmediatamente a jefatura de estudlia tutor, que comunicara a sus padres tanto la
incidencia como la obligacion de traer la agenda.

Por el resto de conductas contrarias, las correesipodran ser las siguientes
*  Amonestacion oral.
= Apercibimiento por escrito.

= Realizacion de tareas dentro y fuera del horadtivie que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a repamdai® causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentéie@sib

= Suspension del derecho de asistencia a determimdases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensgbralumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen parardsaiiaterrupcion de su proceso formativo.

= Excepcionalmente, la suspension del derecho dteasia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dusukpension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen patar da interrupcion de su proceso formativo.

Cualquier profesor o profesora tiene capacidad paponer alguna de las cuatro primeras
correcciones. Las dos Ultimas son potestad dedckir del IES, que informara a la Comision de
Convivencia.

C.3. Conductas gravemente perjudiciales para la cetvencia
y Su correccion

Se consideran conductas gravemente perjudiciatedgaonvivencia en el centro las siguientes:
a. La agresion fisica contra cualquier miembro deolaunidad educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembrétad@munidad educativa.
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c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y tagndad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidasarhismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier rmbi® de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexuahlra xen6foba, o se realizan contra alumnos
0 alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miedebla comunidad educativa.

f. La suplantacion de la personalidad en actos dal&docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

g. El deterioro grave de las instalaciones, recursatenales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comueiiachtiva, asi como la sustraccion de las
mismas.

h. La reiteracién en un mismo curso escolar de coaguobntrarias a las normas de convivencia
del centro.

i. Cualquier acto dirigido directamente a impedir@imal desarrollo de las actividades del centro.

j-  El incumplimiento de las correcciones impuestasyosaue la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido asgustificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para laieemeia en el centro prescribiran a los dos
meses contados a partir de la fecha de su comesk@hyyendo los periodos vacacionales estable@dos
el correspondiente calendario escolar de la préainc

Por las conductas gravemente perjudiciales pararfgivencia podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

= Realizacion de tareas fuera del horario lectivo comribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dadfisado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentdie@sib

= Suspension del derecho a participar en las actlesl@xtraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

= Cambio de grupo.

= Suspension del derecho de asistencia a determimctatses durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durantemlpo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas s determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

= Suspension del derecho de asistencia al centrotduna periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dureupension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen pataréa interrupcion de su proceso formativo.
El director o directora podra levantar la suspensié su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correggdavia constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alamn

= Cambio de centro docente.
Sera competencia del director o directora del oefhdrimposicién de las medidas disciplinarias

de las conductas gravemente perjudiciales parandasias de convivencia, que dard traslado a la
Comision de Convivencia.
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C.4. Procedimiento para la imposicion de correccicas
vy medidas disciplinarias

1. El parte de incidencias

Es el documento a partir del cual el profesor @ereetconocimiento de una conducta contraria a
las normas de convivencia la comunica a padresésitp a jefatura de estudios. Las tres partes que
participan en este procedimiento han de firmaralidbcumento para dejar asi constancia de lo suzedid
En el parte, ademas de sefalar el nombre del alymelogrupo al que pertenece, se ha de dar una
explicacion detallada de los hechos vy situar laantainducta en el cuadro de conductas contrarias y
graves que se relacionan en ddan de ConvivenciaTras ser firmado por todas las partes, el toéoéa
entrega deParte de Incidenciaa jefatura de estudios, que se encargara de bivarcExisten dos tipos
de partes, una para las conductas contrarias yateolas gravemente perjudiciales para la coneigen

Dependiendo de la importancia del hecho acaecidotgnor de lo establecido en el citado
Decreto, el profesor/a podré:

= Corregir él mismo la accién.

= Conducirlo de manera inmediata a Jefatura de Estudicompanado del delegado/a de
curso o del profesorado de guardia. En este casolaelefatura de Estudios o la
Direccién del centro los que asuman las actuacipasteriores.

Cuando un alumno/a sea suspendido del derechasiergsa a una clase, se dirigira a Jefatura
de Estudios, acompafado por el delegado o perssignadda, y permanecera en el lugar establecido por
Jefatura de Estudios, bajo la responsabilidad mééporado de guardia.

La responsabilidad de comunicacion a los padrespeesentantes legales sobre la incidencia

habida, y la correccién correspondiente, correcargo de Jefatura de Estudios, que contactaraacon |
familia, si es posible, en la misma jornada enu@ sg haya producido la incidencia.

2. Procedimiento general y reclamaciones

Para la imposicion de las correcciones y de lasdaedlisciplinarias previstas, sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumnlwmra. Cuando la correccion o medida disciplinaria
imponer sea la suspension del derecho de asist@nmeatro y el alumno o alumna sea menor de esdad,
dara audiencia a sus padres, madres o represeniegaées, que dejaran constancia de su entrevisth
motivo que la origina con su firma en lebro de visitas de Padres y MadresAsimismo, para la
imposicién de determinadas correcciones deberé alrprofesor o profesora o tutor o tutora del @om
0 alumna.

El alumno o alumna, sus padres, madres o repregestagales, podran presentar en el plazo de

dos dias lectivos una reclamacion contra las coores o medidas disciplinarias impuestas, antenqui
las impuso.

C.5. Gradacion de las correcciones vy de las mediddisciplinarias

Las correcciones y las medidas disciplinarias cayaih de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un earéducativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado qupaan la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Circunstancias que atendan la responsabilidad
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= El reconocimiento espontaneo de la incorrecciénladeonducta, asi como la reparacion
espontanea del dafo producido.

= Lafalta de intencionalidad.

» La peticidn de excusas.

Circunstancias que agravan la responsabilidad:

» La premeditacion.

= Cuando la persona contra la que se cometa la aifrasea un profesor o profesora.

= Los dafos, injurias u ofensas causados al personddcente.

= Las acciones que impliquen discriminacion por radénnacimiento, raza, sexo, convicciones
ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicalgjucas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condiciéon personal o social.

» Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

= La naturaleza y entidad de los perjuicios causatieentro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa. En este caso seran ebpeonta graves los desperfectos que se puedan
producir en el material informatico (aulas TIC).

C.6. Medidas para la vigilancia de espacios y tienos de riesgo

Las medidas establecidas por el centro para ltamiga de espacios y tiempos de riesgo estan
recogidas en el apartado C.1., articulo 7, de Riste de Convivenciaque regula las funciones de los
Profesores de Guardia, entendiendo como espacio®sip las entradas a las aulas, los pasillos, los
aseos y el patio, y como tiempos de riesgo la éatyasalida del centro, los cambios de hora yakre
Con todo, creemos conveniente concretar determgnadpectos, algunos de los cuales, por otro lado,
también aparecen reflejadosReglamento de Organizacion y Funcionamiento

Sobre la jornada escolar y la entrada vy salida del@mnos

Ningun alumno podra abandonar injustificadamente elCentro durante las horas lectivas
El incumplimiento de esta norma sera de exclusdgponsabilidad del alumno, de sus padres o de sus
tutores legales. La salida del Centro durante faatla Escolar s6lo sera posible en los casos que se
regulan a continuacion:

= Los alumnos podran abandonar el centro en cualgqu@énento dentro de la jornada
escolar cuando se trate de un imprevisto médicentieg una cita médica concertada o
alguna otra circunstancia legal que se consideeber inexcusable para el alumnado.

En caso de imprevisto médico, el Jefe de Estudiesprofesor de Guardia se pondran
en contacto de inmediato con la familia. Si asdlégiden, recogeran al alumno en el
centro y cumplimentaran el Libro de Salidas y Edagadel Centro que se les facilitara
en Conserjeria y en el que deberan hacer constemabre del familiar mayor de edad
que recoge al alumno, su DNI y el motivo por ell agaausenta del IES.

En caso de cita médica o de cumplimiento de delesicusable, el procedimiento sera el
mismo que en el caso anterior pero seran los Gesdes que localicen al alumno para
que pueda salir con el familiar que lo esté espkran

= La jornada escolar de mafiana comienza a las 8:84k lyotermina a las 15:00 de la
tarde. La jornada de tarde comienza a las 3.00myita@ a las 9.00 de la noche. El
recreo en el turno de mafana serd de 11:30 a h2r@8. El recreo en el turno de tarde
serd de 17.45 a 18.15.

= A los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativesyores de edad, se les facilitara un
carné de color amarillo con el que podran salintyag durante el recreo. Cuentan con
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los cinco minutos inmediatamente posteriores ali¢odel timbre para poder salir.
Podran entrar cuando queden cinco minutos paracphe el recreo.

= A los alumnos menores de edad de Bachillerato jo€igue sélo estén matriculados en
algunas materias o modulos se les facilitara unécde color rojo que certifique dicha
situacion y podran entrar o salir al comenzar aliar cada sesion de clase.. Los
conserjes tendran un listado con los alumnos qeaagentren en esta situacion.

= Cuando un profesor tenga examen, todos los alup@asaneceran en el aula hasta el
final de la clase. En el caso de pruebas celebeiBachillerato, y cuando éstas ocupen
el recreo, los alumnos podran salir del aula adlimar el ejercicio, a criterio del
profesor.

= Durante los recreos los alumnos no podran permameecks aulas ni en los pasillos. El

delegado se responsabilizara de que el aula percemcerrada durante este periodo de
tiempo. Los Profesores de Guardia velaran pongugueden alumnos en las clases.

Salida de alumnos del aula durante la jornada escat

Los alumnos no pueden salir del aula durante cleseepto por algin motivo urgente y
justificadisimo, en cuyo caso, el profesor daralaino laTarjeta de Autorizacion de Salida del Ayla
éste tendra que devolverla cuando vuelva. Enceste se anotara una “S” en el Parte de Asisteaca p
conocimiento del resto de profesores.

No puede haber alumnos en el patio durante las luealase, excepcion hecha de aquellos que
estén cursand&ducaciéon Fisicalos profesores deducacion Fisicao de Guardia que vean a algun
alumno en esta situacion deberan enviarlos a JafdeuEstudios de inmediato.

En los cambios de clase, los alumnos procurardausentarse de su aula. Permaneceran dentro
de su aula mientras viene el profesor. No podséar @or los pasillos y, mucho menos, en un autangu
le corresponda. En caso de necesidad, aproxatbhcambio de clase para ir a los aseos.

En caso de ausencia de algun profesor, los alunerosjingin caso, saldran del aula. El
delegado o delegada, pasados 10 minutos del tagtimbre, bajara a buscar a un profesor de Guardia.

El incumplimiento de alguna de estas normas sesfvande parte disciplinario y, como
consecuencia, podra acarrear una sancion, individgaupal.

Sobre la asistencia a actividades culturales o esescolares.

Cuando el centro haya organizado una actividaches¢olar, salida, viaje, etc. que no sea de
obligada asistencia para el alumnado, los profesque organizan dicha actividad dejaran constguria
escrito de que alumnos son los que participan emadactividad y cuales son los que no asisten a la
misma. La relacién de alumnos se pinchara erblrigpreparado a tal efecto.

Cuando se organiza una actividad de este tipopagdeopor eConsejo Escolar del Centrpara
uno o varios grupos, los profesores no avanzarderiagor no poder evaluar de ella a los alumnos
ausentes. No obstante, la jornada escolar se diagrcon normalidad, realizando otro tipo de
actividades (refuerzo, repaso, etc), con horari®:@88 a 15:00 horas. Los alumnos que no hayan sido
autorizados por sus padres a realizar la actividadstan exentos de la asistencia a clase y sn@ase
sera registrada como falta injustificada, pudiesep considerada ésta como Wenducta Contraria a
las Normas de Convivenaitel Centro.

Uso de los aseos durante la jornada escolar

Los servicios del ala antigua del Instituto perntanén cerrados durante el turno de mafiana,
abriéndose Unicamente durante los recreos. Sigpegeran abiertos durante toda la mafiana los
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servicios de alumnos y alumnas situados en ellpgmiincipal del IES, en los que el alumnado podra
hacer uso de los urinarios entre sesién y sesiomlake. Salvo en caso de extrema necesidad,
circunstancia que serd evaluada por el profesorequese momento se encuentre en el aula, queda
terminantemente prohibido ir al servicio duranteharas de clase.

Cuando un alumno tenga la necesidad de hacer uso @drete el procedimiento a seguir sera el
siguiente:

= El alumno/a pide permiso al profesor y, si éstedosidera oportuno, le da lafeta de
autorizacionpara salir, anotando una “S” enRarte de Faltas y Asistencia

= El alumno/a baja a Conserjeria y entrega la tarjét@s Conserjes le daran la llave del
servicio, anotando el nombre del alumno, la hdellave del retrete que le entregan.

= Al finalizar, el alumno devolvera la llave al Corjsese le devolvera la tarjeta y volvera
a su aula.

Sobre el recreo

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 320 ZROC), en el Articulo 26, d, el ROF del
centro contemplarda organizacién de la vigilancia, en su caso, de ltempos de recrecEn
cumplimiento de dicho articulo, el Centro establasesiguientes normas de recreo (articulo 7, |edea
las normas de convivencia recogidas en este misiuneento):

a. Los profesores de Guardia en el Recreo se incadoma su puesto al sonar el timbre. En el
caso de que el profesor/a salga de una claseantertiempo de incorporacién a su puesto no
excedera de 5 minutos, excepto que se produjetmalgircunstancia especial que debera ser
notificada al resto de profesores de Guardia Yatula de Estudios.

b. Los profesores de guardia durante el recreo, poejgsm se repartirdn los espacios que
habitualmente ocupan los alumnos durante dichogeri

= Dos profesores se encargaran de la vigilancia d8by del edificio antiguo, con
especial atencién a los aseos ubicados en aquellondd

= Otros dos profesores se haran cargo del contrgbaigllo de entrada al IES, en el que
procuraran evitar el trasiego de alumnos, con EErmolamente para aquéllos que se
dirijan a los aseos 0 a la biblioteca.

= Al comienzo de cada sesién de recreo, los profesteeguardia supervisaran que las
clases hayan quedado cerradas, con las luces a@sagadin alumnos dentro. El
incumplimiento de estas normas por parte del aldimisara puesto en conocimiento del
Jefe de Estudios que lo hara saber a los respsa@elegados.

= Jefatura de Estudios supervisara todas las sesiltnescreo: pasillos, clases, aseos v,
especialmente, las salidas y entradas del centemtéuesa franja horaria.

c. Se prestara especial atencion a la limpieza, eldtajue los alumnos arrojen basura, papeles,
latas, etc. al suelo, y al uso adecuado de losad®ertos durante el recreo.

d. Los profesores de guardia de recreo también esta@adientes de las vallas que separan el
recinto del exterior. Esta medida va encaminaéuitar posibles casos eieenudea trapicheo
con personas ajenas al centro. Los profesoresudalig de recreo seran los encargados de
corregir estas conductas, que tendran la considerde Conductas Contrarias a las Normas de
Convivencia.

e. Los alumnos s6lo podran permanecer en los pasiéib€entro los dias de lluvia

Normas gue requlan el uso de otros espacios del Gen

Nos referimos a aulas TIC, Biblioteca, tallereCilencias, taller de Tecnologia, aulas de Musica
y Dibujo e instalaciones deportivas y gimnasio.s lmrmas reguladoras del uso de estos espacios se
encuentran recogidas en el apartado cRegllamento de Organizacion y Funcionamiento

Péagina 24



Plan de Convivencia - IES Francisco de los Rios

d) La Comision de Convivencia
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d.1. Composicion y funciones

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 320 ZROC), en el Articulo 66, puntos 3 Y 4,
el Consejo Escolar de los institutos de educacé&mursdaria constituira un@aomision de Convivencia
integrada por el director o directora, que ejertandresidencia, el jefe o jefa de estudios, dosegpres
o profesoras, dos padres, madres o representagtdses del alumnado y dos alumnos o alumnas ekegido
por los representantes de cada uno de los seetomsConsejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designatdapAsociacion de Madres y Padresl
alumnado con mayor nimero de personas asociadasse¥a uno de los representantes de los padres y
madres en la comision de convivencia.

La Comisién de Convivenciendra las siguientes funciones:

= Canalizar las iniciativas de todos los sectoremd®munidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveculéura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

= Adoptar las medidas preventivas necesarias paantgar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplindiefd las normas de convivencia
del centro.

= Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidel alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integraci@tados los alumnos y alumnas.

= Mediar en los conflictos planteados.

= Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lasrecciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

= Proponer al Consejo Escolar las medidas que camesidgortunas para mejorar la
convivencia en el centro.

= Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menssvdces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdiisciplinarias impuestas.

= Realizar el seguimiento de los compromisos de emia suscritos en el centro.

d.2. Plan de reuniones y actuacion

La Comisién de Convivenciaentificara las necesidades que surjan en esp@@y propondra
al consejo escolar las medidas que considere opwtpara la mejora de la convivencia en el centro.
Para ello revisara anualmente el desarrollo der&vigto en el Plan de Convivencia y realizara
aportaciones de cara al siguiente curso

La Comision de Convivencise reunira, segun se establece en la normativagabs dos veces
durante cada curso escolar. Ademas es las preagps8e convocardn las reuniones que se estimen
necesarias en el desarrollo de cada curso escdlaias reuniones de la Comisién de Convivencia
destinadas a revisar el Plan de Convivencia sepocara el responsable del departamento de oriéntac
asi como la persona designada para fomentar |&epliafectiva entre hombres y mujeres.

La Comisiéon de Convivencieevisara trimestralmente las medidas disciplisarmapuestas y
realizara las aportaciones que considere oportahesspecto. En cada reunién del Consejo Escdar, |
jefatura de estudios informarda a los componentesad@omision de Convivencide las sanciones
impuestas a los alumnos en cada trimestre. Sjnigierde lo anterior, en caso de sanciones graes,
informara con la mayor brevedad posible (mediant#icacion por escrito).
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e) El Aula de Convivencia
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Estimamos que, como consecuencia de los reduaidiices de conflictividad del IES, el Aula
de Convivencia no es necesaria en nuestro Ceffiralguna vez lo fuese, inmediatamente se darg&n lo
pasos necesarios para organizarla.
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f) Promocidn de la convivencia
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Educar para la convivencia supone promover la altie paz a través de la difusién de valores
y habitos de convivencia democratica, poniendo cglnto en la participacion, el diadlogo y la co-
rresponsabilidad entre los diferentes integranéds domunidad educativa.

La promocion de la convivencia en los centros etilt@sadebe ir dirigida a la difusion de los va-
lores, las habilidades sociales y las estrategeaesarias para facilitar la convivencia y apreraler
afrontar los conflictos de forma constructiva, miriando sus consecuencias negativas y evitandsejue
prolonguen en el tiempo.

La promocién de la convivencia se llevara a caboeaios en tres ambitos:

a. El Plan de Orientacién y Accion Tutorialontempla actividades dirigidas a la mejora de la
convivencia, concretamente en los ambitos de lajidap la autoestima, la integracién, la
amistad, diversidad y habilidades sociales.

b. En el ambito de la igualdad entre hombres y mujsedsenen en cuenta tres principios basicos:

= Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entrhicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discrimimesioy al mismo tiempo hacer visible
la contribucién de las mujeres al desarrollo destasedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado. Hacer un uso agjuaje no discriminatorio en funcién
del sexo. Reflexionar sobre la injusticia de logilegios en una sociedad democratica.

= Transversalidad. Los principios de igualdad efitoenbres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones educativegapiaativas del centro.

= Inclusion. Las medidas y actuaciones educativairggen al conjunto de la comunidad:
hombres y mujeres, nifios y nifias, para corregirdkesajustes producidos por cambios
desiguales, en los papeles tradicionales, condiliareses y crear relaciones de género
mas igualitarias.

c. En el marco del IES como espacio de paz:

= Promover la cultura de la paz como accion colediuadividual.

= Fomentar la bisqueda de soluciones pacificas yivasgara los conflictos diahos de la
convivencia.

= Detener, disminuir y prevenir las manifestacionesviblencia en la vida diaria del
centro.

= Intercambiar experiencias entre el profesoradoatdim de apollar soluciones conjuntas
a los conflictos.

= Promover la reflexion, el analisis y el debateados tos conflictos que se presenten en
el ambito escolar.

Esos tres ambitos se concretan en las siguientiggdades, que se realizaran a lo largo de todo
el curso, siendo llevadas a cabo, segun el maocdog tutores y por todo el claustro:

> Actividades encaminadas a facilitar la integracigita participacion del alumnadasambleas
en las aulas en las que se estableceran didlogasapardar cuestiones que puedan suponer la
aparicion de conflictos de cualquier naturaleza.

> Actividades dirigidas a favorecer la relacion des i@milias y el centro educativiomentar las
tutorias y hacer saber a los padres lo acordadsysohijos.

> Actividades dirigidas a la sensibilizacion frentel@s casos de acoso e intimidacion entre
iguales realizar simulaciones de situaciones de violedei@ualquier indole: acoso, agresiones
verbales y fisicas, coaccion, etc.

» Actividades dirigidas a la sensibilizacion de lamumidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeresconocer la biografia de mujeres que han sobdesali sobresalen en
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cualquier campo, y comprobar como se va incremdotagl nimero de éstas conforme
aumentan el grado de libertad y cultura de un pais.

Actividades dirigidas a impulsar la formacién debfesorado y de las familias en materia de
convivenciaPara ello se dispondra de material y bibliograffaen de asistir a cursos y jornadas.
También se realizaran reuniones formativas coryddadel servicio de orientacion para atender
esa demanda del profesorado y de las familiashaen cada vez mas imprescindibles campafias
de sensibilizacion ante problemas de exclusions@&scolar, ciberacoso. uso indebido de la
imagen de los demas en la web. etc. Imprescintibiermacion en materia de convivencia del
alumnado mediador, de las familias y, sobre todbprbpio profesorado para ensefiar habilidades
sociales, negociar, mediar, prevenir conflictos, et
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g) Prevencidon de conflictos
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g.1. Implicacién del profesorado, alumnado y famiis

Para los distintos sectores que componen nuestrauridad educativa se hace necesario
desarrollar las estrategias educativas para meoatinuamente el respeto mutuo, el dialogo, la
colaboracion, la solidaridad, el orden y la disoigl Para conseguir esto necesitamos formular era s
de objetivos generales para nuestro centro conauysecucion podamos mejorar nuestra convivencia.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguigrado 6ptimo los objetivos educativos
de nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros dedanunidad educativa la normativa,
especialmente aquellos articulos referidos a lasna® internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcion y calificacion de fakas y los procedimientos de correccién de
las conductas que las incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidact&iil/a de la necesidad de conocer y
respetar los derechos y deberes de los alumnogtdéssores, el personal de administracion
y servicios y los padres.

4. Potenciar, dentro délan de Accion Tutorialtodas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre dog cabe destacar la elaboracion y el
seguimiento de las normas especificas del grupecla

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperatiwplydario, fomentando el trabajo en equipo
como factor de eficacia frente al excesivo indigiizmo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno apymdticipar en la organizacion,
desarrollo y evaluacion de los diferentes asped#da vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea deducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disap

8. Propiciar la colaboracion familia — Instituto aviéa de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para kdgnas comunes y creacion de cauces de
comunicacion.

9. Firmar el Compromiso de Convivencianediante el cual la familia y el Centro se
comprometen a prevenir situaciones de mayor cdoflfonpresos que lo establecen en
anexos de Boja de junio de 2011, que reguRla de Convivencja

10. Crear la figura del alumnabservador de aulgpapel que sera sumido por los Delegados de
clase, con los que el Departamento de Orientaci®rofesor responsable de la Convivencia
tendran reuniones periddicas (al menos una al sthae

Para conseguir estos objetivos creemos necesdablexer una serie de acciones, asi como
priorizar cada uno de ellos para cada curso escofarvenimos realizando de manera habitual alguna
accion, entre las que destacamos las que inforn@maumnos sobre el funcionamiento del Centray s
organizacion, las que propician la relacién enlteestro y los padres, etc.

Un papel muy importante en este cometido lo prategoel Plan de Accién Tutorialincluido
en nuestrdProyecto Educativo A través de este elemento se enfatizan actiegladn los alumnos que
tienen como objetivo entrenarles en habilidadembkes; para fomentar la convivencia, la integragida
participacion de los alumnos en la vida del Cemqgasa analizar y comentar con los alumnos los tlesec
y deberes etc. La Jefatura de Estudios, el Departrde Orientacion y los tutores suman su esfuerzo
para llevar a cabo este cometido y conseguir Igetisbs propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, deionizacion, también se responde con la

aplicacion de las normas de convivencia estableaaianuestro Reglamento, procurando observar las
normas y corrigiendo las conductas contrarias eniamas.
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Trimestralmente, en el Claustro, la Jefatura deidiss informa y evalGa la convivencia en el
Centro a través del estudio estadistico que se taecdos partes de incidencias y con los informes
emitidos por los tutores y las juntas de evaluadéncada grupo de alumnos. Asimismo, el Consejo
Escolar recibe informacion del estado de la comgigen el Instituto.

Las familias se relacionan con el Centro fundanteraate a través de la Jefatura de Estudios y
de los tutores, quienes convocan a los padres,cbiectivamente, al menos una vez al afio y a imCi
de curso, bien individualmente, a lo largo del nism

De cualquier asunto significativo que tenga queoa la conducta de un alumno, los padres

tienen inmediato conocimiento, bien por escrito ar feléfono. La respuesta de las familias a este
respecto es, en general, pronta, receptiva y, erajaria de los casos, de colaboracién.

g.2. Actividades para prevenir, detectar, mediar yesolver los conflictos

2.1. Actividades de acogida para nuevos alumnos

El calendario de actividades de acogida a los absmie nueva incorporacion al centro,
fundamentalmente los alumnos que se incorporanES@ desde los colegios adscritos, se organiza en
dos fases.

Una primera visita de los alumnos al Instituto,rapafiados por sus tutores de 6° de Primaria, en
el mes de Abril. La finalidad de esta visita edngipalmente, que los alumnos conozcan el centro,
instalaciones, recursos materiales y los planesyeptos que se llevan a cabo en el instituto.

En el mes de Septiembre, al inicio del curso escaol@edireccion y el Departamento de
Orientacion organizaran una serie de actividadegidis al alumnado de nueva incorporacion mediante
las cuales los alumnos conoceran las normas deirag#on y funcionamiento, &lan de Convivencia
los espacios y recursos del centro, etc. Una d@e astividades serd la celebracién de una reunidhos
padres y madres de dichos alumnos, para informdde®do que necesitan saber para que sus hijos se
incorporen al instituto de la mejor manera posibie traumas y evitando la desubicacion propiaudeng
cambia de ambito de trabajo después de haber p&adfios en un espacio y con unos compafieros
distintos a los que ahora descubren.

Estos dos actos iran precedidos, en el mes de Abdiinio, de reuniones con los jefes de
estudios, orientadores y tutores de los colegioprdearia en las que se tratara de recabar la mayo
informacion posibles sobre las necesidades paatiesilde los alumnos, informes de escolarizacion,
situaciones de conflicto ya detectadas, etc. deermague tengamos una informacion muy valiosa a la
hora de organizar los grupos, los apoyos, los refiselas tutorias, etc.

2.2. Actividades para la sensibilizacién frente aok casos de acoso e intimidacion entre
iguales

El Departamento de Orientacion en estrecha colaldoraon la Jefatura de Estudios elaborara
un calendario de actividades a nivel tutorial paraar entre el alumnado un adecuado clima de
convivencia que, sin duda, redundara en una magvsilslizacion frente a los casos de acoso e
intimidacién. Estas actividades tendran caracesregal, pero si a lo largo del curso se producénalg
caso de acoso e intimidacion entre iguales, diettéisidades se veran reforzadas en aquellos grupos
implicados, contando con la colaboracién de todprefesorado y de los padres / madres delegados de

grupo.

El Compromiso de Convivenciatentara el que el alumnado implicado en casosabso e
intimidacién, sin perjuicio de lo establecido erPebtocolo establecido a tal efecto, colaborerntgjwon
sus familias, en la aplicacion de las medidas querepongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

El proyecto de formacion ddumnos mediadoresn conflictos tiene como funcién primordial la
sensibilizacion del alumnado frente al acoso y ¢osflictos entre iguales, siendo su labor muy
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importante, tanto en lo informativo y preventivonam en lo resolutivo. Podran actuar como alumnos
mediadores en caso de conflicto los delegados ggddbs de clase, asistidos por el Departamento de
Orientacion y el Profesor responsable de la comaiee

2.3. Actividades dirigidas a la sensibilizaciéon ela igualdad entre hombres y mujeres.

De manera general, cada curso académico se pwdbéjar actividades de este tipo:
a. Elaboracion de materiales que puedan ser utilizadosodo el profesorado que asi lo desee.
b. Realizacion de unidades did4cticas para podedbsjar durante las horas de tutoria.

c. Celebracion de los dias “D” relacionados de algwaaera con la coeducacion (dia de la Paz,
dia contra la Violencia de Género, dia internadideda mujer, dia del trabajo...)

d. Revisién de anuncios de television, prensa, reyjistec, asi como de distintas manifestaciones
socio-culturales (canciones, peliculas) para laab#bn y analisis de contenidos sexistas.

e. Elaboracion de paneles, y carteles donde se darusituaciones de conducta sexista por todos
los miembros de la comunidad educativa (a tituimano) para asi animar a la denuncia formal
futura.

f.  Rendicion de duelo a las victimas de violencia@teego, denunciando asi esta lacra social.

g. Utilizacion en todo momento, en la medida de lalgesde un lenguaje no sexista.

h. Realizacién de conferencias con personal que dastiestimonio personal o profesional puedan
aportar ideas y puntos de reflexién tanto parduehaado como para el profesorado.

i. Realizacién de las actividades ligadas al proyegtocoeducacion, programadas tanto por el
Ayuntamiento, la Diputacion o el Centro de Profesor

2.4. Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

El Departamento de Orientacion, junto con el equdpectivo y los tutores/as, programaran
actividades relacionadas con la convivencia enealtro dentro delPlan de Orientacion y Accion
Tutorial, propiciando una mejor relacion entre todos losmtiros de la comunidad educativa.

Se trabajaran aspectos relacionados con la orgadizg funcionamiento del centro, asi como

los relacionados con la mediacién en conflictogaEprevistos cursos de formacién dirigidos tanto a
alumnos como a profesores.
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h) Funciones de los delegados del
alumnado en la mediacién de
conflictos

Péagina 36



Plan de Convivencia - IES Francisco de los Rios

Los delegados y delegadas de grupo, elegidos pragsu directo y secreto, durante el primer
mes de curso escolar, colaboraran con el profes@ados asuntos que afecten al funcionamientade |
clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tuEsasugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan. De la eleccion del Delegado quedamatancia por escrito segin modelo de Acta de
Eleccién que el Departamento de Orientacion facdif los Tutores.

En funcién de las necesidades de nuestro Censd)débegados/as de grupo (0 en su ausencia,
los Subdelegados/as) tendran las siguientes fuegitwdsicas relacionadas con la Convivencia en el
centro:

= Fomentar la convivencia entre los alumnos de spayru

= Seran oidos, cuando asi lo soliciten, por los d@gathe gobierno del Centro en los
asuntos que, por su indole, requieran su presgraiaparticular en lo concerniente a la
buena convivencia en el Instituto. A tal efectdpimaran a su tutor/a o al Equipo
Directivo de todas las incidencias que se produzmarel aula y que puedan hacer
peligrar el buen funcionamiento del grupo.

= Cuando un alumno sea enviado a Jefatura de Estydipscausa disciplinaria, el
Delegado/a lo acompafiara y entregara el Partecitiehias firmado por el profesor.

= Colaborar con Jefatura de Estudios y con los Egugm Mediacién cuando asi le sea
requerido para tratar temas relacionados con lai@amcia en el Centro.

= Colaborar activamente con Jefatura de Estudiopraéésorado en general, y el tutor/a
en particular, en el esclarecimiento de los hedwasionados por conductas contrarias a
las normas de convivencia por parte de sus compsfte clase y/o en su aula de
referencia.

o Informar a Jefatura de Estudios o a los Equiposie@iacion de cualquier situacion que
sea susceptible de ser abordada a través de |aditadi
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1) Delegados y delegadas de
padres y madres del alumnado
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i.1. Procedimiento de eleccion

Las personas delegadas de padres y madres delamlanem cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propidepamadres o representantes legales del alunemado
la reunién que el profesorado que ejerza la tutkefze realizar con las familias antes de finaletanes
de octubre. En la convocatoria de esta reuniénrdefecerse constar, como puntos del orden deladia,
eleccién de delegado o delegada de padres y mdéteslumnado, asi como la informaciéon de sus
funciones.

Las personas delegadas de los padres y las magralichnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secré¢oentre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion. Previarefa eleccion, las madres y los padres intergsado
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura g@steaeleccion. En este proceso, la segunda y &ercer
personas con mayor niumero de votos seran desigoadas subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la
persona delegada en caso de ausencia de la migmdrdn colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En este proceso de eleccidn se prdcuwmantar con una representacién equilibrada de
hombres y mujeres.

i.2. Funciones

a. Representar a las madres y los padres del alumdeldgrupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de lesos al profesorado tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupal ejeecicio de sus derechos y obligaciones.

c. Implicar a las familias en la mejora de la convuiary de la actividad docente en el grupo y en
el centro e impulsar su participacion en las adéiges que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madrdss padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesoradoiqearte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacién entre las familias del alumoalel grupo y el equipo directivo, la asociacién
de padres y madres del alumnado y los represestdateste sector en el Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades mgdas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimulapauicipacién en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

g. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos ergl propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento decimpromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnadgrdeglo.

i. Recibir formacién en mediacién para poder participa los procesos establecidos en el
Proyecto de mediacion del centro.
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]) Formacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia
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Las necesidades de formacion del profesorado gecfuestas al equipo directivo por el equipo
técnico de coordinacién pedagégica o por el depemméo de formacion, evaluacién e innovacion
educativa. Por lo que se refiere a las necesiddglésrmacion del alumnado y de las familias pod@m
propuestas por la comision de convivencia y poakiaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centrocasio por la Junta de delegados y delegadas del
alumnado.

De las necesidades de formacion que se determéngaré traslado al correspondiente centro del
profesorado para su inclusién, en su caso, eraslge actuacion del mismo. Especialmente intetesan
seran todas aquellas actividades referidas adagesites ambitos:

e Educacién para la cultura de paz

* Mejora de las practicas educativas en relaciéri@gonvivencia
e Précticas educativas relacionadas con la igualdad

« Mediacién escolar

« Resolucidn pacifica de conflictos

En el mes de octubre, el responsableDgartamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

trasladara al profesorado un cuestionario sobresidades educativas. En este cuestionario, en todo
caso, se incluirdn propuestas relativas a la foidngzara la convivencia.
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K) Difusion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Convivencia
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La difusién del presentPlan de Convivenciae hara desde el centro hacia todos los secterda d
Comunidad Educativa:

1.

El Plan de Convivenciase podra consultar en la pagina web del Instituto,
www.iesfranciscodelosrios.es

Del Plan de Convivencighabrd copia escrita a disposicion de quien lociselien Sala de
Profesores, Jefatura de Estudios y Direccion.

En la reunidn inicial de curso que celebra Jefatir&studios y Departamento de Orientacion
con tutores, se informard a estos Ekln de convivencig de los protocolos de actuacién mas
usuales.

En sesién de claustro, el equipo directivo infordnde los aspectos mas relevantesRii@h de
convivencia Los profesores que se incorporen al centro, uem imiciado el curso, seran
informados del plan por Jefatura de estudios.

Todo el profesorado y los representantes de Padindsés, Alumnos/as y Personal no Docente
recibira copia dePlan de Convivencipor correo electrénico.

En las reuniones iniciales del tutor/a con su gruipformara al alumnado ddPlan de
ConvivenciaCon el alumnado de la ESO se desarrollardn Kerses de tutoria incluidas en el
Plan de Accion Tutoriatlestinadas a que los alumnos conozcan el Plarodev@ncia como a
la elaboracién de normas especificas de cada grupo.

Las normas de convivencia figuraran en la Agendalgs del alumnado de la ESO

La Comisién de Convivencigalizara el seguimiento y la evaluacion del @arcada una de las

reuniones ordinarias previstas en el pres@ta de Convivencjaelaborando un informe en el que se
evalle el estado de la convivencia en el centomlgg actuaciones que tuvieran lugar antes de faamreu
su valoracion y las propuestas para el periodaesiget

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seggrimo y evaluacién del plan trimestralmente,

pues analizara los informes que elabore la Comgd8onvivencia.

Péagina 43



Plan de Convivencia - IES Francisco de los Rios

l) Colaboracion con entidades e
Instituciones del entorno
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Resulta indudable la influencia del contexto soceatano en el alumnado, ya que contribuye a
determinar sus gustos, valores, aspiraciones y adarpientos, asi como su grado de integracion Ispcia
escolar, con las consiguientes repercusiones edaptacion. El conocimiento del contexto puedeirser
para anticipamos a problemas de convivencia quegpusurgir y para contribuir a rentabilizar losursos
gue existen a nuestro alrededor: ofertas cultyrptegramas educativos, asociaciones de barrio, etc

El profesorado ha de construir su propia posicducativa ante todos estos factores que configuran
el contexto social donde se desenvuelve su alumnBdta posicion ha de caracterizarse por unaetei
por conocer el entorno vital del alumnado que li@wma mejor comprensién.

Las principales lineas de actuacién que propongracs maximizar la propuesta educativa a partir del
conocimiento del entorno son las siguientes:

1. Colaboraciones con agrupaciones (instituciones, @Xi&entes en la barriada...) para organizar
grupo de apoyo educativo fuera del horario escé&hobjetivo es paliar el fracaso escolar. Se
ofrece ayuda tanto en lo académico como en lo pals&ste planteamiento alcanza mayor
potencial cuando se complementa con actividadesatitlas dirigidas a las familias. Los
principales temas que se pueden abordar son, aderiasrecuperacion de contenidos bésicos
(lectura, escritura y célculo), el entrenamientohabilidades sociales, autoestima, mejora del
autocontrol, empatia, etc., habilidades todas eléascionadas con la transformacion de los
conflictos de convivencia.

2. Recursos orientados a potenciar el caracter edocdg los municipios y a favorecer la co-
ordinacién entre centro y recursos educativos deta. Un posible repertorio de recursos en el
ambito local y municipal podria consistir en:

= Centros de documentacion.

= Videotecas municipales

= Talleres de animacion a la lectura.

= Talleres de videos.

= Encuentros literarios.

= Escuelas deportivas.

= Campafias de sensibilizacion de medio ambiente.

= Talleres sobre consumo.

= Programas de participacion de jévenes en distyitwerios.

= Programacién de audiciones y coloquios musicakesjre y teatro.
= Exposiciones y debates permanentes sobre tematedési social local.
= Proyectos de solidaridad y tolerancia.

= Asociaciones feministas.

3. Trabajar los temas transversales a través de é&s a@r en tutoria mediante cualquier cuestion
relacionada con el entorno cercano: conflictos adesi y personales, droga, publicidad,
comportamiento de pandillas, relaciones de parajajstad, uso del tiempo de ocio,
asociacionismo juvenil, politica, etc. El prindiparoblema que tutores y tutoras pueden
encontrar es la variedad de temas que deben dorinaste sentido, es importante contar con
la colaboracion de agentes exterempertosen determinados temas que pueden colaborar en las
sesiones de tutoria.

4. Programar proyectos con instituciones locales.derm@n contacto con la entidad y establecer un
proyecto de colaboracion. En dicho proyecto hahré definir los objetivos propuestos, las
actuaciones concretas a que se comprometen tanengb como la entidad colaboradora, las
personas implicadas, la temporalizacion previsthprocedimiento y las personas responsables
del seguimiento y evaluacién de las actuacionesrdgkdas.

Todas estas actuaciones pueden ir dirigidas aépoofdo, al alumnado o a las familias. De cada

actuacion que se lleve a cabo se realizar4 unre@gup y evaluacion, dando cuenta a&Clamision de
Convivencia
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m) Procedimiento de recogida de
Incidencias en la plataforn&eneca
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Como paso previo al registro de las incidenciatagslataformaSénecael profesorado cuenta
con una serie de documentos de apoyo, fundamentatasponer en conocimiento de padres, tutores y
jefatura de estudios las conductas contrarias\egrpara las hormas de convivencia:

0 Agenda escolar del alumno, en la que se informeadte de cualquier tipo de incidencia. El
padre debe firmarla y darse por enterado del heohtoncreto. A través de la agenda también
se fijan reuniones con padres, acuerdos, etc.

o Parte de Incidencigsutilizado cuando un determinado alumno reiterg@mctitud contraria a
las normas de convivencia o ante casos de condg@ess. Debera ser firmado por padres o
tutores legales, el tutor académico y entregadefatura de Estudios, desde donde se actuara
con arreglo a las normas de convivencia. El porsfgse impone el parte habra de redactar con
la mayor claridad posible lo sucedido. Las incidas seran tabuladas en una base de datos
interna para su posterior tratamiento informatico.

o Libro de registros de reuniones tutor-padres el que quedan recogidas todas las reuniones

celebradas con padres para resolver conflictogrrrdr, recibir informacion, etc. Quedan
reflejados también los acuerdos tomados.

Las faltas que tengan la consideracion de gravedsn seegistradas posteriormente por la
Direccién del IES en la plataforn&neca
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